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1. Introdugdo

O Relatério de Autoavaliagdo de Atividades Pedagdgicas da Escola Profissional de Setubal (EPS) é referente
ao ano letivo 2023-2024, refletindo um periodo de crescimento, inovagio e fortalecimento das praticas
pedagégicas.

Sendo a EPS certificada pela norma NP EN 1SO 9001:2015 desde 2017 e com renovagdo em 2023, atingiu um
nivel de maturidade que conduziu 3 reflexdo sobre os objetivos estratégicos, operacionais, indicadores e
férmulas de célculo, que espelhassem o trabalho que diariamente é feito na Escola, o que se avalia e a forma
como é feita. Essa reflexdo foi feita, tendo sido (re)definidos objetivos, indicadores, formulas de calculo,
metas, atualizacdo de modelos e escala de nivel de satisfacdo, de forma a melhor refletir o trabalho realizado.
De destacar a aplicagdo, pela primeira vez, de um questionério aos empregadores dos diplomados pela EPS.

Foi feita a revisdo e atualizagdo do Projeto Educativo, que integra a missdo, a visdo e os valores da EPS,
constituindo um documento guia para a acdo educativa e formativa dos alunos, na vida quotidiana da
comunidade educativa, mantendo-se sempre a centralidade no aluno em todo o processo educativo. E um
documento fundamental, define a sua identidade, a orientagdo geral das suas atividades de educacdo e
formacao.

A desmaterializagdo de registos associados ao Sistema de Gestdo da Qualidade {SGQ) foi outro ponto central
do trabalho desenvolvido no ano letivo 2023-2024. Esta melhoria permite ndo s6 diminuir o uso de
consumiveis e energia, como também agilizar procedimentos e otimizar recursos humanos.

Este ano destacou-se, tambhém, pela diversidade das atividades que integraram o Plano Anual de Atividades
da Escola, que tém possibilitado experiéncias enriquecedoras aos alunos, nomeadamente o refor¢o da
diversificagdo das atividades formativas, visitas de estudo e iniciativas em parceria com entidades de
referéncia, promovendo aprendizagens com uma vertente mais pratica e contextualizada. Estas atividades
tiveram como objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, proporcionando aos alunos
experiéncias reais que consolidam os conhecimentos adquiridos em sala de aula, promovem competéncias
transversais e contribuem para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

A EPS adota uma abordagem pedagdgica centrada no aluno, valorizando metodologias ativas de
aprendizagem, como a aprendizagem baseada em projetos, a resolugdo de problemas e a aprendizagem
colaborativa. Estas estratégias sdo promotoras da aquisicio de conhecimentos, de pensamento critico, de
criatividade, de comunicacio e de colaboragdo, essenciais para o cidaddo do século XXI.

Com vista a acompanhar a evolugao tecnolégica do tecido empresarial, a EPS mobiliza-se para adequar os
curriculos as exigéncias do mercado de trabalho, garantindo que os alunos desenvolvem competéncias
técnicas e comportamentais relevantes para as suas futuras carreiras, inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e previstas nos perfis profissionais das respetivas areas de formacdo.
Simultaneamente investe na aquisigdo, atualizagdo e manutencdo de equipamentos necessarios para melhor
preparar os alunos nas diferentes areas de formag3o.

A forte articulagdo entre a formagdo tedrica e a pratica em contexto real de trabalho é um dos pilares do
sucesso da EPS. As parcerias com entidades locais e regionais oferecem aos alunos oportunidades de estagio,
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permitindo-lhes aplicar os conhecimentos em situagdes reais, adquirir experiéncia profissional e facilitar a
transicdo para o mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos.

No plano disciplinar, a EPS deu continuidade a uma politica pedagdgica que visa ndo apenas corrigir
comportamentos inadequados, mas também educar os alunos para a autorregulagdo e a convivéncia
harmoniosa. Sempre que se considerou necessario, foram aplicadas medidas corretivas e sancionatérias,
com uma perspetiva formativa, com vista ao cumprimento das regras, do respeito mutuo e da
responsabilidade pessoal. Esta abordagem pedagégica procura criar um ambiente escolar seguro e inclusivo,
onde todos os alunos se sintam valorizados e apoiados no seu percurso escolar.

A presenca da EPS no mundo digital foi reforcada através do seu site institucional {www.eps.pt), que foi
enriquecido também com a introducdo de documentos estruturantes da EPS e ampliagdo de campos de
pesquisa que permite o acesso a mais informacao.

A atividade nas redes sociais, como Facebook, Instagram, Twitter e TikTok, contou com a participagio ativa
dos alunos na produgdo de conteldos digitais, fundamentais para uma divulgacdo mais auténtica e dindmica
da vida escolar, atraindo novos candidatos e fortalecendo a relagdo com a comunidade educativa.

Esta estratégia de comunicacdo digital visa ndo apenas promover a imagem da EPS, mas também envolver
os alunos em processos criativos e colaborativos, desenvolvendo competéncias digitais essenciais.

A EPS integrou o terceiro ciclo de avaliagdo externa das escolas, da competéncia da Inspecio Geral da
Educagdo e Ciéncia (IGEC). Esta avaliagdo decorreu de janeiro a maio, envolveu alunos, encarregados de
educagdo, pessoal docente e ndo docente, administragdo, diplomados, Comissdo de Protec3o de Criancgas e
Jovens, responsaveis de entidades que cedem estdgios e empregam diplomados da EPS e elementos da
Camara Municipal de Setubal e da Junta de Freguesia de Sdo Sebastido.

Esta avaliagdo incidiu sobre quatro dominios - Autoavaliagcdo, Lideranca e gestdo, Prestacdo do servico
educativo e Resultados - tendo sido classificados todos com Muito Bom, constituindo o reconhecimento e a
notoriedade da EPS. A validacdo deste projeto da mais forgca para continuar a assumir o compromisso da
melhoria continua.
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2. Tomada de conhecimento da Escola Profissional de Setubal

A EPS tem muita procura por parte de alunos e familias. A qualidade do seu trabalho é testemunhada,
maioritariamente, por diplomados, alunos e respetivas familias, sendo através destes que anualmente
chegam novos alunos (Gréfico 01), ndo havendo necessidade de investir em publicidade institucional. De
registar o aumento significativo de tomada de conhecimento da EPS através do site (passando de 13% em
2021/2022 para 27% em 2023/2024).

“. ' .».b
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Gréfico 01 - Tomada de conhecimento da Escola Profissional de Settbal

S3o pilares essenciais do trabalho realizado a qualidade dos servigos e atividades educativas e formativas; o
rigor nos processos; a adequacio da oferta formativa as necessidades de qualificagdo identificadas pelas
empresas e organizagdes da regifio; a focalizagdo na satisfagdo dos clientes/alunos, oferecendo-lhes
formacio enquadrada nas suas necessidades e expectativas e a qualificacdo dos recursos humanos, nos quais
assentam os excelentes resultados obtidos, fazendo da EPS uma escola de referéncia.
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3. Proveniéncia geogréfica dos alunos

Desde a sua criagdo que a EPS é procurada por alunos do concelho de Settibal (67%) e de concelhos limitrofes
{33%), ndo constituindo obstaculo o facto de se situar fora do centro da cidade, onde existe bastante oferta
formativa (Quadro 01).

Quadro 01 - Proveniéncia geogréfica dos alunos

Distribuigio Alunos por Concelho Ano Letivo 2023/2024
Turma m Sesimbra | V, Noves | Setibal | Paimela |Barreiro | Seial | Montio | A% | et 1:'::"_
TAF 2023.2026 1 1 ) 1 3 | »
TCMRPP 20232026 1 2 . 9 P
TDD3D-TT 2023-2026* 2 2 1 1 1 1 P
TGE! 2023-20%6 18 4 2 | 1 3| =
TGPS) 20232026 2 8 P
TMA 2023-2026 1 1 18 & 2 | =
Sub Totals 2 ' 7 108 W =i s 2 | W
TAF 2022-2025 3 7 [ 1 1| 2
TOMRPP 20222025 1 1 1 i 1 1 2
TGEI-TGPS) 2022-2025* 3 18 1 2
ToPS! 2022-2025 1 5 2 1| 2
TMA 2022-2025 1 1 15 4 2 1 P
T 2022.2025 13 1 14
SubTotais z v 1 » [ 1 7 |1 1 7 | w
TAF 2021-2024 1 9 6 T =z
TCNRPP 2021-2024 1 3 8 1 2
TeE! 20212024 1 16 3 P
TGPSI 20212024 1 15 5 1 2
™A 20212024 1 1 14 2 1 3 | 19
T 2021-2024 1 i 4 19
SubTotas [ P 3 ® | » === ) 4 | s
Totals T 1o 0 ] s () [ [ 1 W | s

MOD.340.00

madn

. : L L~
£ B, ANCEP P3520 =S T



r—'EP’ﬁsE-r

FUISIGTE BECOUAPROFISSIONAL DE SETUBL

4. Cursos e turmas em funcionamento

A oferta formativa da EPS resulta da articulagdo entre a auscuitagio feita junto das entidades de acolhimento
que cedem estdgios, sobre a oferta formativa que vd ao encontro das necessidades de m3o-de-obra
qualificada na regido, constituindo-se como elemento facilitador para a integracdo dos diplomados no
mercado de trabalho, das recomendacfes do Ministério da Educagdo, abordadas nas reuniées de rede
escolar, da preocupagdo em oferecer cursos gue ndo existem em outras escolas do concelho e da regido e
da necessidade de dar resposta aos interesses manifestados pelos jovens e familias que a procuram.

A EPS possui mais de cinquenta autorizagbes prévias de funcionamento de cursos profissionais,
caracterizando-se pela diversidade e inovagao.

Cursos em funcionamento:

Técnico/a Auxiliar de Farmacia (TAF)

Técnico/a de Comunicac¢do - Marketing, Relagdes Pablicas e Publicidade (TCMRPP)
Técnico/a de Desenho Digital 3D (TDD3D)

Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos (TGEI)

Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informéaticos (TGPSI)

Técnico/a de Mecatrénica Automdvel (TMA)

Técnico de Turismo (TT)

Turmas em funcionamento (Quadro 02).

Quadro 02 - Turmas 2023/2024
1.2 Ano 2.2 Ano 3.2 Ano

TAF 2023-2026 TAF 2022-2025 TAF 2021-2024

TCMRPP 2023-2026 TCMRPP 2021-2024

TCMRPP 2022-2025

TDD3D-TT 2023-2026

TGEI-TGPSI 2022-2025

TGEI 2021-2024

TGEI 2023-2026

TGPSI 2022-2025

TGPSI 2021-2024

TMA 2022-2025

TMA 2021-2024

TGPSI 2023-2026
TMA 2023-206

TT 2022-2025 TT 2021-2024

Neste ano letivo os cursos mais procurados continuaram a ser o Técnico/a Auxiliar de Farmécia (TAF), o
Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informdticos (TGPSI) e o Técnico/a de Mecatrénica Automdvel
(TMA), tendéncia ja registada em anos letivos anteriores. Nestes cursos existe capacidade para constituir
mais turmas, mas as restrigdes da tutela ndo o permitem.
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5. Corpo docente

O corpo docente da EPS é constituido por professores/formadores com vinculo permanente (doze) e
professores/formadores prestadores de servigo (cinquenta e dois). Esta realidade consolida e integra os
professores/formadores da Escola, uma vez que existe transferéncia e partilha de experiéncias e préticas no
ambito do trabalho colaborativo entre pares, com vista a melhor formagdo dos alunos. Os docentes
apresentam a habilitagdo profissional para o ensino, prevista na lei. A maioria dos formadores externos
apresenta curricula com vasta experiéncia profissional, que decorre de atividade empresarial ou de outras
entidades formativas/escolares e s3o detentores de Certificado de Competéncia Pedagégica (Quadro 03).

Quadro 03 - Caracterizagéo do pessoal docente do ano letivo 2023/2024

CARACTEREACAOQ DOS PROFESSORES /FORMADORES

s Idades curricular Habiltacdes
Iirnf 4 Muheres Homens : . Formagdo i D
Masc, | Fem, | 24-35/36-45 46-55| 56-85|24-35|36-45 48-55|56-85| 86-75| Técnica
Internos 12 4 8 [} 2 § 1 .} 3 1 0 0 § 2 5 2 2 ] 0 0 7
Externos 52 Hn | 1|3 7 15| 6 3 4 9 4 1 15 1% 21 3 1 32 15 t 28

E preocupacdo proporcionar aos colaboradores internos formagdo adequada as suas necessidades.

Neste ano aumentou o nimero de professores com vinculo permanente (passou de 9 para 12, sendo que
destes, dois sdo assessores da Diregdo Pedagdgica, uma professora esteve de licenga sem vencimento e outra
professora teve reducdio de hordrio para acompanhamento de filho menor), foram-lhes também atribuidas

horas extraordinarias, por mutuo acordo.

Esta estratégia permitiu reduzir a contratacdo de pessoal externo (sendo cada mais dificil haver
disponibilidade por parte destes profissionais a nivel local e nacional. Quando existe, o nimero de horas de
acumulagdo é reduzido devido a sua idade. Contudo, continua ainda a ser manifestamente insuficiente face
ao numero de turmas em funcionamento (18) e a multiplicidade de cargos que thes sdo maioritariamente
atribuidos (Assessoria Pedagégica, Dire¢do de Curso, Direcdo de Turma, Coordenagdo de Areas, BE-CRE e
Programa Eco-Escolas e Orientacdo de Estagios), obrigando a reduzir a distribui¢do de servigo da componente
letiva. Por outro lado, ainda n3o foi possivel distribuir todas as Diregdes de Curso e Turma ao pessoal interno.
Verificou-se que algumas reunides de Conselhos de Turma n3o se realizaram na primeira convocatéria, por
falta de quérum, quando estes Conselhos sdo maioritariamente constituidos por professores externos.

Esta realidade obriga a um grande esforco da Dire¢do Pedagégica. Neste sentido, é com muito rigor que
planeia e gere a execugdo do ano letivo, introduzindo, quando necessario, alteragdes e as avalia, trabalhando
sempre para apoiar alunos, familias e professores/formadores, antecipando problemas e, sempre que
necessario, encontrar as respostas mais adequadas.
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6. Constituicdo das turmas e execugao fisica da formagao

Considerando o objetivo estratégico: Otimizar os recursos da escola, garantindo uma eficaz divulgagéo da
oferta formativa, conducente a constituicéio de turmas e ao reconhecimento e valorizagcdo da EPS, procedeu-
se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Garantir a constituicdo
das turmas, através do indicador N.2 de alunos matriculados em cada turma de acordo com os requisitos da
tutela (Tabela 01).

Tabela 01- Constituicdo das turmas

Indicador N.2 de alunos matriculados em cada turma de acordo com os
requisitos da tutela
Meta 18
2023-2024
Resultado 18

A meta foi atingida. As estratégias implementadas tiveram por objetivo otimizar os recursos da Escola,

garantindo uma eficaz divulgacdo da oferta formativa, conducente a constituicdo de turmas e ao
reconhecimento e valorizagdo da EPS.

Foi feita divulgacdo no site e redes sociais da EPS, foi enviada informagdo para todos os elementos da
comunidade escolar para que a divulgassem, através dos seus contactos. Os encarregados de educagdo foram
envolvidos nesta divulgagdo, através dos seus educandos e dos Diretores de Turma. O pessoal docente e ndo
docente também colaborou na divulgacdo da oferta formativa através das suas redes sociais e contactos de
proximidade. De destacar o envolvimento dos alunos e diplomados nesta divulgagdo, essencialmente através
da produgdo de videos promocionais dos cursos frequentados e do testemunho da sua passagem pela EPS,
respetivamente. Houve, ainda, producio de videos para a rede TikTok, tendo alguns registado milhares de
visualizagGes.

Foi enviada informagdo sobre a oferta formativa para os diretores de agrupamentos de escolas, ou escolas
néo agrupadas e psicélogos dos Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolares (SPOE) das escolas do concelho
de Setibal e dos concelhos limitrofes, uma vez que esta € uma escola de cariz regional, tendo ao longo da
sua existéncia alunos ndo sé do concelho de Setubal, mas também de Palmela, Sesimbra, Moita, entre outros.

Foi feita a divulgagdo presencial da oferta formativa junto dos alunos da Escola Secundaria D. Jodo Il e Escola
2,3 Luisa Todi, por convite das respetivas psicélogas. De salientar que estes convites sdo cada vez mais
escassos, por impedimento das respetivas diregbes. Participaram nestas sessdes um elemento da Diregdo
Pedagégica e alunos dos varios cursos, que transmitiram a sua experiéncia na EPS, atraindo novos alunos.
Apesar da disponibilidade apresentada as diregSes das varias escolas para trazerem alunos a EPS, por forma
a contactar diretamente com o trabalho que aqui se realiza, ndo houve manifestacdo de interesse nestas
visitas.

O Gabinete da Juventude da Cdmara Municipal de Setubal apoiou a divulgagdo nas suas redes sociais.

Os candidatos foram sujeitos a uma entrevista, de acordo com um guido previamente estabelecido, tendo
como objetivos tragar o seu perfil, aferir o nivel de conhecimento que detinham sobre o curso pretendido,
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bem como o nivel de motivagdo para a frequéncia do curso. Com base na informagdo recolhida no guido é
tragado o Perfil da Turma, pelo Diretor de Curso. Nas primeiras semanas de aulas é aplicado Inquérito as
Expectativas dos alunos de 1.2 ano, para caracterizar os alunos de cada turma, ficando assim tragado o Perfil
e Caracterizagdo da Turma (pelo Diretor de Turma), sendo atualizado ao longo do ciclo de formagio sempre
gue se justifique.

Para além das estratégias ja implementadas, o trabalho deve continuar a pautar-se pela proximidade com os
alunos e encarregados de educagdo, fundamental para os bons resultados obtidos. S3o0 estes os elementos
que se destacam na divulgacdo da oferta formativa, bem como os diplomados, sendo que 52% dos novos
alunos chegaram através destes elementos.

A meta tragada para o préximo ano letivo mantém-se,
Considerando o objetivo estratégico: Garantir a execugdo do nimero de horas previsto no planeamento de
cada curso, procedeu-se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional

Monitorizar e cumprir o volume de formagdo, através do indicador Volume de formagdo lecionada {Tabela
02).

Tabela 02 - Execucdo fisica das horas de formagéo

Indicador Volume de formagio lecionada
Meta 100%
2023-2024
Resultado 100%

O objetivo operacional e o indicador foram revistos, por forma a melhor refletirem o trabalho que se realiza.

A monitorizagdo da execugdo fisica dos planeamentos curriculares foi feita regularmente, por forma a evitar
situagdes de incumprimento da execugdo e atingir a meta tragada, o que se verificou.

Esta monitorizagdo conduziu, por vezes, ao reajustamento da carga horaria das disciplinas onde se verificava
atraso da execugdo e nas disciplinas onde se verificava avango na execugdo. Esta metodologia permitiu a

execugdo plena, dentro do calendario escolar.

A meta tragada para o préximo ano letivo mantém-se.
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7. Situagoes de indisciplina

Considerando o objetivo estratégico: Garantir resposta efetiva perante situagdes de indisciplina, procedeu-
se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Prevenir e controlar
situagdes de indisciplina, através do indicador Medidas disciplinares aplicadas (Tabela 03).

Tabela 03 - Situag6es de indisciplina

Indicador Medidas disciplinares aplicadas
Meta <20
2023-2024
Resultado 12

Face ao ano letivo anterior o nimero de ocorréncias de caracter disciplinar diminuiu. Para tal podera ter
contribuido:

- a promogao de atividades de integragdo, essencialmente destinadas a alunos de 1.2 ano;

- a divulgagdo e reforgo aos alunos e encarregados de educa¢io das regras em vigor;

- a existéncia de um Plano Anual de Atividades da Escola com atividades muito diversificadas e
enriquecedoras, como contributo para a formagdo integral dos alunos e potenciadoras do desenvolvimento
de sentimento de pertenca a EPS;

- agOes de sensibilizagdo sobre questdes relacionadas com comportamentos e atitudes, dinamizadas por
agentes da PSP - Escola Segura;

- integra¢do da componente de cidadania e desenvolvimento em projetos de natureza transversal;

- reunides de preparacdo das reunides de Conselho de Turma, com os Diretores de Turma, onde se faz a
reflexao, entre outros assuntos, das questdes de caricter disciplinar, sendo consensual a adog¢io da
tolerancia zero para questdes de indisciplina;

- reuniées com alunos e familias, com vista a moderagdo de comportamentos desviantes;

- aplicagdo de medidas disciplinares em consonancia com o ato praticado;

- divulgag¢do, na comunidade escolar, das medidas disciplinares aplicadas.

N3o pode ser esquecido que a escola recebe influéncias exteriores e que os dados mostram que é crescente
na sociedade o aumento de comportamentos desadequados. Contudo, o trabalho a realizar vai dar
continuidade a estas agdes, ndo perdendo de vista o perfil dos alunos de 1.2 ano, onde se verificam,
maioritariamente, os casos de indisciplina.
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8. Abandono, anulagdo de matricula e transferéncia de escola

Considerando o objetivo estratégico: Adequar a resposta da escola ao perfil do aluno, de forma a minimizar
casos de abandono, anulagcdo de matricula e transferéncia de escola, procedeu-se ao levantamento e andlise
de resultados, de acordo com o objetivo operacional Prevenir o abandono, a anulagdo de matricula e
transferéncia de escola, através do indicador Taxa de alunos em situagéio de abandono, anulagcio de
matricula e transferéncia de escola (Tabela 04).

Tabela 04 - Abandono, anulagdo de matricula e transferéncia de escola

Indicador Abandono, anulagdo de matricula e transferéncia de escola
Meta 5%
2023-2024 =
Resultado 6%

O resultado ultrapassou a meta prevista.

Tem sido preocupagdo da EPS, desde sempre, prevenir o absentismo e o insucesso escolar, sendo sabido que
podem conduzir a situagdes de anulagdo de matricula, transferéncia e abandono escolar.

Mais preocupante do que a transferéncia de escola é a anulacdo de matricula e o abandono escolar, quando
os alunos ndo fazem intengdo de continuar o seu percurso escolar noutra escola.

O resultado de alunos que deixaram de estar na EPS foi de 6%. Concorreram para este resultado sete alunos
que se transferiram e/ou anularam a matricula, oito alunos que configuram casos de abandono escolar e
nove alunos que ndo renovaram a matricula, mas que ndo devem ser contabilizados nas categorias referidas.
Assim sendo, had necessidade de refletir sobre estes objetivos e indicador, por forma a espelhar esta
realidade.

Nos casos dos alunos que configuram abandono escolar, é enviada informacao pelos Diretores de Turma.
Contacta-se o aluno e a familia, para perceber o que esta na origem desta intencédo e o que é possivel fazer
para a reverter. Infelizmente, na maioria dos casos, o contacto tem que ser sistematicamente repetido, por
ndo haver resposta do outro lado. Raramente a intengdo de abandonar a escola é anunciada e, quando
acontece, pouco ou nada ha a fazer, pois é frequente, nestes casos, que a familia apoie ou nada faga para
contrariar esta decisdo, mesmo quando os alunos sdo menores de idade. Nestes casos é pedido apoio a
GNR/PSP, para reverter a situag8o e referencia-se junto da Comissio de Proteggio de Criangas e Jovens (CPCJ),
sempre que sejam menores de idade.

Neste ano letivo destaca-se o facto no universo de vinte e quatro alunos, sete serem de nacionalidade
brasileira, com circunstancias socioecénomicas precdrias, sabendo-se que alguns regressaram ao seu pafs.

Com vista a diminuir esta realidade, é feito um conjunto de a¢des conducentes & melhor orientagio escolar,
uma vez que a ajustada orientacdo vocacional potencia o sucesso individual do aluno e o sucesso da escola.
Assim, é realizado um processo de rececdo e aconselhamento aos alunos que se candidatam aos nossos
cursos profissionais. E feita uma entrevista individual, de acordo com um guido previamente definido, de
modo a poder tragar o seu perfil e fornecer posteriormente elementos de trabalho as equipas formativas das
turmas em que se integram, que assim poderdo desenvolver estratégias mais adequadas em termos de
rentabilidade escolar. Um outro objetivo é detetar alunos com competéncias, interesses, expetativas e
motivacdes desfasadas do curso em que se pretendem inscrever e aconselha-los de maneira a obter os
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melhores resultados possiveis. Estes mecanismos servem ndo sé para orientagdo dos candidatos a EPS, mas
também para aqueles que, ji estando a frequenté-la, necessitam de reorientagdo no seu percurso escolar.

Por forma a detetar situagdes que podem conduzir 3 desmotivagdo, ao absentismo, ao insucesso e abandono
escolares s3o aplicados instrumentos de avaliagdo diagndstica, com vista a tomada de conhecimento da
realidade da turma por parte de cada professor/formador, respeitando os ritmos de aprendizagem de cada
aluno. E cada vez mais frequente a detecio de alunos com diferentes ritmos e necessidades diversas de
aprendizagem, pelo que sdo aplicadas medidas de diferenciacdo pedagdgica, em fun¢do do diagndstico
realizado por cada professor/formador, com vista & inclusdo e ao sucesso educativo.

E feito sistematicamente um trabalho pelas equipas formativas, com especial incidéncia pelos Diretores de
Turma, no sentido de prevenir o abandono escolar, através da deteg¢do precoce de situagdes que podem
conduzir 8 desmotiva¢do, ao absentismo, ao insucesso e ao abandono escolar, caracterizando-se também
por um trabalho de grande proximidade junto dos encarregados de educagdo.

De referir, ainda, que quando sio detetadas dificuldades a nivel econémico, depois de devidamente avaliada
cada situac3o, os alunos sdo ajudados, cedendo o almogo e manuais escolares, quando ndo tem apoio a nivel
da Ac3o Social Escolar (ASE) ou quando esse apoio ndo cobre a aquisicdo de todos os manuais e guias de
aprendizagem.
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9. Realizacdao modular

9.1. Sem mecanismos de recuperagdo modular
Considerando o objetivo estratégico: Promover a melhoria dos resultados escolares, procedeu-se ao
levantamento e anélise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as taxas de eficdcia
da formacgdo, através do indicador Taxa da realizacgdo modular/UFCD sem mecanismos de recuperagdo
(Tabela 05).

Tabela 05 - Realizagdo modular

Indicador Realizagdo modular/UFCD sem mecanismos de recuperagio
2023-2024 Meta 2805
Resultado 82%

A meta foi ultrapassada.

As circunstincias pandémicas condicionaram de forma diferente a aquisicio e desenvolvimento de
competéncias para garantir o sucesso educativo e futuro desempenho profissional nos alunos que
frequentam os diferentes ciclos de formacdo. Acresceu a esta situagao, no Ultimo ano letivo, as greves nas
escolas publicas que comprometeram, certamente, nos alunos que agora iniciam o 1.2 ano, os saberes e
competéncias académicas e sociais, previstos estarem adquiridos no final de nove anos de escolaridade.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido assentou na necessidade de contribuir para a recuperagdo de
aprendizagens consideradas estruturantes para a realizagdo dos cursos e para o sdo convivio no espago
escolar, por se considerar que estes alunos precisavam de um olhar mais atento sobre os comportamentos
e atitudes que poderiam condicionar os resultados académicos.

O conhecimento do perfil e caracterizagdo de cada turma (realizado pelo Diretor de Curso e Diretor de
Turma), de forma precoce, é fundamental para planear o trabalho em cada turma/curso. Sdo definidas
estratégias potenciadoras do sucesso da turma e de cada aluno. Ao longo do ano letivo sdo realizados, pelo
menos, seis reunides de conselho de turma, por forma a avaliar a eficacia das estratégias definidas, sendo
objeto de reajuste quando necessario.

Foi evidente, nos alunos de 1.2 ano, a falta de aprendizagens essenciais, de organizagdo e métodos de estudo
e de regras basicas de saber estar, que em muitos casos, também era visivel nas familias. Para atenuar esta
realidade foi fundamental o trabalho realizado, essencialmente, pelos Diretores de Turma.

Por forma a detetar situa¢des que podem conduzir a desmotivagdo, ao absentismo, ao insucesso e abandono
escolares foram aplicados instrumentos de avaliagdo diagndstica, com vista a tomada de conhecimento da
realidade da turma por parte de cada professor/formador, respeitando os ritmos de aprendizagem de cada
aluno. E cada vez mais frequente a detecdo de alunos com diferentes ritmos e necessidades diversas de
aprendizagem, pelo que foram adotadas medidas de diferenciagdo pedagdgica, em fung¢do do diagnédstico
realizado por cada professor/formador, com vista a inclusdo e ao sucesso educativo e avaliadas em reunides
de conselho de turma. Foi dada continuidade a um Plano Individual de Trabalho de uma aluna de 2.2 ano e
realizado um novo Plano Individual de Trabalho para um aluno de 1.2 ano. No 1.2 caso os resultados sdo
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muito bons, no 2.2 caso os resultados estdo aquém do esperado, por ndo haver da parte do aluno vontade
em trabalhar e deixar que o ajudem. Ndo havendo interesse, empenho e trabalho por parte dos alunos, por
mais diversificadas que sejam as estratégias e os instrumentos de avaliagdo aplicados, se os alunos ndo se
empenharem e ndo tiverem vontade em realizar os médulos/UFCD serd dificil conseguir ter sucesso.

Nas Instrugdes de Orientacdo Pedagégica foram compiladas um conjunto de estratégias de diferenciagdo
pedagégica, definidas e aprovadas em reunido de Conselho Pedagdgico, por forma a apoiar o trabalho dos
docentes.

No inicio de cada ano letivo, depois da reunido de Conselho Pedagégico, realizam-se reunides de Conselho
de Turma e de Curso(s), das quais resultam as linhas orientadoras do trabalho a desenvolver em cada ano
letivo, de acordo com as diretrizes do Conselho Pedagogico.

Na preparacdo do ano letivo, nas varias componentes do curriculo, sdo realizadas reunides de disciplina e da
componente tecnoldgica de cada curso. Nas disciplinas de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo,
Matemadtica e Fisica e Quimica estdo presentes também os Diretores de Curso, com o objetivo de serem
selecionados, quando possivel, os médulos a lecionar em cada curso. Com esta acdo reforca-se a ldgica de
curso em detrimento da légica disciplinar.

Nestas reunides é feito o levantamento dos equipamentos e materiais necessarios. Sdo definidas as
aprendizagens essenciais, as agdes estratégicas a desenvolver, os descritores do Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, os recursos a utilizar e a avaliagdo.

As planificacbes e os materiais de aprendizagem s3o produzidos em fun¢do de cada turma e do perfil
profissional/perfil de desempenho de cada curso.

A definicdo das atividades e Projetos Interdisciplinares a realizar tém, também, subjacente o
desenvolvimento de competéncias transversais as componentes do curriculo e preconizam o
desenvolvimento integral do aluno.

De destacar o trabalho de proximidade do corpo docente com os alunos, promotor de detecdo precoce de
eventuais problemas que possam surgir no percurso formativo dos alunos (desmotivagdo, incumprimentos,
absentismo, entre outros); a hora semanal, registada no horéario escolar dos alunos, com os Diretores de
Turma destinada a implementar métodos e habitos de estudo (por ser uma realidade cada vez mais frequente
na maioria dos alunos e n3o sentirem necessidade de a modificar), pontos de situacdo de eventuais mddulos
em atraso e forma de os realizar, entre outros assuntos.

Também os Diretores de Curso t&m nos seus horérios e nos das turmas, uma hora destinada, essencialmente,
a tratar de assuntos relativos a Diregdo de Curso, tais como: atividades de preparacdo para a Formagdo em
Contexto de Trabalho; planificac3o de Projetos Interdisciplinares; agdes/atividades a desenvolver no ambito
do Plano Anual de Atividades do Curso e a integrar o Plano Anual de Atividades da Escola; promogao de
debates e palestras; reforgo de questdes relacionadas com Higiene e Seguranga no Trabalho, direitos e
deveres dos trabalhadores, entre outros que considerem oportunos e pertinentes e que nio se sobreponham
ao trabalho desenvolvido na hora de Diregdo de Turma.
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O sistema de gestao de informagdo, Inovar, facilitou o acesso e partilha de informag&o a todos os envolvidos
no processo educativo, alunos, professores/formadores e encarregados de educacgio. Este sistema permite
a consulta em tempo real de informac3o relativa a assiduidade, comportamento, classificagdes, modulos nio
realizados, dificuldades evidenciadas por cada aluno em cada disciplina e estratégias de remediac¢do. Através
deste sistema, podem os encarregados de educacdo justificar faltas dos seus educandos e consultar a agenda
das atividades a realizar com a turma. Sempre que necessario sao usados ainda outros meios (telefone, SMS,
email e contactos presenciais).

Concorre para o sucesso das aprendizagens o desenvolvimento de projetos interdisciplinares (Tabela 06).
Nas dindmicas de trabalho pedagoégico é incentivada, desde sempre, a metodologia de trabalho de projeto,
fundamental para a formac&o dos alunos, constituindo mais uma forma atrativa de adquirir e consolidar
aprendizagens que sdo estruturantes para o seu futuro profissional. Contribuem para o desenvolvimento dos
projetos as varias componentes do plano curricular, incluindo a de Cidadania e Desenvolvimento (foi
maioritariamente trabalhado o dominio da Educagdo Ambiental, tendo sido também trabalhados os
dominios da Salde, Igualdade de Género e Direitos Humanos) e o Programa Eco-Escolas, sempre que se
justifique. Contribuem todas as disciplinas para a resolucdo de problema(s) relacionado(s} com a drea de
educagdo e formagao do curso que frequenta, realizando aprendizagens significativas numa légica de curso
em detrimento de uma lagica disciplinar. A estrutura curricular do ensino profissional é potenciadora da
metodologia do trabalho de projeto. Assim, todos os projetos sdo planificados (caracterizagdo da turma;
descricdo e fundamentagio do projeto; participagdo/contributo das disciplinas que integram o projeto,
definindo as aprendizagens essenciais necessarias para o seu desenvolvimento, bem como as ponderagdes
na avaliagdo a integrar a avalia¢do final de cada mddulo em curso; aprendizagens essenciais, conhecimentos,
capacidades e atitudes, que se espera que os alunos adquiram e consolidem com a realizagdo de cada
projeto; a¢Oes estratégicas a desenvolver; participante(s), podendo o projeto ser desenvolvido em grupo ou
individualmente; cronograma; recursos necessarios; produtos e matrizes de avaliacdo) e implementados
apds validagdo da Dire¢do Pedagodgica.

Alguns projetos desenvolvidos contribuem para melhorar e rentabilizar o trabalho efetuado na EPS,
nomeadamente Amplia¢do da capacidade da Sala de Desenho Técnico 2 - Um contributo para o futuro
sustentdvel, Renovagdo do parque informdtico da Biblioteca - Um contributo para o futuro sustentdvel,
Aplicagbes de Gestdo da Informagdo - um contributo para a sustentabilidade e Reboque com sistema de
travagem para motoenxada: um contributo para a sustentabilidade da horta pedagégica.

O facto de serem projetos com aplicagdo direta na Escola contribuem para um maior empenho por parte dos
alunos e desenvolvimento do espirito de ligagdo a Escola, orgulhando-se do seu trabalho e contributo dado
para a comunidade escolar.

O desenvolvimento de projetos interdisciplinares constitui também uma excelente forma de preparagio para
o desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Tabela 06 - Projetos interdisciplinares ano letivo 2023/2024

Turma Curso(s) Projeto(s)
TAF 2023-2026 Técnico/a Auxiliar de Farmécia Servigos Farmacéuticos Sustentaveis
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing,
TCMRPP 2023-2026 / . L ¢ . & Agir para a Defesa dos Direitos Humanos
Rela¢Ges Pablicas e Publicidade
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Turma

Curso(s)

Projeto(s)

TDD3D-TT 2023-2026

Técnico/a de Desenho Digital 3D —Técnico
de Turismo

Mural dos 50 anos do 25 de abril

Roteiro turistico ao centro histérico de
Lisboa — turismo sustentdvel

TGE| 2023-2026

Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos

Ampliagdo da capacidade da Sala de
Desenho Técnico 2 - Um contributo para o
futuro sustentdvel

TGPSI 2023-2026

Técnico de Gestdo e Programacdo de
Sistemas Informaticos

EcoQuizzbot

TMA 2023-2026

Técnico/a de Mecatrénica Automével

Reboque com sistema de travagem para
motoenxada: um contributo para a
sustentabilidade da horta pedagégica

TAF 2022-2025

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Estudo de Patologias Musculo-esqueléticas
- Beneficios na Prevencdo e Tratamentos
Naturais

TCMRPP 2022-2025

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing,
RelagGes Publicas e Publicidade

0 Ultimo Esconderijo da Inocéncia

TGEI -TGPSI 2022-2025

Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos — Técnico de Gestdo e
Programacdo de Sistemas Informaticos

OPEN SOURCE ROOM - Reutilizacdo de
equipamentos informdticos

Aplicagbes de Gestdo da Informagdo - um
contributo para a sustentabilidade

TGPSI 2022-2025

Técnico de Gestao e Programacgdo de
Sistemas Informaticos

Aplicagbes de Gestdo da Informagdo - um
contributo para a sustentabilidade

TMA 2022-2025

Técnico/a de Mecatrénica Automével

Estudo do motor Renault Clio 1.5 DCI

Horta Pedagdgica

TT 2022-2025

Técnico de Turismo

Venha conhecer Setubal de forma
sustentavel

TAF 2021-2024

Técnico/a Auxiliar de Farmaécia

Tecnologia Farmacéutica - Produgdo e
Comercializacdo de Preparados de Origem
Natural

TCMRPP 2021-2024

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing,
Relag¢Bes Publicas e Publicidade

Merchandising Corporativo - uma
estratégia publicitdria amiga do ambiente

TGEI 2021-2024

Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos

Renovagéo do parque informdtico da
Biblioteca - Um contributo para o futuro
sustentdvel

TGPSI 2021-2024

Técnico de Gestdo e Programagdo de
Sistemas Informaticos

EcoTech Evolution

TMA 2021-2024

Técnico/a de Mecatrénica Automével

Estudo dos sistemas de conforto e
seguranca do veiculo automdvel

Horta Pedagogica

TT 2021-2024

Técnico de Turismo

F&B for You

Eco-School

A meta para o préximo ano letivo mantém-se. O trabalho a realizar no préximo ano ndo pode perder de vista
que os alunos a integrarem as novas turmas tendencialmente apresentario dificuldades acrescidas, por falta
de aprendizagens que era suposto terem adquirido no final do ensino bdsico, acresce a esta realidade a falta
de maturidade, diagnosticada nos jovens que iniciam o ensino secundario.

MOD.340.00 ANQEP 15

REPUBUICA
PORTUGISESA

.
20 #3620 M= 2=
== Reans



FePlseT

HIAIREAN FSOO APROFESSIONAL OF SETUAN

9.2. Com mecanismos de recuperacdao modular
Considerando o objetivo estratégico: Promover a melhoria dos resultados escolares, procedeu-se ao
levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as taxas de eficdcia
da formagdio, através do indicador Taxa da realizagio modular/UFCD (Tabela 07).

Tabela 07 - Realizagdo modular com mecanismos de recuperag¢do
Indicador Realizagdo modular/UFCD
Meta 290%
2023-2024

Resultado 93%

A meta foi superada.

Para além das estratégias ja enunciadas no ponto anterior, com vista a prevenir situacdes de insucesso,
sempre que se regista em cada médulo/UFCD avaliagio inferior a 10 valores, é atribuida a meng¢3o de Nao
Realizado(a) (NR). Nestes casos é realizado um Plano de Recuperagdo Modular que contempla as
aprendizagens essenciais a recuperar, o nimero de horas a recuperar (e o trabalho a desenvolver, quando
se verificam problemas de assiduidade), os instrumentos de avaliagdo e as datas das duas oportunidades de
recuperacgdo, a primeira até 15 dias a seguir ao encerramento do médulo/UFCD e a segunda 15 dias depois
da primeira oportunidade. Este Plano é entregue ao aluno e ao Diretor de Turma, sendo ainda registado no
Inovar como medida de recuperagio, obtendo-se, desta forma, acesso mais facil ao nimero de recuperagdes

realizadas por aluno, médulo/UFCD e disciplina.

E preocupagdo do corpo docente que a recupera¢do modular constitua situagdo de excegdo, o que nem
sempre € conseguido.

Para além dos aspetos anteriormente referidos, constitui também motivo de recuperagdo a falta de
assiduidade. Também aqui se recorre ao apoio dos encarregados de educagdo, principalmente nos casos de
reiterado incumprimento na realiza¢do das recuperag¢des, como mais um contributo para diminuir o nimero
de mddulos/UFCD em atraso, ndo sé porque coloca em causa a qualidade da formagdo, como pode atrasar
a conclusdo do curso. A recuperag¢io da assiduidade é sempre feita na EPS, depois da atividade letiva,
constituindo-se como mais uma estratégia dissuasora do absentismo, no pressuposto de que faltar ndo pode
compensar.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se, tendo em conta que é cada vez mais frequente o nimero de
alunos que chega a EPS sem as aprendizagens que deviam de estar adquiridas no final de nove anos de
escolaridade. Cumulativamente, é preocupante a falta de organizagdo dos materiais de aprendizagem e a
gestio do tempo em funcio das tarefas a realizar, bem como a falta de métodos e habitos de estudo. A partir

- deste diagnostico feito em Conselhos de Turma, trabalha-se a recuperagdo de aprendizagens consideradas
estruturantes para o nivel secundario, em cada area de formagdo, orientando-se o trabalho dos Diretores de
Turma para a aquisi¢io/reforco de métodos e habitos de estudo, organizagdo dos materiais de aprendizagem
e gestdo do tempo.
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10. Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptidao Profissional

10.1. Avaliacao da Formac¢do em Contexto de Trabalho de 2.2 ano
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formacéo dos alunos, procedeu-se ao
levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as classificacées
obtidas na FCT 2.2 ano, através do indicador Média das classificacdes obtidas na FCT 2.2 ano (Tabela 08).

Tabela 08 - Avaliagdo FCT 2.2 ano
Indicador Média das classificacbes obtidas na FCT 2.2 ano
Meta 216

2023-2024

Resultado 17

A meta foi superada.

A preparacgdo para o primeiro momento de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é feita desde o primeiro
dia de entrada na EPS, através da corregdo de atitudes e comportamentos, quando ndo s3o apropriados ao
espaco escolar e, consequentemente, ao mercado de trabalho, nomeadamente as questées ligadas a
linguagem, as atitudes e comportamentos e ao vestuario.

Sdo desenvolvidas um conjunto de atividades, nomeadamente encontros com profissionais da area de
educacio e formagdo frequentada, realizacdo de visitas de estudo, simulacdo de entrevistas, elaborac¢io da
carta de apresentacdo e do Curriculum Vitae, andlise de relatérios de estagio de anos letivos anteriores,
leitura e analise do Regulamento de Estagio de 2.2 ano e realizagdo de projetos interdisciplinares {(envolvendo
todas as componentes do curriculo e, sempre que possivel, integram a componente de cidadania e
desenvolvimento e o Programa Eco-Escolas).

O estagio de 2.2 ano realiza-se numa Entidade de Acolhimento (EA), com a duragdo de 210h, com a qual se
estabelece um Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho. Os alunos sdo orientados por Orientadores
de Estagio da Escola (OEE), tendo por base um Plano de Estagio definido pelos intervenientes (aluno,
Orientador(a) de Estagio da Entidade de Acolhimento (OEEA) e OEE).

Os OEE, para além de fazerem a ligagdo entre a EPS e as Entidades de Acolhimento, sdo fundamentais para a
detecdo e prevengdo de casos de situagdes de incumprimento, uma vez que ha um trabalho de grande
proximidade com os alunos, especialmente com aqueles que apresentem situacdes de
vulnerabilidade/irregularidade ao longo do seu percurso escolar, que estdo diagnosticados pelos conselhos
de turma.

A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do(a) OEEA e do(a) OEE, sendo a classificacdo validada em
Conselho de Turma de Avaliagdo.

Os estagios implicam a aquisi¢do e consolidacado de parcerias. Ao longo dos anos a EPS tem estabelecido uma
vasta rede de parcerias com instituicGes, empresas ou outros agentes, imprescindiveis para a Formagdo em
Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptidao Profissional.
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Antes do inicio de cada momento de estdgio sdo feitas, pela Dire¢do Pedagdgica, reunides de preparagao de
estégios e de PAP com os OEE, Diretores de Curso e Diretores de Turma. Destas reunides saem notas internas
com orientacBes para acompanhamento de estagios, de acordo com os procedimentos em vigor.

A decisdo pela manutengdo do valor da meta fundamenta-se pelo facto de terem sido diagnosticadas lacunas
significativas de aprendizagens no 1.2 ano, que, apesar das estratégias implementadas poderdo nesta fase
do seu percurso ainda ndo serem suficientes face ao diagnéstico realizado.

10.2. Avaliacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho de 3.2 ano
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagéo dos alunos, procedeu-se ao
levantamento e anélise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as classificagbes
obtidas na FCT 3.2 ano, através do indicador Média das classificacdes obtidas na FCT 3.2 ano (Tabela 09).

Tabela 09 - Avaliagdo FCT 3.2 ano

Indicador Média das classificacdes obtidas na FCT 3.2 ano
Meta 217
2023-2024
Resultado 18

A meta foi superada. Neste ano letivo foram colocados em estagio 127 alunos. Destes, quatro alunos ndo
concluiram o estdgio, sendo que dois alunos ndo reuniram condigbes para o terminar por comportamentos
desadequados nas Entidades de Acolhimento e dois alunos ndo entregaram relatério, dossier e apresentagdo
oral. Os restantes decorreram de acordo com o previsto.

Neste ciclo de estudos oito alunos n3o reuniram condigdes para realizar a FCT, por ndo terem realizado todos
os médulos/UFCD. Foram feitas reuniGes com estes alunos, com os encarregados de educacdo, com 0s
Diretores de Turma e com a Diretora Pedagdgica, para apresentar planos de trabalho, a concluir até setembro
de 2024, por forma a realizarem estdgio em época extraordinéria e terminarem o percurso formativo na EPS.
Inscreveram-se sete alunos.

Tendo em vista a preparacdo para o segundo momento de FCT, é pratica corrente da Escola dar continuidade
a um conjunto de atividades, nomeadamente, visitas de estudo, encontros com profissionais da drea de
educagio e formacgio frequentada, simulacdo de entrevistas, elabora¢do da carta de apresentagdo e
atualizagdo do Curriculum Vitae, andlise de relatérios de estagio e Prova de Aptiddo Profissional (PAP) de
anos letivos anteriores, leitura e andlise do Regulamento Especifico de Estagio e da Prova de Aptiddo
Profissional e realizacéo de projetos interdisciplinares (envolvendo todas as componentes do curriculo e,
sempre que adequado, integram a componente de cidadania e desenvolvimento e o Programa Eco-Escolas).

0 estdgio de 3.2 ano realiza-se numa EA, com a duragio de 420h, com a qual se estabelece um Protocolo de
Formag3o em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional. Os alunos sdo
orientados por OEE, tendo por base um Plano de Estagio definido pelos intervenientes (aluno, OEEA e OEE).

Também, neste 2.2 momento, os OEE, para além de fazerem a ligacdo entre a EPS e a EA, sdo fundamentais
para a detec¢do e prevengdo de casos de situagdes de incumprimento, uma vez que ha um trabalho de grande

MOD.340.00 V) 18
i, ANQREP 150,600 #5520 BBl= 3

ey



n
R ﬁse-r

EUTE W00 FACON APROFISSIONAL 0F SE TURA

proximidade com os alunos, especialmente com aqueles que apresentem situa¢cdes de
vulnerabilidade/irregularidade ao longo do seu percurso escolar, que estfio diagnosticados pelos conselhos
de turma.

A avaliacao é da responsabilidade conjunta do(a) OEEA e do(a) OEE, sendo a classificagdo validada em
Conselho de Turma de Avaliagdo.

Antes do inicio de cada momento de estéagio séo feitas, pela Dire¢do Pedagégica, reunides de preparacgéo de
estagios e de PAP com os OEE, Diretores de Curso e Diretores das Turmas envolvidas. Destas reunides saem
notas internas com orientacdes para acompanhamento de estagios e de PAP, de acordo com os
procedimentos em vigor.

Optou-se pela manutengao da meta, podendo ser revista no préximo ano se o valor atingido se mantiver.

10.3. Avalia¢do da Prova de Aptidao Profissional
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagdo dos alunos, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as classificacdes
obtidas na PAP, através do indicador Média das classifica¢des obtidas na PAP (Tabela 10).

Tabela 10 - Avaliagdo PAP

Indicador Média das classificagGes obtidas na PAP
Meta 216
2023-2024
Resultado 16

A meta foi atingida.

Na EPS, o projeto da PAP é desenvolvido durante o estagio de 3.2 ano, de acordo com o Regulamento
Especifico de Estagio e da Prova de Aptiddo Profissional. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em contexto de estigio, e de acordo com as eventuais
necessidades identificadas pela Entidade de Acolhimento onde estéd colocado. Realiza-se sob orientacéo e
acompanhamento dos Orientadores de Estagio da Entidade de Acolhimento e da Escola.

O desenvolvimento do projeto da PAP é supervisionado e avaliado, de forma continua e sistematica, pelos
Diretores de Curso e OEE. Nas diferentes etapas do seu desenvolvimento sdo feitas avaliacbes intermédias
(3), registadas em matriz que integra o Regulamento Especifico de Estagio e da Prova de Aptidao Profissional.
Na mesma matriz é registada a autoavaliagcdo dos alunos. O resultado é transcrito para a matriz final.

Os projetos apresentados caracterizaram-se pela pertinéncia dos temas e problemas abordados e pela
qualidade das propostas de solugbes apresentadas, indicador de que os alunos se apropriaram do projeto.
Foi também mais notdria a aplicacdo transversal das aprendizagens das varias componentes do plano
curricular na maioria dos projetos. De destacar que, na opinido do jdri de avaliagdo, houve projetos, que pela
sua complexidade, ultrapassaram o gue era expectdvel para alunos finalistas do ensino profissional.
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Contudo, foram detetadas dificuldades a nivel da produgao escrita do relatério de FCT-PAP. E consensual a
necessidade de os alunos lerem e escreverem mais, protelando a produg8o escrita, pelo que foi fundamental
o trabalho de proximidade feito pelos OEE, prevenindo situa¢cdes que poderiam atrasar a entrega dos
relatérios e até adiar a conclusdo do percurso de alguns alunos na EPS. Foram também detetadas dificuldades
de planeamento, de organizacdo e de gestdo do tempo em fungdo das tarefas a realizar, que condicionam a
obtengdo de melhores resultados. Esta é também a leitura que se faz dos resultados dos Diagndsticos de FCT
de 3.2 ano, aplicados as entidades onde foram realizados os estagios, sendo também referida a necessidade
de aperfeigoar o trabalho em equipa.

Assim, continuar-se-a a reforgar, junto dos professores/formadores e alunos, a importancia da metodologia
do trabalho de projeto, em termos de aquisi¢cdo e desenvolvimento de competéncias, nomeadamente as
relacionadas com a expressdo escrita, propondo-se a elaboracdo de relatérios individuais em detrimento de
relatérios realizados em grupo, aguando do desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares.

Optou-se pela manutencdo da meta, pelas razées apontadas.

10.4. Diagnésticos de Formagdo em Contexto de Trabalho
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagéo dos alunos, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Proceder ao diagndstico de FCT
3.2 Ano, através do indicador Taxa de entidades de Acolhimento que consideram que o estdgio desenvolvido
€ um bom complemento e contributo para a formagéo do aluno (Tabela 11).

Tabela 11 - Estagio como complemento de formagdo do aluno
Indicador Taxa de entidades de Acolhimento que consideram que o
estagio desenvolvido € um bom complemento e contributo para
a formacdo do aluno
Meta 100%
2023-2024
Resultado 100%

A meta foi atingida.

Os resultados obtidos demonstram, mais uma vez, que a realizagdo de estagio no 2.2 ano permite o primeiro
contacto com a realidade profissional, promovendo a consciencializagdo das multiplas competéncias
necessdrias no mercado de trabalho e desenvolvidas na EPS. Contribui, de uma forma geral, para a tomada
de maior consciéncia da opgdo pelo curso frequentado, bem como uma melhoria no desempenho escolar.

Para além das estratégias ja implementadas e indicadas, o trabalho a realizar deve continuar a proporcionar,
aos alunos e ao corpo docente, o contacto com o mundo do trabalho e a realidade profissional,
nomeadamente através de visitas de estudo e participagdo em iniciativas na area de educago e formacdo
do curso frequentado, promovidas por entidades de referéncia na comunidade, bem como atualizar técnicas
e metodologias de trabalho, em fung¢ao das reais necessidades do mercado de trabalho.
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Com vista a acompanhar a evolugdo tecnolégica do tecido empresarial, a EPS mobiliza-se para atualizar as
ferramentas necessarias para a melhor preparar os alunos nas diferentes areas de formagdo.

A meta para o proximo ano letivo mantém -se.
De acordo com o objetivo estratégico Otimizar os servicos prestados através da satisfacéio dos stakeholders,
procedeu-se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Proceder ao

diagndstico de FCT 3.2 Ano, através do indicador Satisfacdo dos stakeholders (Tabela 12).

Tabela 12 - Diplomados preparados para iniciar atividade

Indicador Inicio da atividade profissional
Meta 280%
2023-2024
Resultado 92%

A meta foi superada.

Os resultados obtidos s3o demonstrativos de que o trabalho realizado ao longo do ciclo de formacdo foi
adequado, nomeadamente o conhecimento do perfil profissional de cada curso por todos os elementos dos
Conselhos de Turma, adequando a planificagdo em cada médulo/UFCD a esse perfil, a gestdo flexivel do
curriculo, a atualizagio e adequacio dos materiais de apoio a aprendizagem e de equipamentos, a realizacdo
de projetos interdisciplinares, as atividades desenvolvidas, em fungdo de cada curso e turma, a realizagdo de
estdgio a meio do percurso formativo (2.2 ano), a adequacdo das Entidades de Acolhimento & area de
educagio e formagdo dos cursos e o conhecimento que o corpo docente tem das necessidades do mercado
de trabalho. Acresce ainda a preocupacio com o desenvolvimento integral do aluno, orientando a sua
educagdo para que se tornem pessoas que saibam ser boas pessoas, bons cidaddos, pessoas que sabem, que
sabem fazer e que sabem aprender.

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.

10.5. Taxa de conclusdo dos cursos
De acordo com o objetivo estratégico Contribuir para aumentar o niimero de técnicos qualificados, procedeu-
se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Adequar o perfil do aluno

ao curso de forma a potenciar o seu sucesso, através do indicador Taxa de conclusdo dos cursos (Tabela 13).

Tabela 13 - Taxa de conclusdo dos cursos

Indicador Taxa de conclusdo dos cursos
Meta 291%
2023-2024
Resultado 94%

A meta foi superada.
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Os resultados obtidos no ciclo de formagéo 2021-2024 so bastante positivos e refletem a tendéncia média
dos ultimos cinco anos.

De acordo com dados disponibilizados pela tutela, a EPS posiciona-se acima da média nacional, quando
comparada com escolas com alunos com perfil semelhante a entrada do ensino secundario profissional em
termos de idade e apoios da ASE.

O desafio colocado é continuar a trabalhar, no préximo ano letivo, com os alunos, as familias e as entidades
de acolhimento, para ndo sé atingir a meta, mas também recuperar alunos, que estando ja fora do ciclo de
formacgdo ndo concluiram os seus cursos. Sendo alunos que ja ndo sdo contabilizados para o indicador,
continua a ser funcdo da EPS recuperd-los, por forma a integrarem o mercado de trabalho com uma
qualificagdo profissional de nivel V.

A meta tragada para o proximo ano letivo mantém-se.
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11. Plano Anual de Atividades da Escola

11.1. Atividades com a comunidade local
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagéio da escola com os stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Dinamizar e participar em
atividades com entidades de referéncia, através do indicador Taxa de dinamizagdo e participacdo em
atividades com entidades de referéncia (Tabela 14).

Tabela 14 - Dinamizag3o e participagdo com a comunidade

Y Taxa de dinamizac¢do e participagdo em atividades com
Indicador A LA
entidades de referéncia
Meta 245%
2023-2024

Resultado 58%

A meta foi superada.

E indiscutivelmente significativa a taxa de atividades realizadas com entidades de referéncia, sendo evidente
que o trabalho desenvolvido pela EPS é valorizado por estas entidades. A semelhanca dos anos letivos
anteriores, foram desenvolvidas atividades propostas pela EPS a diferentes entidades de referéncia e foram
feitos convites para participarmos em atividades dinamizadas por diferentes entidades. A capacidade da EPS
em se mobilizar facilmente ndo s6 proporcionou a participacdo dos alunos num conjunto vasto de atividades
dentro e fora da escola, que enriquecem a formagao dos alunos, como também contribuiu para uma maior
visibilidade do trabalho que desenvolve.

A meta para o proximo ano letivo foi aumentada.

11.2. Execucdo
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagdo da escola com os stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Promover e monitorizar a
execugdo do Plano Anual de Atividades da Escola, através do indicador Taxa de execugéio do Plano Anual de
Atividades da Escola (Tabela 15).

Tabela 15 - Controlo e monitoriza¢do do Plano Anual de Atividades da Escola

Indicador Taxa de execugao do plano anual de atividades
Meta 295%
2023-2024
Resultado 95%

A meta foi atingida.

Este foi um Plano dindmico, aberto e atualizado ao longo do ano, com atividades que se consideraram
pertinentes como instrumentos de ensino e aprendizagem para todos os intervenientes no processo
educativo, destacando os alunos, os professores/formadores, os encarregados de educacdo e as entidades
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parceiras. A titulo de exemplo é de referir que o Plano foi aprovado com 72 atividades, tendo sido
introduzidas, no primeiro quadrimestre mais 28, totalizando 100,

A vers3o do final do Plano apresentou 273 atividades, introduzidas ao longo do ano. Destas realizaram-se
259 (95%), nomeadamente:

Rececdo aos alunos de 1.2 ano;

Rececdo aos Encarregados de Educagdo dos alunos de 1.2 ano;

Visitas ao Grande Veleiro, Pascual Flores, NRP Polar, NRP Zarco e Caravela Vera Cruz;

Comemoragio do Dia Mundial do Turismo;

Conversas com diplomados do curso TDD3D;

Cerimdnia de Entrega de Diplomas do Ciclo de Formacdo 2020-2023;

Torneio de Futebol;

Visita de Estudo - Estoril Classics;

Palestra Agarrar a Oportunidade;

Erasmus Days: sessbes de apresentagéio e disseminag¢do do Programa Erasmus; afixagdo de cartazes alusivos
ao Programa Erasmus e ao evento;

Partilha de Experiéncias TMA 2023-2026;

Partilha de Experiéncias TGPSI 2023-2026;

Visita de estudo - Urban (Re)volution e & 34.2 edigdo Amadora BD;

A conversa com TAF (testemunhos de diplomados TAF conversam sobre o seu percurso na EPS);
Comemoragdo do Més Internacional das Bibliotecas Escolares;

Apresentacdo do Programa Escola Embaixadora do Parlamento Europeu;

Divulgacio do trabalho realizado na Make-a-Wish e desenvolvimento de atividades conducentes a contribuir
para apoiar o trabalho desta Fundagao;

Visita de estudo - Teijin Automotive;

Apresentacio e debate sobre o espeticulo Assimetria das emogdes, pelo grupo Conversas estranhas d séria...;
Palestra - O Tesouro do Marketing;

Visita de estudo - Farmdcia Brasil,

Conversas.com;

Palestra - Dia da Protegdo das Criangas Contra a Explora¢do e Abusos Sexuais - O Consentimento;
Visita de estudo - Semana da Ciéncia e Tecnologia;

Realizacio de um video, a preto e branco, sobre o tema Se eu fosse Presidente por um dia o que faria;
Palestra com Renata Aron - Estrategista em Imagem Pessoal e Personal Branding;

Palestra - Eliminagdo da Violéncia de Género;

Visita de estudo - Lisboa Games Week;

Partilha de testemunho O Profissional TCMRPP;

Visita de estudo - Museu do Trabalho Michel Giacometti;

Visita guiada a Biblioteca Escolar: formacdo de novos utilizadores;

Sessdo de sensibilizagdo - Os Direitos e Deveres das Criangas e Jovens;

Decoracgtes de Natal;

Visita de estudo - Museu da Cidade de Lisboa;

Visita de estudo - Lisbon Story Centre;

Divulgagdo do Servigo Militar;

Semana da Escola - Oficinas Abertas de Eletricidade e de Mecdnica;
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Semana da Escola - Pardmetros de avaliagdo bioguimica;

Semana da Escola - Demonstracdo de talentos EPS (Dangas de Saléio, Violino e Kickboxing);
Semana da Escola - Torneio de EA Sports Football Club 24 (EAFC 24);
Semana da Escola - Conhece o teu PC por dentro e por fora;

Visita de estudo - Grdfica (Centro de Criagéio Artistica);

Acdo de sensibilizagdo - Viver com ViH;

Exposicdo - O dltimo esconderijo da inocéncia;

Rastreio visual, realizado pela Casa dos Oculos;

Testemunho de uma diplomada do Técnico de Recegédo e Turismo;
Acdo de sensibilizacdo - Sim a diferenca;

Divulgacdo da oferta formativa do Instituto Politécnico de Setubal;
Campanha de sensibilizagdo sobre Os Jovens e o Consumo;

Acdo de Sensibilizagdo - Violéncia Hoje Néo, Obrigado!;

Roteiro da cidade de Setubal;

Acdo de Sensibilizacdo - Internet Mais Segura;

Visita de estudo - Museu das Comunicagées e ao Museu de Arte, Arquitetura e Tecnologia;
Apresentacdo do espago CoworK Sitio Setubal,

Acdes de sensibilizacdo - No Namoro néio hd Guerra,;

Roteiro da cidade de Setubal;

X!l Semindrio de Turismo Lima de Freitas;

Sessdo EURES;

Hour of Code;

Juntos por uma Internet melhor;

Visita de estudo - Centro de Ciéncia da Computagdo;

Atividade - Conversa com o Presidente (Cdmara Municipal de Setubal);
Sessdo de informac8o - Navega em Seguranca;

Torneio do Mata Piolho;

Settibal uma Bafa a Ler;

Visita de estudo - Na rota do azulejo (do século XVI ao século XX);
Palestra - Alimentagdo em movimento;

Torneio de boccia;

0 25 de Abril: grandes transformag6es na sociedade portuguesa;
Entrevista a empreendedor;

2.2 Edicdo das Jornadas Marco Mulher - Sermos Iguais em Liberdade;
Acdo de sensibilizagdo - Inspiring Girls;

Visita de estudo guiada 25 Abril;

Oficina de Capacitacdo - Emprego Soft Skills vs Hard Skills;

Visita de estudo - Navigator;

A conversa com o eurodeputado Jodo Pimenta Lopes, sobre A Democracia em A¢do;
Acdo de sensibilizagdo - Vive na real nGo na dependéncia;
Comemoragdes dos 50 anos do 25 de abril - Fala-me como foi. Conversa entre geragdes. Exposicdo aberta a
comunidade escolar;

Visita de estudo - jornal O Setubalense;

Exposi¢do - 50 anos 25 de Abril em Setubal,

Sessdo de esclarecimento sobre endometriose;
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Circuito Top Team Midas;

Comemoragoes dos 50 anos do 25 de abril - sessdo com o coordenador nacional da URAP, José Pedro Soares;
Comemoracdo do Dia da Europa;

Visita guiada ao edificio do Teatro Nacional de S3o Carlos e participagdo em atividades ludicas e pedagégicas
relacionadas com os bastidores de uma dpera e visita ao Palédcio nacional e Jardins de Queluz;

Exposicdo - Move-te por valores;

Sessdo - Sismos e modos de agdo;

Palestra - Batalha de pensamentos;

Apresentacdo de uma adaptacdo da pega Farsa de Inés Pereira, Gil Vicente;

Democracia nas Escolas - O Funcionamento da Democracia Portuguesa (explicacdo dos 6rgaos de soberania,
eleicbes e partidos politicos);

Oficina de Desenvolvimento Pessoal - Comunicagdo assertiva;

Visita de estudo - estudrio do Sado no Maravilha do Sado;

Sessdo de sensibilizagdo - Construir relagoes sauddveis;

Visita de estudo - Hotel Melid;

Sessdo de sensibilizagdo - Educar para o Direito,

Visita de estudo - Convento de Jesus;

Visita de estudo - Jardim Zooldgico de Lisboa;

Jogos e Matematica;

Promogdo do evento Festival de Verdo-Vila de Avd;

Preparacdo e realizacdo de atividades de divulgacdo sobre Luis de Cam&es e a sua obra;

Projeto Liberta o Leitor que HG em Ti;

Projeto Recolha de tampinhas para ajudar o Siméo.

Ficaram por realizar 14 atividades (Tabela 16).

Tabela 16 - Atividades ndo realizadas e respetiva justificacdo
Atividades ndo realizadas Justificagdo
O Diretor de Curso nao desenvolveu as
diligéncias necessarias para a sua
realizagdo. Realizar-se-a no préximo ano
letivo.

Exposigdo de filme com trabalhos e atividades
desenvolvidos pelos alunos da turma para a Semana da
Escola

N3o se realizou devido a situagdo de

Candidatura financeira jeto Erasmus+ 2024
andidatura financeira a projeto Erasmu liquidaco da Fundagdo.

Quando Setubal acordou em abril - itinerario de uma N3o se realizou por indisponibilidade do
Revolugdo proponente.

Visita de estudo - Museu da Farmdcia e Jardim Botdnico N3o se realizou por indisponibilidade do
Tropical proponente.

N3o se realizou por indisponibilidade do

Visita de estudo - Alliance Healthcare
proponente.

A reunido foi adiada devido a atrasos do
contrato financeiro, da agéncia nacional

2023-1-TRO1-KA220-VET-000152095
Participagdo na 3.2 reunido de trabalho do projeto

turca.
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Visita de estudo - Oceandrio de Lisboa

N3o se realizou por incompatibilidade de

participarem as disciplinas de Portugués;

Biologia e Geologia e Fisica e Quimica em
simultaneo.

Acdo de sensibilizagdo - Geragdo Depositrdo

N3o se realizou por incumprimento do
dinamizador (entidade de referéncia).

Sessdo sobre gestdo financeira

N&o foi realizada por indisponibilidade da
proponente.

Sessdo com escritores

N3o foi realizada por incompatibilidade dos
escritores/ valor a cobrar.

Projeto Debadqi: Didlogo Sauddvel nas Escolas

Este ano letivo o projeto nao se realizou.
Sera retomado no préximo ano letivo

Desenvolvimento das atividades inerentes a participacdo
no Projeto KA2
2023-1-TRO1-KA220-VET-000152095
(CREAVET - Developing the Creativity and Problem Solving
Skills in VET
with Problem Based Learning)

As atividades ainda ndo foram realizadas,
por atraso da assinatura do contrato
financeiro da agéncia nacional turca, serdo
realizadas no préximo ano letivo

Realizagdo de roteiro para conhecer o percurso de Os
Maias, em Lisboa

N&o se realizou porque realizar-se-ia
aquando da visita ao Oceandrio.

Visita de Estudo - Oceandrio

N3o se realizou por indisponibilidade da
proponente.

A maioria das atividades podera realizar-se no préximo ano letivo.

A meta tracada para o préximo ano letivo mantém-se.

11.3. Participacdo de alunos

De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagdo da escola com os stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Promover a participagéo dos
alunos em atividades realizadas na comunidade escolar e com entidades de referéncia, através do indicador
Taxa de participagdo de alunos em atividades realizadas na comunidade escolar e com entidades de

referéncia (Tabela 17).

Tabela 17 - Controlo e monitorizacdo do plano anual de atividades

f Taxa de participa¢do de alunos em atividades realizadas na
Indicador p 1 Fas
comunidade escolar e com entidades de referéncia
Meta 290%
2023-2024
Resultado 91%

A meta prevista foi ultrapassada.
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As atividades sdo desenvolvidas em periodo e horario letivos. O levantamento da taxa de participacio dos
alunos foi realizado por turma e teve em conta a razdo entre o nimero de alunos presentes (respostas dadas
no inquérito de avaliagdo de satisfagdo da atividade aplicado em cada atividade) e o nimero de presencas
possiveis em cada turma, a data da realiza¢3o da atividade.

O resultado obtido é comprovativo da adesdo as propostas que integraram o Plano, do efetivo envolvimento
dos alunos e do contributo para a sua formagao.

Apesar de ja ndo integrar o Mapa de Objetivos, por se considerar que foi atingida a maturidade do indicador
sempre com valor mdximo, continuou a ser aplicado o Inquérito de Satisfagdo da Atividade e a constar no
procedimento Execugdo do Ano Letivo. A avaliacdo global média de Muito Satisfeito, maioritariamente feita
por alunos, é o reconhecimento de que a diversidade de atividades dinamizadas favorece e consolida ndo sé
as aprendizagens previstas no curriculo, bem como se revela promotora do desenvolvimento integral do
aluno.

A meta tragada para o préximo ano letivo mantém-se.

11.4. Participa¢do de Encarregados de Educagdo em reunides
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagéio da escola com os stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Promover o envolvimento dos
Encarregados de Educagio no percurso escolar dos educandos, através do indicador Taxa de participacéio dos
Encarregados de Educag@o em reunides convocadas pela Escola (Tabela 18).

Tabela 18 - Controlo e monitorizag3o a participagdo dos Encarregados de Educagio em reunides
convocadas pela escola

x Taxa de participagdo dos Encarregados de Educac¢do em
Indicador =
reunides convocadas pela Escola
Meta 240%
2023-2024
Resultado 49%

A meta foi superada.

Apesar dos Encarregados de Educagao terem acesso ao Inovarconsulta (horarios, assiduidade, justificacdo de
faltas, classificagbes, médulos por realizar, dificuldades evidenciadas, estratégias de remediagio e avaliagio
gualitativa global dos seus educandos), regista-se, com muito agrado, a sua participacdo em reunides
convocadas pela Escola.

Acresce que os Diretores de Turma tém uma hora de atendimento, semanal, a Encarregados de Educacio,
para além de poderem ser feitos contactos por email e telefone, ndo sendo contabilizadas neste cémputo.

A meta para o proximo ano letivo foi aumentada.
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11.5. Parcerias e protocolos
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagdo da escola com os stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Desenvolver e estabelecer
parcerias e protocolos, através do indicador Parcerias e protocolos estabelecidos (Tabela 19).

Tabela 19 - Parcerias e protocolos

Indicador Parcerias e protocolos estabelecidos
Meta 2175
2023-2024
Resultado 258

A meta foi superada.

Foram estabelecidos protocolos com institui¢gdes, empresas ou outros agentes imprescindiveis na
componente da Formacdo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional.
Foram igualmente reforgadas parcerias com entidades de referéncia, fundamentais para o desenvolvimento
de projetos e atividades, dentro e fora do espago escolar, reveladoras de que a aprendizagem, nas suas
diversas vertentes, pode e deve ocorrer sob as mais variadas formas, em diferentes contextos e com

diferentes parcerias.

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.
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12. Avalia¢do/Satisfacdo dos stakeholders

12.1. Questionario de Avaliagdo da Disciplina
De acordo com o objetivo estratégico Alcancar a otimizacéo dos servigos prestados através da identificagéio
dos requisitos das partes envolvidas e satisfacéio dos stakeholders, procedeu-se ao levantamento e andlise
de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos, questiondrio de avalia¢do de
satisfacdio da disciplina, através do indicador Satisfagéo dos stakeholders (Tabela 20).

Tabela 20 - Avaliacdo da disciplina pelos stakeholders

Indicador Satisfagdo dos stakeholders
Meta 4
2023-2024
Resultado 4

A meta foi atingida.

0 questionario aplicado foi revisto. Essa necessidade prendeu-se com o facto de o anterior integrar
pardmetro sobre equipamentos e instalacdes, considerou-se que ndo fazia sentido em contexto de disciplina
e também pelo facto de os alunos avaliarem este parametro com classificages diferentes em diferentes
disciplinas, que usavam os mesmos equipamentos e instalagdes. Desta forma reduziu-se também o nivel de
subjetividade da avaliagao.

A meta para o proximo ano letivo mantém-se.

12.2, Questionario de Avaliagdo do Ano Letivo
De acordo com o objetivo estratégico Alcancar a otimizagdo dos servigos prestados através da identificacéo
dos requisitos das partes envolvidas e satisfacéio dos stakeholders, procedeu-se ao levantamento e andlise
de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos, questiondrio de avaliagdo de
satisfa¢do do ano letivo, através do indicador Satisfacdo dos stakeholders (Tabela 21).

Tabela 21 - Avaliagdo do ano letivo pelos stakeholders

Indicador Satisfacdo dos stakeholders
Meta 4
2023-2024
Resultado 4

A meta foi atingida.

No final do ano letivo foi aplicado o questiondrio de avaliagdo do ano letivo. Este questionario também foi
revisto e destina-se a avaliar o grau de satisfacdo dos alunos relativamente ao desempenho dos
professores/formadores; 3 formagdo ministrada; ao desempenho do Diretor de Curso; ao desempenho do
Diretor de Turma; ao desempenho da Dire¢3o Pedagdgica; ao desempenho dos funcionarios da Secretaria;
ao desempenho dos funciondrios do GAP; ao desempenho dos funcionarios da BE-CRE; & adequagdo das
expectativas dos alunos; ao ambiente escolar. Permite avaliar globalmente o Curso frequentado e saber se
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recomendam ou n3o a escola a amigos/conhecidos, tendo sido criado, também um espago para o registo de
Observagdes/Sugestdes.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

12.3. Avaliagdo da Escola pelos Encarregados de Educagdo
Os questiondrios aplicados aos Encarregados de Educagao permitiram avaliar o grau de satisfacdo, quanto ao
desempenho da EPS. Este instrumento é muito importante. Permite de identificar falhas e insuficiéncias a
corrigir, de modo a melhor corresponder as expectativas dos Encarregados de Educacdo, de acordo com a
percecdo que tém, a partir do contacto com o seu educando e com a escola.

Este questionario foi aplicado através do Google Forms. De um universo de 405 questiondrios, foram obtidas
139 respostas, com uma média global de Muito Satisfeito, face aos pardmetros apresentados. Pela andlise
dos resultados obtidos destaca-se a satisfacio do desempenho dos Diretores de Turma, dos Diretores de
Curso e dos Servicos Administrativos. Podemos, igualmente, inferir que o nivel de satisfagdo corresponde as
expetativas dos Encarregados de Educacdo, destacando o trabalho de proximidade junto dos alunos e
Encarregados de Educagdo, feito em primeira linha pelos Diretores de Turma (Grafico 02).
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Gréafico 02- Avaliagdo da Escola pelos Encarregados de Educagéo

A anilise dos resultados indica que 98,6% dos Encarregados de Educagdo recomendam a Escola a amigos e
familiares (Gréfico 03), verificando-se um aumento em relagdo a anos anteriores.

Os resultados obtidos sdo bastante motivadores para se continuar a trabalhar de forma empenhada e
responsavel.
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Grafico 03 — Recomendagéo da Escola pelos Encarregados de Educagéo

12.4. Recomendacao da escola pelos diplomados
De acordo com o objetivo estratégico Alcangar a otimizacdo dos servigos prestados através da identificagdo
dos requisitos das partes envolvidas e satisfacéio dos stakeholders, procedeu-se ao levantamento e andlise
de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos diplomados, questiondrio percurso
diplomados, através do indicador Satisfacéio dos stakeholders (Tabela 22).

Tabela 22 - Recomendagdo da Escola pelos diplomados

Indicador Satisfacdo dos stakeholders
2023-2024 — =
Resultado 99%

A meta foi superada.

A EPS, através do Gabinete de Estagios e Integracdo Profissional (GEIP), seis meses apds a conclusdo da
formacdo, e durante trés anos, acompanha o percurso dos diplomados, aplicando um questionario que
permite recolher e atualizar informac8o sobre a sua situag¢do laboral e/ou formagdo/prosseguimento de
estudos e a relagdo com a Escola, entre outras informacdes.

O questionario foi aplicado aos ciclos de formagdo 2018-2021, 2019-2022 e 2020-2023. Foi significativa a
percentagem de respostas obtidas dos diplomados (num universo de 346, responderam 305,

correspondendo a 88%), o que revela o elo de ligagdo que ainda mantém com a EPS.

Os resultados obtidos (99% dos diplomados recomenda a escola a familiares/amigos/conhecidos) mostram
o reconhecimento do trabalho feito e o impacto positivo da agdo da EPS.

A meta para o proximo ano letivo foi aumentada.
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12.5. Integragiio no mercado de trabalho na Area de Educagio e Formagdo
De acordo com o objetivo estratégico Otimizar os servicos prestados através do percurso dos diplomados e
satisfacéio dos empregadores, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar o percurso dos diplomados,
durante trés em cada ciclo de formagdo, através do indicador Taxa de diplomados a exercer profissées
relacionadas com o curso/érea de atividade afim do curso (Tabela 23).

Tabela 23 - Diplomados integrados no mercado de trabalho, que exercem uma profisséo relacionada com

0 Curso
Indicador Integra¢do no mercado de trabatho
Meta 250%
2023-2024
Resultado 69%

A meta foi superada.

O resultado do niimero de diplomados integrados no mercado de trabalho, que exerce uma profissdo
relacionada com a drea de educagdo e formagdo e dreas afins, continua a revelar uma tendéncia ascendente.
Poder3do contribuir para estes resultados a conjuntura econdmica e a preocupagdo da EPS em apresentar
uma oferta formativa demonstrativa do conhecimento das necessidades do mercado de trabalho, aliado ao
trabalho realizado em cada ciclo de formacio, preparando os alunos para o exercicio de uma profisséo (de
destacar o desenvolvimento de projetos promotores de simulagdes de resolugdo de problemas de caracter
profissional e realizagdo de dois estagios curriculares), bem como a importancia do trabalho realizado pelo
Gabinete de Estagios e de Integragdo Profissional (GEIP), mais concretamente no apoio a diplomados
encaminhando ofertas de emprego e de estagios profissionais.

De acordo com o Grafico 04 é inequivoca a procura de técnicos qualificados nas areas da manutengdo
industrial e mecatrénica automével.
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Grafico 04 - Procura de técnicos qualificados

Tal como ja referido em relatérios anteriores, o Curso Técnico/a de Mecatrénica Automdvel continua a ser
dos mais procurados na EPS. Apesar de ter bastante procura, o Curso Técnico de Manuteng&o Industrial,

MOD.340.00 )
@ masn, ANQP | 000 05520 = &



@

LA ESCOLA PROFISSIONAL [F SEFUBR;

variante Eletromecénica, existindo desde a fundagdo da escola, deixou de ser procurado pelos candidatos
nos Ultimos anos.

A meta para o proximo ano letivo foi aumentada.

12.6. Avaliagdo da Satisfagdo dos Empregadores
De acordo com o objetivo estratégico Otimizar os servigos prestados através do percurso dos diplomados e
satisfacdio dos empregadores, procedeu-se ao levantamento e anilise de resultados, de acordo com o
objetivo operacional Avaliar a adequacdo da formagdo ds necessidades das entidades empregadoras, através
do indicador Aplicagdo do questiondrio de satisfacdo dos empregadores (Tabela 24).

Tabela 24 - Adequacdo da formagdo as necessidades das entidades empregadoras
Indicador Satisfagao dos empregadores

Meta 23
2023-2024

Resultado 4

A meta foi superada.

Neste ano letivo foi aplicado pela primeira vez um questionario de avaliagdo da satisfagdo a empregadores,
dos alunos diplomados pela EPS, referente ao ciclo de estudos 2020-2023, tendo como principal objetivo a
recolha de informagdo que permita. avaliar adequacdo da formacdo 3s necessidades das entidades
empregadoras, independentemente de ja ter colaborado com a EPS na cedéncia de estgios e de
empregarem diplomados da EPS que exercem uma atividade profissional que ndo é a da sua qualifica¢3o.

Este questionario foi aplicado a seguir a aplicagdo e tratamento dos resultados do questionério do percurso
dos diplomados.

A aplicagdo do questiondrio permitiu a recolha de informacdo da satisfacio dos empregadores relativa a:
planeamento e organizagdo, competéncias técnicas relativas ao trabalho desenvolvido, responsabilidade e

autonomia, trabalho em equipa e comunicagdo e relagbes interpessoais.

Os resultados obtidos (pontuacdo maxima - 4) sdo demonstrativos, mais uma vez, do conhecimento das
necessidades do mercado de trabalho e da adequacdo da formagdo ministrada nos diferentes cursos.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.
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13. Programa Eco-Escolas

O Programa Eco-Escolas é uma iniciativa internacional da Foundation for Environmental Education (FEE),
implementada em Portugal pela Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE). Este Programa promove a
educagio ambiental, a sustentabilidade e o envolvimento ativo da comunidade escolar na resolugdo de
desafios ecoldgicos locais e globais. Ao participar neste Programa, desde o ano letivo 2007/2008, a EPS
assumiu o compromisso de contribuir para a formagdo de cidaddos conscientes, responsaveis e preparados
para enfrentar os desafios ambientais do século XXI. Também desde esse ano letivo que é galardoada
ininterruptamente com a Bandeira Verde, simbolo do bom trabalho realizado.

Na EPS este Programa é trabalhado, maioritariamente, em trabalho de projeto, numa perspetiva transversal
integrado no curriculo. Envolve alunos, professores, funcionarios docentes e ndo docentes e encarregados
de educac¢do, numa abordagem colaborativa e participativa. O trabalho desenvolvido contou com a
colaboragdo de entidades de referéncia, nomeadamente a Cimara Municipal de Setubal, a Junta de Freguesia
de S3o Sebastifo, o Parque Natural da Arrdbida, o Instituto Politécnico de Setubal, a Escola Eletrdo e a
Farmécia Brasil, reforgando o vinculo entre a escola e a comunidade. Em colaboragdo com estas entidades
realizaram-se visitas de estudo, limpezas de praia, participacdo em eventos que valorizam as tradigbes
maritimas, em acBes de sensibilizagio sobre poupanga de dgua, bacias hidricas, sismos e campanhas de
plantacio de arvores, recolha de residuos elétricos e eletrénicos, recolha de medicamentos e outros
produtos farmacéuticos fora de prazo e/n3o utilizados, entre outras que sdo demonstrativos de que o
trabalho realizado constitui um grande contributo para uma efetiva educagdo ambiental dos nossos alunos.

De salientar que a componente de cidadania e desenvolvimento, também é trabalhada de forma transversal
ao curriculo, sendo os dominios mais selecionados o da educagdo ambiental e o do desenvolvimento
sustentavel, constituindo-se como mais um contributo que reforga e enriquece a formagéo dos alunos.

O Plano de Ac3o do Programa Eco-Escolas tem por base os resultados da aplicagdo da auditoria ambiental a
todas as turmas da EPS. Evidenciou a necessidade de refor¢ar competéncias dos alunos ao nivel das teméticas
do mar e tratamento de residuos, pelo que foram propostas/dinamizadas mais atividades destas dreas.

Durante o ano letivo 2023-2024 desenvolveram-se diversas iniciativas promotoras de sustentabilidade,
destacando-se o facto de algumas reverterem para a efetiva diminui¢do da pegada ecoldgica da EPS (Tabela
25).

Tabela 25 - Atividades realizadas no &mbito/que integraram o Programa Eco-Escolas
Participantes Atividades realizadas
Auditoria Ambiental’
Cerimdnia do Hastear da Bandeira Verde
Todas Atividade Programa Eco-Escolas
(caminhada, jogos individuais, coletivos e atividades nauticas)
Mostra das Tradigbes Maritimas

Representantes Conselhos Eco-Escolas

dos alunos
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Apoio nas atividades praticas da Horta Pedagdgica

TAF Webinar O ar que eu respiro
2023-2026 Limpeza de zona costeira do Rio Sado, na cidade de Settibal
Projeto Interdisciplinar Servigcos farmacéuticos sustentdveis
TCMRPP 2023- Decoragdes de Natal (materiais reciclados)
2026
TDD3D
Projeto Interdisciplinar Mural dos 50 anos do 25 de abril
TDD3D-TT Participagcdo na construgdo da escultura Simbiose
2023-2026 T
Projeto Interdisciplinar Roteiro turistico ao centro histérico de Lisboa - turismo
sustentdvel
Projeto Interdisciplinar Ampliagdo da capacidade da Sala de Desenho Técnico 2 - Um
TGEI contributo para o futuro sustentdvel
2023-2026 Visita de estudo Moinho da Maré da Mourisca e limpeza das margens do estudrio do
Sado
Festival de ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
TGPS| Trabalhos em plataforma de realidade virtual sobre ODS
Visita de estudo Jardim Zoolégico de Lisboa (preservacdo das espécies)
2023-2026 . N .
Visita de estudo na embarcacdo Maravilha do Sado
Projeto Interdisciplinar EcoQuizzbot
TMA Projeto Interdisciplinar Horta Pedagdgica
Projeto Interdisciplinar Reboque com sistema de travagem para moto enxada: um
2023-2026 , - 3
contributo para a sustentabilidade da horta pedagdgica
Campanha de recolha de medicamentos e outros produtos farmacéuticos fora de
prazo e/ndo utilizados
TAF Projeto Interdisciplinar Estudo de Patologias Mtsculo-esqueléticas - Beneficios na
Prevencdo e Tratamentos Naturais
2022-2025 . =
Festival de plantagdo do Bosque IPS
Criagdo de escultura com materiais reciclaveis, alusiva aos 50 anos do 25 de abril
Visita de estudo na embarcag¢do Maravilha do Sado
TCMRPP 2022- Projeto Interdisciplinar Roupas usadas ndo estdo acabadas (Tema Eco-Escolas em
2025 tecido)
TGEI
Projeto Interdisciplinar OPEN SOURCE ROOM - Reutilizagdo de equipamentos
informdticos
Visita de estudo Moinho da Maré da Mourisca e limpeza das margens do estudrio do
TGEI-TGPSI Sago
2022-2025 TGPSI, . ..
Campanha de recolha de residuos elétricos e eletrdnicos para o IPO
Projeto Interdisciplinar Aplicacdes de Gestdo da Informagéio - um contributo para a
sustentabilidade
Visita de estudo Moinho da Maré da Mourisca e limpeza das margens do estudrio do
Sado
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TGPS| Projeto Interdisciplinar Aplicagdes de Gestdo da Informagdo - um contributo para a

9022-2025 sustentabilidade
Limpeza de zona costeira do Rio Sado, na cidade de Setubal

TMA . .o -

2023.9025 Projeto Interdisciplinar Horta Pedagdgica
Projeto Interdisciplinar Venha conhecer Setibal de forma sustentdvel
T Vestir manequins com materiais reciclaveis
2022-2025 Visita de estudo Moinho da Maré da Mourisca e limpeza das margens do estudrio do
Sado
TAF Projeto Interdisciplinar Tecnologia Farmacéutica - Produgdo e Comercializagéo de
2021-2024 Preparados de Origem Natural
Concecdo da peca de teatro Homem e a Terra - os seus desequilibrios
TCMRPP 2021- . o Decoracdes .dfe Natal (matferiais reciclados)’ . - .
2024 Projeto Interdisciplinar Merchandising Corporativo - uma estratégia publicitdria amiga
do ambiente

TGEI Projeto Interdisciplinar

2021-2024 Renovagdo do parque informdtico da Biblioteca - Um contributo para o futuro
sustentdvel
TGPSI . S ]
Projeto Interdisciplinar EcoTech Evolution

2021-2024

TMA . discioli -
50212024 Projeto Interdisciplinar Horta Pedagdgica

T Projeto Interdisciplinar Eco-School (os alunos produziram o guido da peca de teatro, os

2021-2024 cendrios, os figurinos e representaram-na)

Através destas a¢des, a Escola Profissional de Setubal promove ndo s6 o sucesso escolar, bem como o
desenvolvimento de valores essenciais para a construgio de uma sociedade mais justa e sustentdvel,
contribuindo para um futuro mais verde e equilibrado para todos e, simultaneamente o espirito de ligacdo a

escola.
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14. Conclusao

O Relatério de Autoavaliaciio de Atividades Pedagdgicas referente ao ano letivo de 2023-2024 reflete um
percurso de crescimento e consolidagdo da EPS como uma instituicdo de ensino profissional de referéncia na
regiao. Destaca o compromisso de melhoria continua dos servigos que presta.

O ano letivo encerra com um balango bastante positivo, demonstrando que a EPS continua a honrar a sua
missdo de formar técnicos competentes, capazes de exercer profissdes para as quais se orientam os cursos
que frequentam. Envolvendo toda a comunidade educativa, trabalha para formar cidaddos ativos, com
consciéncia dos seus direitos e deveres, capazes de uma boa integracdo social e de contribuirem
positivamente para o bem comum.

Os resultados alcancados constituem uma motivagdo para continuar a investir na melhoria continua,
consolidando as praticas pedagdgicas, fortalecendo a ligagdo com a comunidade e o mercado de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento da regido e do pais.

Dezembro de 2024

A Diretora Pedagdgica

/
Mhpeecr

Virginia Pereira
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