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1. Introdugéo

O Relatério de Autoavaliacdo das Atividades Pedagdgicas, referente ao ano letivo de 2024/2025,
resulta de um processo estruturado de recolha, andlise e reflexdo critica sobre o funcionamento
global da Escola Profissional de Setubal (EPS), incidindo sobre as suas praticas pedagogicas e
organizacionais, bem como sobre os resultados alcangados nos diferentes dominios da agéo
educativa. Assume-se como um instrumento central de autorregulagéo institucional, indispensavel
para a monitorizagéo da qualidade do servigo educativo prestado e para a tomada de decisdes
informadas e fundamentadas.

A autoavaliagdo desenvolvida tem por base os principios da melhoria continua, da transparéncia e
da responsabilizagédo, constituindo um exercicio sistematico de andlise do grau de concretizagdo
dos objetivos estratégicos e operacionais definidos no planeamento da escola. Neste contexto, o
relatério procura nédo apenas descrever resultados, mas interpreta-los a luz do contexto educativo,
social e econémico em que a EPS se insere, permitindo identificar tendéncias, constrangimentos,
oportunidades de melhoria e boas praticas a consolidar.

Este relatério estrutura-se a partir da anédlise de um conjunto abrangente de indicadores
quantitativos e qualitativos, que incidem sobre areas-chave do funcionamento da escola,
designadamente: a caracterizagdo da populagdo escolar € a sua proveniéncia geografica; a
adequac3ao e diversidade da oferta formativa; a constituicdo das turmas; a gestéo e qualificagéo dos
recursos humanos docentes e ndo docentes; a execugéo fisica da formagdo; os resultados
académicos e a realizagdo modular; a prevengao e gestéo de situagdes de indisciplina e abandono
escolar; a Formagédo em Contexto de Trabalho; a Prova de Aptidao Profissional; a taxa de conclusdo
dos cursos; o Plano Anual de Atividades; a relagdo com a comunidade e o grau de satisfagdo dos
diferentes stakeholders.

Ao longo do relatério sdo evidenciadas as estratégias pedagogicas e organizacionais
implementadas com vista & promogdo do sucesso educativo, da inclusdo e da equidade, num
contexto marcado por perfis de alunos cada vez mais heterogéneos, com diferentes ritmos de
aprendizagem, niveis de maturidade e necessidades educativas. Destaca-se, neste ambito, a
aposta na diferenciagédo pedagoégica, no acompanhamento préximo dos alunos e das familias, na
articulag@o entre as diferentes componentes do curriculo e na metodologia de trabalho de projeto,
enquanto estratégia potenciadora de aprendizagens significativas, contextualizadas e orientadas
para o perfil profissional do respetivo curso.

A autoavaliagdo apresentada reflete, assim, o compromisso da Escola Profissional de Setibal com
a qualidade, a inovagdo pedagogica e a formacgao integral dos alunos, entendida ndo apenas como
aquisicdo de competéncias técnicas, mas também com o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e civicas, fundamentais para a integracdo no mercado de trabalho, o
prosseguimento de estudos e o exercicio de uma cidadania ativa, responsavel e consciente.
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2. Tomada de conhecimento da Escola Profissional de Setubal

Continua a verificar-se que ndo ha necessidade de investir em publicidade institucional, para
constituir novas turmas. A qualidade do trabalho é testemunhada, maioritariamente, por diplomados,
alunos e respetivas familias, sendo através destes que anualmente chegam novos alunos (Grafico
01). De registar que também o site constitui um excelente meio de divulgacédo da diversidade do
trabalho realizado na EPS, atualizado em permanéncia, contribui, também, para a angariacdo de
novos alunos.
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Gréafico 01 - Tomada de conhecimento da Escola Profissional de Setibal

A qualidade dos servigos e atividades educativas e formativas; o rigor nos processos; a adequagio
da oferta formativa as necessidades de qualificacédo identificadas pelas empresas e organizagdes
da regido; a focalizagdo na satisfagdo dos clientes/alunos, oferecendo-lhes formagdo enquadrada
nas suas necessidades e expectativas e a qualificagdo dos recursos humanos, séo pilares
essenciais do trabalho realizado nos quais assentam os excelentes resultados obtidos, fazendo da
EPS uma escola de referéncia.
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3. Proveniéncia geografica dos alunos

A EPS ¢ procurada, cada vez mais, por alunos do concetho de Setdbal (69%), verificando-se um
aumento gradual da procura por alunos residentes neste concelho (9% nos Gltimos 5 anos). Regista-
se, também, a procura de alunos de concelhos limitrofes (31%), ndo constituindo obstaculo o facto
de se situar fora do centro da cidade, onde existe bastante oferta formativa (Quadro 01).

Quadro 01 - Proveniéncia geografica dos alunos

D Alunos por Concelho Ano Letivo 2024/2025

Turma Alckcer |o o imbra | V. Nows | Setdbal | Palmela | Barreiro | Seixat | Montijo te ATUEE | opiaias | Moita | TOR!

do Sal Gacém Turma

TAF 2024-2027 1 1 20 5 27
TCMRPP 2024-2027 1 1 18 6 27
TDD3D 2024-2027 1 1 1 19 1 2 2z 1 28
TGE| 2024-2027 19 3 1 1 1 1 28
TGPS! 2024-2027 1 23 3 1 28
TMA 2024-2027 2 1 20 4 1 28
TT 2024-2027 17 5 1 1 1 2 28
Sub Totsls * 3 1 137 78 & 3 3 2 3 & 4 102
TAF 2023-2026 1 17 4 1 a 26
TCMRPP 2023-2026 1 2 18 ] P
TODED-TT 2023-2026~ 2 1 " 1 1 1 27
TGE! 2023-2028 16 4 1 21
TGPSI 2023-2026 20 [} 26
TMA 2023-2026 1 13 5 2 21
SubTomin 1 ® 1 w ™ 1 ] 1 o o [ & 148

TAF 20222025 3 5 ] 1 1 26
TCMRPP 20222025 1 1 1 5 1 1 20
TGEMTT 2022-2025° 1 20 2 23
TGPSI 2022:2025 2 24 3 1 30
TMA 2022-2026 1 1 15 ‘ 2 1 24
SubTotals 2 [ [ i 1 1 1 [ 1 ] 12
Totais T [0 4 210 - T ) & El 1 ] 12 464
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4. Cursos e turmas em funcionamento

A oferta formativa da EPS resulta da articulagéo entre a auscultagao feita junto das entidades de
acolhimento, que cedem estagios, que va ao encontro das necessidades de méo-de-obra
qualificada na regido, constituindo-se como elemento facilitador para a integragdo dos diplomados
no mercado de trabalho, das orientagdes enviadas, pelo Ministério da Educacéo, para as escolas,
da preocupagao em oferecer cursos que ndo existem em outras escolas do concelho e da regiéo,
da necessidade de dar resposta aos interesses manifestados pelos jovens e familias que a
procuram e dos excelentes resultados das taxas de conclusdo. Reconhecendo o trabalho realizado
pela EPS, foi autorizada a abertura de mais uma turma de 1.° ano (7), contrariando a tendéncia de
abertura do nimero de turmas de 1.° ano nos ultimos anos (6). Procedeu-se, também, a
reestruturagdo da composigdo da turma agregada de 3.° ano, com vista a rentabilizagdo dos
recursos humanos e financeiros.

A EPS possui mais de cinquenta autorizagbes prévias de funcionamento de cursos profissionais,
caracterizando-se pela diversidade e inovagao.

Cursos em funcionamento:

Técnico/a Auxiliar de Farmacia (TAF)

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade (TCMRPP)
Técnico/a de Desenho Digital 3D (TDD3D)

Técnico de Gestado de Equipamentos Informaticos (TGEI)

Técnico de Gestéo e Programagéo de Sistemas Informaticos (TGPSI)

Técnico/a de Mecatronica Automoével (TMA)

Técnico de Turismo (TT)

Turmas em funcionamento (Quadro 02).

Quadro 02 — Turmas do ano letivo 2024/2025

1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano
TAF 2024-2027 TAF 2023-2026 TAF 2022-2025
TCMRPP 2024-2027 TCMRPP 2023-2026 TCMRPP 2022-2025

TDD3D 2024-2027 TDD3D-TT 2023-2026 TGEI-TT 2022-2025

TGEI 2024-2027 TGEI 2023-2026 TGPSI 2022-2025
TGPSI 2024-2027 TGPSI 2023-2026 TMA 2022-2025

TMA 2024-2027 TMA 2023-206

TT 2024-2027

Neste ano letivo os cursos mais procurados continuaram a ser o Técnico/a Auxiliar de Farmacia
(TAF), o Técnico de Gestao e Programagéo de Sistemas Informaticos (TGPSI) e o Técnico/a de
Mecatronica Automoével (TMA), tendéncia ja registada em anos letivos anteriores. Nestes cursos
existe capacidade para constituir mais turmas, mas as restricdes da tutela ndo o permitem.
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5. Corpo docente e ndo docente

O corpo docente da EPS é constituido por professores/formadores com vinculo permanente (doze)
e professores/formadores prestadores de servigo (cinquenta e dois). Esta realidade consolida e
integra os professores/formadores da escola, uma vez que existe transferéncia e partilha de
experiéncias e praticas no &mbito do trabalho colaborativo entre pares, com vista a melhor formagéo
dos alunos. Os docentes apresentam a habilitagdo para o ensino, prevista na lei. A maioria dos
formadores externos apresenta curricula com vasta experiéncia profissional, que decorre de
atividade empresarial ou de outras entidades formativas/escolares e séo detentores de Certificado
de Competéncia Pedagégica (Quadro 03).

Quadro 03 - Caracterizago do pessoal docente do ano letivo 2024/2025
CARACTERIZAGAO DOS PROFESSORES /FORMADORES ]

Idades Comgonents curricular Habllita Bas

Muheres Homen: - R .
oo Tro (2255 To6-45  40.66156.05 | 2438 5645 46.55 ]| 55-65 [ 66.75 Clentifica Formagéo Técnica | Bacharelato | Licenciatura | Mestado | Doutoraments | Profissionatizachio

Internos 12 5 7 [ 2 4 1 0 3 2

4 & 2 2 3 0 L] 7

13 20 2 2 n 17 L] It

Externos. 52 21 # 3 & 1 b a 3 12

E preocupagdo proporcionar aos colaboradores internos formagdo adequada as suas
necessidades.

Neste ano o nimero de professores com vinculo permanente manteve-se (12, sendo que destes,
dois sdo assessores da Diregdo Pedagdgica, uma professora manteve a redugdo de horario para
acompanhamento do filho menor e um professor néo teve horario completo por Ihe terem sido
distribuidas outras tarefas). Foram atribuidas horas suplementares, a maioria dos professores, por

mutuo acordo.

E sabido que, em cada ano que passa, a contratagdo de pessoal docente é mais dificil, mas este
foi um ano particularmente desafiante na contratagdo e manutengéo de pessoal docente externo.
As alteragdes de legislagéo relativas ao aumento do nimero de horas letivas possiveis de realizar
em regime de acumulagdo, inicialmente, pareciam ser favoraveis a EPS, mas muitas escolas
secundarias atribuiram mais horas a maioria dos professores que colaboram com a EPS em regime
de acumulagdo para colmatar a falta generalizada de professores, tendo alguns diminuido a
lecionacdo do numero de turmas inicialmente contratualizado. Registaram-se, também, alguns
casos incumprimento contratual, o que obrigou a periodos recorrentes de divulgagdo da
necessidade de contratagcdo e uma preocupagio constante em executar as horas de formagé&o.

O numero de professores com vinculo permanente €, manifestamente, insuficiente face ao numero
de turmas em funcionamento (18) e a multiplicidade de cargos que lhes s&o, maioritariamente,
atribuidos (Assessoria Pedagdgica, Diregédo de Curso, Dire¢do de Turma, Coordenagéo de Areas,
BE-CRE e Programa Eco-Escolas e Orientacéo de Estagios), obrigando a reduzir a distribuicéo de
servico da componente letiva/atribuigdo de horas suplementares. Por outro lado, ainda néo foi
possivel distribuir todas as Diregdes de Curso e Turma a estes professosres. Verificou-se que
algumas reunides de Conselhos de Turma néo se realizaram na primeira convocatoria, por falta de
quérum, quando estes Conselhos séo maioritariamente constituidos por professores externos.

Esta realidade obriga, a cada ano que passa, a grandes esforgos da Direcdo Pedagdgica. Neste
sentido, é com muito rigor que planeia e gere a execugdo do ano letivo, introduzindo,
frequentemente, alteragbes e as avalia, trabalhando sempre para apoiar alunos, familias e
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professores/formadores, antecipando problemas e encontrar as respostas mais adequadas aos
constantes desafios.

O corpo nao docente € fundamental para o funcionamento da EPS (Quadro 04). Desempenha
fungbes essenciais que vao desde a assisténcia a alunos e professores, até a gestdo administrativa
e a manutengéo do espacgo escolar.

Quadro 04 - Caracterizagdo do pessoal ndo docente do ano letivo 2024/2025
CARACTERIZACAO PESSOAL NAO DOCENTE _

o [dades Habilila; 6es
Mulheres Homens. ——
Pessoal Nivel inferior a0 f . =
Mesc. | Fom | 2595 | 3645 | 4055 | se65 6675 | 2535 | 3645 | 46-65 | 66-65 | 6675 | 12%mno | '2-ene [Licenciahra | Pés-Greduaglo | Mestrado
Elmamos 17 3 | 1 [) 2 [ s 1 0 2 1 [ [ B 8 1 1 2
Extsrnos 1 1 0 [) [} 0 0 0 ] o 1 0 [} 0 [) 1 0 [)
Orgaos de a 2 2 0 0 0 2 o a 0 0 0 2 ° 0 2 0 2
Geatio
Areas de Trabalho
Pessoal BE/ GAP/ Man. Man. Diregéo/
Sscrslarla DAr CRE | Papelaria linstalagdes | informétice Projetos Gastdo
| Internos 5 3 1 3 1 1 3 0
[ Extarnos 0 [ [] 0 1 0 0 0
Orgios de [) [} 0 0 [] 0 0 4
SESIaC

6. Constituicao das turmas e execugio fisica da formagao
Considerando o objetivo estratégico: Otimizar os recursos da escola, garantindo uma eficaz
divulgagdo da oferta formativa, conducente a constituicdo de turmas e ao reconhecimento e
valorizagdo da EPS, procedeu-se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o
objetivo operacional Garantir a constituigdo das turmas, através do indicador N.° de alunos
matriculados em cada turma de acordo com os requisitos da tutela (Tabela 01).

Tabela 01- Constituicdo das turmas

Indicador N.° de alunos matriculados em cada turma de acordo com
os requisitos da tutela
Meta 218
2024-2025 Resultado 18

A meta foi atingida.

Foi feita divulgagao no site e redes sociais da EPS, foi enviada informagéo para todos os elementos
da comunidade escolar para que a divulgassem, através dos seus contactos. Os encarregados de
educagdo foram envolvidos nesta divulgagdo, através dos seus educandos e dos Diretores de
Turma. O pessoal docente e ndo docente também colaborou na divulgagéo da oferta formativa
através das suas redes sociais e contactos de proximidade. De destacar o envolvimento dos alunos
nesta divulgagdo, essencialmente através da produgdo de videos promocionais dos cursos
frequentados. Houve, ainda, produgéo de videos para a rede TikTok.

Foi enviada informacéo sobre a oferta formativa para os diretores de agrupamentos de escolas, ou
escolas ndo agrupadas e psicélogos dos Servigos de Psicologia e Orientagdo Escolares (SPOE)
das escolas do concelho de Setubal e dos concelhos limitrofes, uma vez que esta é uma escola que
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mantém, ainda, um cariz regional, tendo ao longo da sua existéncia alunos ndo sé do concelho de
Setdbal, mas também de Palmela, Sesimbra, Moita, entre outros.

Foi feita a divulgagao presencial da oferta formativa junto dos alunos do Agrupamento Escolas Maria
do Carmo Serrote (Sesimbra), Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigo Soromenho
(Sesimbra), Escola Secundaria D. Joéo |l (Setubal) e Escola 2,3 Luisa Todi (Setubal), por convite
das respetivas psicélogas. Ao contrario do que se verificou nos Ultimos anos letivos, neste ano
aumentou o numero de convites, indicador de que o trabalho feito na EPS é reconhecido e
valorizado pelas psicologas. Dinamizaram estas sessdes um elemento da Diregdo Pedagdgica e
alunos dos varios cursos, que transmitiram a sua experiéncia na EPS, atraindo novos alunos.

Apesar da disponibilidade apresentada as diregdes das varias escolas para trazerem alunos a EPS,
por forma a contactar diretamente com o trabalho que aqui se realiza, ndo houve manifestagéo de
interesse nestas visitas.

O Gabinete da Juventude da Camara Municipal de Setibal apoiou, também, a divulgagéo nas suas
redes sociais.

Estas estratégias deverdo manter-se, pois 93% dos candidatos chegaram através delas.

Os candidatos foram sujeitos a uma entrevista, de acordo com um guido previamente estabelecido,
tendo como objetivos tragar o seu perfil, aferir o nivel de conhecimento que detinham sobre o curso
pretendido, bem como o nivel de motivagéo para a frequéncia do curso. Com base na informagéo
recolhida no guido é tragado o Perfil da Turma, pelo Diretor de Curso. Nas primeiras semanas de
aulas é aplicado Inquérito as Expectativas dos alunos de 1.° ano, para caracterizar os alunos de
cada turma, ficando assim tragado o Perfil e Caracterizacdo da Turma (pelo Diretor de Turma),
sendo atualizado ao longo do ciclo de formagéo sempre que se justifique.

A meta tragada para o préximo ano letivo mantém-se.

Considerando o objetivo estratégico: Garantir a execugdo do numero de horas previsto no
planeamento de cada curso, procedeu-se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com
o objetivo operacional Monitorizar e cumprir a execugdo do numero de horas previsto no

planeamento de cada curso, através do indicador Execugédo do nimero de horas (Tabela 02).

Tabela 02 - Execucéo fisica das horas de formagéo

Indicador Volume de formacgéo lecionada
Meta 100%
2024-2025 Resultado 100%

A meta foi atingida.

Como ja referido, foi um objetivo que colocou & prova a capacidade de gestdo dos planeamentos
curriculares de algumas turmas, por se ter verificado impossibilidade de alguns professores com
vinculo externo manterem o nimero de turmas inicialmente atribuido e por incumprimento de outros
professores.
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A monitorizagédo constante da execucgéo fisica dos planeamentos curriculares, o reajustamento da
carga horaria das disciplinas onde se verificava atraso ou avango da execugdo, a realizagdo de
novas contratagdes e, em alguns casos, a atribuicdo de mais horas a alguns professores, permitiu
que estas situagdes, extremamente desafiantes, fossem ultrapassadas com a colaboragdo dos
professores.

Esta metodologia permitiu a execugéo plena no tempo previsto no calendario escolar.

A meta tragada para o préximo ano letivo mantém-se.

7. Situacoes de indisciplina

Considerando o objetivo estratégico: Garantir resposta efetiva perante situacbes de indisciplina,
procedeu-se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional
Prevenir e controlar situagbes de indisciplina, através do indicador Medidas disciplinares aplicadas
(Tabela 03).

Tabela 03 - Situagdes de indisciplina

Indicador Medidas disciplinares aplicadas
Meta <20
2024-2025 Resultado 19

A meta foi atingida, apesar de se ter verificado um aumento de 7% no nimero de alunos. Para tal
podera ter contribuido:

- a promogao de atividades de integragédo, na EPS e no curso, essencialmente destinadas a alunos
de 1.° ano;

- a divulgagao e reforgo aos alunos e encarregados de educacgéo das regras em vigor;

- a existéncia de um Plano Anual de Atividades da Escola com atividades muito diversificadas e
enriquecedoras, como contributo para a formagdo integral dos alunos e potenciadoras do
desenvolvimento de sentimento de pertenga a EPS;

- agbes de sensibilizagdo sobre questdes relacionadas com comportamentos e atitudes,
dinamizadas por agentes da PSP - Escola Segura;

- integracdo da componente de cidadania e desenvolvimento em projetos de natureza transversal;
- reunides de preparagao das reunides de Conselho de Turma, com os Diretores de Turma, onde
se faz a reflexdo, entre outros assuntos, das questdes de caracter disciplinar, sendo consensual a
adogéao da tolerancia zero para questdes de indisciplina;

- reunides recorrentes com alguns alunos e familias, com vista 8 moderagdo de comportamentos
desviantes;

- aplicagédo de medidas disciplinares em consonancia com o ato praticado;

- divulgagéo, na comunidade escolar, das medidas disciplinares aplicadas.

Néo pode ser esquecido que a escola recebe influéncias exteriores e que os dados mostram que é
crescente na sociedade o aumento de comportamentos desadequados. Contudo, o trabalho a
realizar vai dar continuidade a estas agdes, ndo perdendo de vista o perfil dos alunos de 1.° ano,
das familias, onde se verificam, maioritariamente, os casos de indisciplina.
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A meta tragada para o proximo ano letivo foi aumentada.

8. Abandono, anulagao de matricula e transferéncia de escola
Considerando o objetivo estratégico: Adequar a resposta da escola ao perfil do aluno, de forma a
minimizar casos de abandono, anulagdo de matricula e transferéncia de escola, procedeu-se ao
levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Prevenir o abandono,
a anulagdo de matricula e transferéncia de escola, através do indicador Taxa de alunos em situagéo
de abandono, anulagdo de matricula e transferéncia de escola (Tabela 04).

Tabela 04 - Abandono, anulagdo de matricula e transferéncia de escola

Indicador Abandono, anulagéo de matricula e transferéncia de
escola
Meta <5%
2024-2025 Resultado 6%

O resultado ultrapassou a meta prevista.

Tem sido preocupagao da EPS, desde sempre, prevenir o absentismo e o insucesso escolar, sendo
sabido que podem conduzir a situagdes de anulagdo de matricula, transferéncia e abandono
escolar. Mais preocupante do que a transferéncia de escola é a anulagéo de matricula e o abandono
escolar, quando os alunos ndo fazem intengdo de continuar o seu percurso escolar noutra escola.

O resultado de alunos que deixaram de estar na EPS foi de 6%. Concorreram para este resultado
9 alunos que pediram transferéncia de escola, 3 alunos anularam a matricula e 13 alunos (a maioria)
que configuraram casos de abandono escolar. Assim sendo, houve necessidade de refletir sobre
estes objetivos e indicador, por forma a espelhar esta realidade.

Nos casos dos alunos que configuraram abandono escolar (13, sendo que 10 eram maiores de
idade), foi enviada informagao pelos Diretores de Turma. Contactou-se o aluno e a familia, para
perceber o que estava na origem desta intengdo e o que era possivel fazer para a reverter.
Infelizmente, na maioria dos casos, o contacto teve que ser sistematicamente repetido, por néo
haver resposta do outro lado. Raramente a intengéo de abandonar a escola foi anunciada e, quando
aconteceu, pouco ou nada houve a fazer, pois é frequente, nestes casos, que a familia apoie ou
nada faga para contrariar esta decisdo, mesmo quando os alunos sé&o menores de idade. Nestes
casos foi pedido apoio 8 GNR/PSP, para reverter a situagéo e referenciaram-se junto da Comissédo
de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ), sempre que eram menores de idade. N&o se registou
reversao das situagdes.

Com vista a diminuir esta realidade, foi feito um conjunto de a¢gdes conducentes & melhor orientagéo
escolar, uma vez que a ajustada orientagao vocacional potencia o sucesso individual do aluno e o
sucesso da escola. Assim, foi realizado um processo de recegdo e aconselhamento aos alunos que
se candidataram aos nossos cursos profissionais. Foi feita uma entrevista individual, de acordo com
um guido previamente definido, de modo a poder tragar o seu perfil e fornecer, posteriormente,
elementos de trabalho as equipas formativas das turmas em que se integram, que assim poderdo
desenvolver estratégias mais adequadas em termos de rentabilidade escolar. Um outro objetivo é
detetar alunos com competéncias, interesses, expetativas e motivagdes desfasadas do curso em
que se pretendem inscrever e aconselha-los de maneira a melhor prepararem o seu futuro. Estes
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mecanismos servem nao so para orienta¢do dos candidatos a EPS, mas também para aqueles que,
ja estando a frequenté-la, necessitam de reorienta¢do no seu percurso escolar. ,

Por forma a detetar situagdes que podem conduzir @ desmotivagéo, ac absentismo, ao insucesso e
abandono escolares sdo aplicados instrumentos de avaliagdo diagnédstica, com vista a tomada de
conhecimento da realidade da turma por parte de cada professor/formador, respeitando os ritmos
de aprendizagem de cada aluno. E cada vez mais frequente a detegdo de alunos com diferentes
ritmos e necessidades diversas de aprendizagem, pelo que sdo aplicadas medidas de diferenciagdo
pedagdgica, em fungdo do diagndstico realizado por cada professor/formador, com vista a inclusdo
€ ao sucesso educativo.

E feito sistematicamente um trabalho pelas equipas formativas, com especial incidéncia pelos
Diretores de Turma, no sentido de prevenir o abandono escolar, através da detegdo precoce de
situagdes que podem conduzir a desmotivagédo, ao absentismo, ao insucesso e ao abandono
escolar, caracterizando-se também por um trabalho de grande proximidade junto dos encarregados
de educagio.

De referir, ainda, que quando sdo detetadas dificuldades a nivel econémico, depois de devidamente
avaliada cada situagado, os alunos sa@o ajudados, cedendo o almogo € manuais escolares, quando
néo tem apoio a nivel da A¢éo Social Escolar (ASE) ou quando esse apoio ndo cobre a aquisi¢édo
de todos os manuais e guias de aprendizagem.

A meta tragada para o préximo ano letivo foi aumentada.

9. Realizagdo modular

9.1.Sem mecanismos de recuperagdao modular
Considerando o objetivo estratégico: Promover a melhoria dos resultados escolares, procedeu-se
ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as taxas
de eficacia da formacéo, através do indicador Taxa da realizagdo modular/UFCD sem mecanismos
de recuperagéo (Tabela 05).

Tabela 05 - Realizagdo modular

Indicador Realizagdo modular/UFCD sem mecanismos de
recuperacao
Meta 280%
2024-2025 Resultado 80%

A meta foi atingida.

A situacdo pandémica e as greves que se seguiram na escola publica comprometeram a aquisigéo
e consolidacdo de competéncias académicas e sociais que supostamente deveriam estar
adquiridas no final de 9 anos de escolaridade.

Assim, o trabalho desenvolvido assentou na necessidade de diagnosticar e contribuir para a
recuperacgéo de aprendizagens consideradas estruturantes para a realizagdo dos cursos e para o
sdo convivio no espago escolar, por se considerar que os alunos precisavam de um olhar mais
atento sobre os comportamentos e atitudes que poderiam condicionar os resultados académicos.
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O conhecimento do perfil e caracterizagdo de cada turma (realizado pelo Diretor de Curso e Diretor
de Turma), de forma precoce, é fundamental para planear o trabalho em cada turma/curso. Séo
definidas estratégias potenciadoras do sucesso da turma e de cada aluno. Ao longo do ano letivo
sdo realizadas, pelo menos, seis reunides de conselho de turma, por forma a avaliar a eficacia das
estratégias definidas, sendo objeto de reajuste quando necessario.

Foi evidente, nos alunos de 1.° ano, a falta de aprendizagens essenciais, de organizagao e métodos
de estudo e de regras basicas de saber estar, que em muitos casos, também era visivel nas familias.
Para atenuar esta realidade foi fundamental o trabalho realizado, essencialmente, pelos Diretores
de Turma.

Por forma a detetar situagdes que podem conduzir a desmotivagéo, ao absentismo, ao insucesso e
abandono escolares foram aplicados instrumentos de avaliagéo diagnéstica, com vista 4 tomada de
conhecimento da realidade da turma por parte de cada professor/formador, respeitando os ritmos
de aprendizagem de cada aluno. E cada vez mais frequente a detegéio de alunos com diferentes
ritmos e necessidades diversas de aprendizagem, pelo que foram adotadas medidas de
diferenciagdo pedagoégica, em fungdo do diagnéstico realizado por cada professor/formador, com
vista a inclusdo e ao sucesso educativo e avaliadas em reunides de conselho de turma. Foi dada
continuidade a um Plano Individual de Trabalho de uma aluna de 3.° ano e realizados Planos
Individuais de Trabalho para trés alunos de 1.° ano e uma aluna de 2.° ano. No 1.° caso os resultados
sdo muito bons, tendo a aluna concluido a sua formacdo com sucesso. No caso dos planos
elaborados para os alunos de 1.° ano, é de referir que um aluno regressou ao Brasil e uma aluna
foi institucionalizada, pelo que ja ndo frequentam a EPS. Os alunos a quem foram aplicados os
restantes planos atingiram os objetivos pretendidos.

De salientar que, nas diferentes turmas, 32 alunos estavam referenciados com diagndsticos
diversos (dislexia, hiperatividade, sindrome de Asperger, perturbagéo especifica de aprendizagem,
entre outros). Quinze alunos integraram turmas de 1.° ano, dez alunos turmas de 2.° ano e sete
alunos turmas de 3.° ano. Destes, quinze alunos concluiram o ano letivo sem médulos em atraso,
trés alunos ficaram com 1 médulo em atraso; trés alunos ficaram com 2 moédulos em atraso; um
aluno ficou com 5 médulos em atraso; um aluno ficou com 6 médulos em atraso; dois alunos ficaram
com 8 médulos em atraso; um aluno ficou com 9 médulos em atraso; um aluno ficou com 10 médulos
em atraso; um aluno ficou com 12 médulos em atraso (ndo fazia uso das oportunidades de
recuperagdo modular de que dispunha); um aluno ficou com 16 médulos em atraso (apresentava
problemas graves de assiduidade); um aluno ficou com 29 médulos em atraso (queria mudar de
curso); uma aluna ficou com 34 médulos em atraso (estava em abandono escolar e sinalizada na
CPCJ) e um aluno ficou com 42 médulos em atraso (estava em abandono escolar, € maior de
idade).

Nas Instrugdes de Orientagdo Pedagégica foram compiladas um conjunto de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica, definidas e aprovadas em reunido de Conselho Pedagégico, por forma
a apoiar o trabalho dos docentes.

No inicio de cada ano letivo, depois da reunido de Conselho Pedagédgico, realizam-se reunides de
Conselho de Turma e de Curso(s), das quais resultam as linhas orientadoras do trabalho a
desenvolver em cada ano letivo, de acordo com as diretrizes do Conselho Pedagadgico.
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Na preparagdo do ano letivo, nas varias componentes do curriculo, foram realizadas reunides de
disciplina e da componente tecnolégica de cada curso. Nas disciplinas de Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo, Matematica e Fisica e Quimica estiveram presentes também os
Diretores de Curso e um elemento da Diregdo Pedagégica, com o objetivo de serem selecionados,
quando possivel, os médulos a lecionar, atendendo ao perfil profissional/desempenho de cada
curso. Com esta agdo reforgou-se a logica de curso em detrimento da l6gica disciplinar.

Nas reunides, atras referidas, foram definidas as linhas orientadoras dos Projetos de Gestéo
Modular/UFCD, foi feita a planificagdo dos médulos/UFCD (definigdo das Aprendizagens Essenciais
(AE), agdes estratégicas a desenvolver, de acordo com o perfil do curso e Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e definigdo de instrumentos, atitudes e comportamentos e respetivas
ponderagdes). Foram avaliados os guias de aprendizagem, com vista a decidir da necessidade de
substituicdo ou de atualizagdes pontuais. Foram, ainda, definidos os projetos e as atividades a
desenvolver (tendo subjacente o desenvolvimento de competéncias transversais as componentes
do curriculo que preconizam o desenvolvimento integral do aluno) e foi feito o
levantamento/requisi¢do dos materiais € equipamentos necessarios a pratica letiva.

De destacar o trabalho de proximidade do corpo docente com os alunos, promotor de detegéo
precoce de eventuais problemas que possam surgir no seu percurso formativo (desmotivagao,
incumprimentos, absentismo, entre outros); a hora semanal, registada no horario escolar dos
alunos, com os Diretores de Turma destinada a implementar métodos e habitos de estudo (por ser
uma realidade cada vez mais frequente na maioria dos alunos e ndo sentirem necessidade de a
modificar), pontos de situagéo de eventuais modulos em atraso e a forma de os realizar, entre outros
assuntos.

Também os Diretores de Curso tém nos seus horarios € nos das turmas, uma hora destinada,
essencialmente, a tratar de assuntos relativos a4 Dire¢do de Curso, tais como: atividades de
preparagdo para a Formagdo em Contexto de Trabalho; planificagdo de Projetos Interdisciplinares;
agbes/atividades a desenvolver no dmbito do Plano Anual de Atividades do Curso e a integrar o
Plano Anual de Atividades da Escola; promogédo de debates e palestras; reforgo de questbes
relacionadas com Higiene e Seguranga no Trabalho, direitos e deveres dos trabalhadores, entre
outros que considerem oportunos e pertinentes e que ndo se sobreponham ao trabalho
desenvolvido na hora de Diregdo de Turma.

O sistema de gestdo de informagao, Inovar, facilitou o0 acesso e partilha de informacgéo a todos os
envolvidos no processo educativo, alunos, professores/formadores e encarregados de educagéo.
Este sistema permite a consulta em tempo real de informagdo relativa a assiduidade,
comportamento, classificagdes, médulos nao realizados, dificuldades evidenciadas por cada aluno
em cada disciplina e estratégias de remediagdo. Através deste sistema, podem os encarregados de
educacao justificar faltas dos seus educandos e consultar a agenda das atividades a realizar com a
turma. Sempre que necessario sd0 usados ainda outros meios (telefone, SMS, email e contactos
presenciais).

Concorreu para o sucesso das aprendizagens o desenvolvimento de projetos interdisciplinares
(Tabela 06). Nas dinamicas de trabalho pedagdgico é incentivada, desde sempre, a metodologia de
trabalho de projeto, fundamental para a formagéo dos alunos, constituindo mais uma forma atrativa
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de adquirir e consolidar aprendizagens que s&o estruturantes para o seu futuro profissional.
Contribuem para o desenvolvimento dos projetos as varias componentes do .plano curricular,
incluindo a de cidadania e desenvolvimento (foi maioritariamente trabalhado o dominio da Educagdo
Ambiental, tendo sido também trabalhado o dominio da Salde,) e o Programa Eco-Escolas, sempre
que se adequou. Contribuem todas as disciplinas para a resolugdo de problema(s) relacionado(s)
com a area de educagdo e formagdo do curso que frequenta, realizando aprendizagens
significativas numa légica de curso em detrimento de uma légica disciplinar. A estrutura curricular
do ensino profissional é potenciadora da metodologia do trabalho de projeto. Assim, todos os
projetos sédo planificados (caracterizagdo da turma; descricdo e fundamentagdo do projeto;
participagdo/contributo das disciplinas que integram o projeto, definindo as aprendizagens
essenciais necessarias para o seu desenvolvimento, bem como as ponderagbes na avaliagdo a
integrar a avaliagdo final de cada moédulo/UFCD em curso; aprendizagens essenciais,
conhecimentos, capacidades e atitudes, que se espera que os alunos adquiram e consolidem com
a realizagéo de cada projeto; agbes estratégicas a desenvolver; participante(s), podendo o projeto
ser desenvolvido em grupo ou individualmente; cronograma; recursos necessarios; produtos e
matrizes de avaliag&o) e implementados apds anélise e validagéo da Diregéo Pedagdbgica.

Alguns projetos desenvolvidos contribuem para melhorar e rentabilizar o trabalho efetuado na EPS,
nomeadamente Horta Digital: Cultivando o futuro, PowerHub Sustentavel: Carregamento Inteligente
para um Futuro Eco-Friendly, PowerHub Sustentavel: Carregamento Inteligente para um Futuro
Eco-Friendly - Campanha de Publicidade e Ampliagdo da Estagdo de Carregamento de Veiculos
Elétricos.

O facto de serem projetos com aplicagéo direta na EPS contribuem para um maior empenho por
parte dos alunos e desenvolvimento do espirito de ligagédo a escola, orgulhando-se do seu trabalho
e do contributo dado para a comunidade escolar.

O desenvolvimento de projetos interdisciplinares constitui também uma excelente forma de
preparacgéo para a Formagdo em Contexto de Trabalho para o desenvolvimento da Prova de Aptidéo
Profissional (PAP).

Tabela 06 - Projetos interdisciplinares realizados no ano letivo 2024/2025
Turma Curso(s) Projeto(s)
TAF 2024-2027 Técnico/a Auxiliar de Farmacia Promocgéo da saude - viver bem
Técnico/a de Comunicagao -
TCMRPP 2024-2027 | Marketing, Relagdes Publicas e
Publicidade

Festroia - Imnagem renovada e
sustentavel

Sensibilizagdo para a protegéo dos
TDD3D 2024-2027 Técnico/a de Desenho Digital 3D | rios, mares e oceanos, em parceira
com o projeto Cais das Gaivotas
Técnico de Gestao de GreenByte - Sustentabilidade em
Equipamentos Informaticos Cada Click
Técnico de Gestédo e Programacéo

TGEI 2024-2027

TGPSI 2024-2027 , e Reciclamente
de Sistemas Informaticos
. - Ampliagéo da Estagédo de
TMA 2024-2027 Tecnicola de I\{Iecatromca Carregamento de Veiculos
Automovel .,
Elétricos
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Turma

Curso(s)

Projeto(s)

TT 2024-2027

Técnico de Turismo

Roteiro turistico ao centro histérico
de Lisboa — turismo sustentavel

TAF 2023-2026

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Prevengéo e terapéuticas
convencionais e hdo
convencionais, de forma
sustentavel, de doengas
respiratérias e cardiovasculares

Técnico/a de Comunicagéo -

ldentidade Visual da Gala dos

Ifi 'Ouro: '
TCMRPP 2023-2026 | Marketing, Relagdes Publicas e | COlnhos d'Ouro: um contributo

L para a sustentabilidade

Publicidade -
Cuida-te
Mural dos 50 anos do 25 de abril
TDD3D-TT 2023- | Técnico/a de Desenho Digital 30— | (CTEAVET) — criatividade com
2026 Técnico de Turismo suslentaniidage
Venha conhecer Setubal de forma
sustentavel

TGEI| 2023-2026

Técnico de Gestdo de
Equipamentos Informaticos

Conectividade Sustentavel:
Tecnologia e Seguranga para um
Futuro Verde

TGPSI| 2023-2026

Técnico de Gestdo e Programagéo
de Sistemas Informéaticos

Horta Digital: Cultivando o futuro

TMA 2023-2026

Técnico/a de Mecatronica
Automovel

Estudo do motor Renault Clio 1.5
DCI

TAF 2022-2025

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Tecnologia Farmacéutica -
Produgao e Comercializagdo de
Preparados de Origem Natural

TCMRPP 2022-2025

Técnico/a de Comunicagéo -
Marketing, Relagbes Publicas e
Publicidade

Sera que a fast fashion podera ser
sustentavel?

TGE!I =TT 2022-
2025

Técnico de Gestao de
Equipamentos Informaticos —
Técnico de Gestédo e Programacgéo
de Sistemas Informaticos

PowerHub Sustentavel:
Carregamento Inteligente para um
Futuro Eco-Friendly

Técnico de Turismo

PowerHub Sustentavel:
Carregamento Inteligente para um
Futuro Eco-Friendly - Campanha

de Publicidade
TGPSI 2022-2025 Técnico d'e Gestédo e Pro’g.ramagao EcoMonitor: a tua energia, 0 nosso
de Sistemas Informaticos futuro

Técnico/a de Mecatrénica

Automavel Criagdo de uma oficina
TMA 2022-2025 — _
Técnico/a de Mecatrénica o
: Horta Pedagdgica
Automovel

A meta para o proximo ano letivo mantém-se. O trabalho a realizar no préximo ano né&o pode perder

de vista que os alunos a integrarem as novas turmas, tendencialmente, apresentaréo dificuldades
acrescidas, por falta de aprendizagens que era suposto terem adquirido no final do ensino basico,
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acresce a esta realidade a falta de maturidade, diagnosticada nos jovens que iniciam o ensino
secundario.

9.2. Com mecanismos de recuperagdao modular
Considerando o objetivo estratégico: Promover a melhoria dos resultados escolares, procedeu-se
ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar as taxas
de eficacia da formagéo, através do indicador Taxa da realizagdo modular/UFCD (Tabela 07).

Tabela 07 - Realiza¢cdo modular com mecanismos de recuperacdo

Indicador Realizagdo modular/UFCD
Meta 290%
2024-2025 Resultado 93%

A meta foi superada.

Para além das estratégias ja enunciadas no ponto anterior, com vista a prevenir situagées de
insucesso, sempre que se regista em cada médulo/UFCD avaliagao inferior a 10 valores, é atribuida
a mengdo de Nao Realizado(a) (NR). Nestes casos & realizado um Plano de Recuperag¢do Modular
que contempla as aprendizagens essenciais a recuperar; o numero de horas a recuperar (quando
se verificam problemas de assiduidade), com a atribuicdo de tarefas; a indicagdo dos instrumentos
de avaliagdo a aplicar e as datas das duas oportunidades de recuperacéo. A primeira até 15 dias a
seguir ao término do médulo/UFCD e a segunda 15 dias depois da primeira oportunidade. Este
Plano é entregue ao aluno e ao Diretor de Turma, sendo ainda registado no Inovar como medida
de recuperagio, obtendo-se, desta forma, acesso mais facil ao nimero de recuperagdes realizadas
por aluno, médulo/UFCD e disciplina.

E preocupacéo do corpo docente que a recuperagdo modular constitua situagéo de excegéo, o que
nem sempre é conseguido.

Para além dos aspetos anteriormente referidos, constitui também motivo de recuperagéo a falta de
assiduidade. Também aqui se recorre ao apoio dos encarregados de educacéo, principalmente nos
casos de reiterado incumprimento na realizagao das recuperagdes, como mais um contributo para
diminuir o nimero de moédulos/UFCD em atraso, ndo s6 porque coloca em causa a qualidade da
formacgédo, como pode atrasar a concluséo do curso. A recuperagdo da assiduidade é sempre feita
na EPS, ndo podendo ser realizada durante a atividade letiva, constituindo-se como mais uma
estratégia dissuasora do absentismo, no pressuposto de que faltar ndo pode compensar.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se, tendo em conta que é cada vez mais frequente o
numero de alunos que chega a EPS sem as aprendizagens que deviam de estar adquiridas no final
de nove anos de escolaridade. Cumulativamente, é preocupante a falta de organizagéo dos
materiais de aprendizagem e a gestdo do tempo em fungéo das tarefas a realizar, bem como a falta
de métodos e habitos de estudo. A partir deste diagnadstico feito em Conselhos de Turma, trabalha-
se a recuperacgido de aprendizagens consideradas estruturantes para o nivel secundério, em cada
area de formagao, orientando-se o trabalho dos Diretores de Turma para a aquisi¢do/reforco de
métodos e habitos de estudo, organizagdo dos materiais de aprendizagem e gestdo do tempo.
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10. Formagédo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptidao

Profissional

10.1. Avaliagédo da Formagao em Contexto de Trabalho de 2.° ano
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagdo dos alunos,
procedeu-se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional
Monitorizar as classificagbes obtidas na FCT 2.° ano, através do indicador Média das classificagbes
obtidas na FCT 2.° ano (Tabela 08).

Tabela 08 - Avaliagdo FCT 2.° ano

Indicador Média das classificagbes obtidas na FCT 2.° ano
Meta 216
2024-2025 Resultado 17

A meta foi superada.

A preparagéo para o primeiro momento de Formagédo em Contexto de Trabalho (FCT) é feita desde
o primeiro dia de entrada na EPS, através da correcao de atitudes e comportamentos, quando néo
sdo apropriados ao espago escolar e, consequentemente, ao mercado de trabalho, nomeadamente
no que se refere as questdes ligadas a linguagem, as atitudes e comportamentos e ao vestuario.

Séao desenvolvidas um conjunto de atividades, nomeadamente encontros com profissionais da area
de educagdo e formagdo frequentada, realizagdo de visitas de estudo, simulagéo de entrevistas,
elaboragéo da carta de apresentagéo e do Curriculum Vitae, andlise de relatérios de estagio de
anos letivos anteriores, leitura e analise do Regulamento de Estagio de 2.° ano e realizagéo de
projetos interdisciplinares (envolvendo todas as componentes do curriculo e, sempre que possivel,
integram a componente de cidadania e desenvolvimento e o Programa Eco-Escolas).

O estagio de 2.° ano realiza-se numa Entidade de Acolhimento (EA), com a duragdo de 210h, com
a qual se estabelece um Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho. Os alunos séo
orientados por Orientadores de Estagio da Escola (OEE), tendo por base um Plano de Estagio
definido pelos intervenientes (aluno, Orientador(a) de Estagio da Entidade de Acolhimento (OEEA)
e OEE).

Os OEE, para além de fazerem a ligacdo entre a EPS e as EA, sdo fundamentais para a detegéo e
prevencdo de casos de situagdes de incumprimento, uma vez que ha um trabalho de grande
proximidade com os alunos, especialmente com aqueles que apresentem situagdes de
vulnerabilidade/irregularidade ao longo do seu percurso escolar, que estdo diagnhosticados pelos
conselhos de turma.

A avaliagdo é da responsabilidade conjunta do(a) OEEA e do(a) OEE, sendo a classificagdo
validada em Conselho de Turma de Avaliagéo.

Os estagios implicam a aquisicdo e consolidagdo de parcerias. Ao longo dos anos a EPS tem
estabelecido uma vasta rede de parcerias com instituicbes, empresas ou outros agentes,
imprescindiveis para a FCT.
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Antes do inicio de cada momento de estagio sao feitas, pela Dire¢gdo Pedagégica, reunibes de
preparagéo de estagios com os OEE, Diretores de Curso e Diretores de Turma. Destas reunides
saem notas internas com orientagbes para acompanhamento de estagios, de acordo com os
procedimentos em vigor.

A decisdo pela manutengdo do valor da meta fundamenta-se pelo facto de terem sido
diagnosticadas lacunas significativas de aprendizagens no 1.° ano, que, apesar das estratégias
implementadas poderdo nesta fase do seu percurso ainda ndo serem suficientes face ao diagndstico
realizado.

10.2, Avaliagao da Formagao em Contexto de Trabalho de 3.° ano
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagdo dos alunos,
procedeu-se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional
Monitorizar as classificagbes obtidas na FCT 3.° ano, através do indicador Média das classificagbes
obtidas na FCT 3.° ano (Tabela 09).

Tabela 09 - Avaliagdo FCT 3.° ano

Indicador Média das classificagbes obtidas na FCT 3.° ano
Meta 217
022028 Resultado 18

A meta foi superada.

Tendo em vista a preparagdo para o segundo momento de FCT, onde, em simultdneo, se
desenvolve o projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), é pratica corrente da EPS dar
continuidade a um conjunto de atividades, nomeadamente, visitas de estudo, encontros com
profissionais da area de educagéo e formagéo frequentada, simulagdo de entrevistas, elaboragdo
da carta de apresentagéo e atualizagédo do Curriculum Vitae, analise de relatorios de estégio e PAP
de anos letivos anteriores, leitura e andlise do Regulamento Especifico de Estagio e da Prova de
Aptidao Profissional e realizagéo de projetos interdisciplinares (envolvendo todas as componentes
do curriculo e, sempre que adequado, integram a componente de cidadania e desenvolvimento e o
Programa Eco-Escolas).

O estagio de 3.° ano realiza-se numa EA, com a durag¢édo de 420h, com a qual se estabelece um
Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptidéo
Profissional. Os alunos sao orientados por OEE, tendo por base um Plano de Estagio definido pelos
intervenientes (aluno, OEEA e OEE).

Também, neste 2.° momento, os OEE, para além de fazerem a ligagdo entre a EPS e a EA, séo
fundamentais para a detegéo e prevengao de casos de situagdes de incumprimento, uma vez que
ha um trabalho de grande proximidade com os alunos, especialmente com aqueles que apresentem
situagbes de vulnerabilidade/irregularidade ao longo do seu percurso escolar, que estéo
diagnosticados pelos conselhos de turma.

A avaliagdo € da responsabilidade conjunta do(a) OEEA e do(a) OEE, sendo a classificagéo
validada em Conselho de Turma de Avaliag&o.
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Antes do inicio de cada momento de estagio sdo feitas, pela Diregao Pedagdgica, reunides de
preparagdo de estagios e de PAP com os OEE, Diretores de Curso e Diretores das Turmas
envolvidas. Destas reunides saem notas internas com orientagdes para acompanhamento de
estagios e de PAP, de acordo com os procedimentos em vigor.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

10.3. Avaliagao da Prova de Aptidao Profissional
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagdo dos alunos,
procedeu-se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional
Monitorizar as classificacées obtidas na PAP, através do indicador Média das classificagbes obtidas
na PAP (Tabela 10).

Tabela 10 - Avaliagdo PAP
Indicador Média das classificagdes obtidas na PAP

2024-2025 Meta 216

Resultado 16

A meta foi atingida.

Na EPS, o projeto da PAP é desenvolvido durante o estdgio de 3.° ano, de acordo com o
Regulamento Especifico de Estagio e da Prova de Aptidado Profissional. O projeto da PAP centra-
se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em contexto de estagio, e de
acordo com as eventuais necessidades identificadas pela EA onde esta colocado. Realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento dos Orientadores de Estagio da Entidade de Acolhimento e da
Escola.

O desenvolvimento do projeto da PAP é supervisionado e avaliado, de forma continua e sistematica,
pelos Diretores de Curso e OEE. Nas diferentes etapas do seu desenvolvimento séo feitas
avaliagdes intermédias (3), registadas em matriz que integra o Regulamento Especifico de Estagio
e da Prova de Aptidédo Profissional. Na mesma matriz é registada a autoavaliagdo dos alunos. O
resultado & transcrito para a matriz final.

Os projetos apresentados caracterizaram-se pela pertinéncia dos temas e problemas abordados e
pela qualidade das propostas de solugdes apresentadas, indicador de que os alunos se apropriaram
do projeto. Foi evidente a aplicagdo transversal das aprendizagens das varias componentes do
plano curricular na maioria dos projetos, bem como a evidéncia de que o trabalho realizado no
ambito do Programa Eco-Escolas foi interiorizado, constatando-se o desenvolvimento de projetos
que contemplavam a sustentabilidade e a preservagédo do meio ambiente.

De destacar que, na opinido do jari de avaliagdo, houve projetos, que pela sua complexidade,
ultrapassaram o0 que era expectavel para alunos finalistas do ensino profissional, de nivel
secundario.
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Contudo, foram detetadas dificuldades a nivel da produgéo escrita do relatério de FCT-PAP. E
consensual a necessidade de os alunos lerem e escreverem mais, protelando a produgéo escrita,
pelo que foi fundamental o trabalho de proximidade feito pelos OEE, prevenindo situagdes que
poderiam atrasar a entrega dos relatérios e até adiar a conclus&o do percurso de alguns alunos na
EPS.

Foram, também, detetadas dificuldades de planeamento, de organizagéo e de gestdo do tempo em
fungéo das tarefas a realizar, que condicionam a obtengéo de melhores resultados. Esta é também
a leitura que se faz dos resultados dos Diagnésticos de FCT de 3.° ano, aplicados as entidades
onde foram realizados os estagios, sendo também referida a necessidade de aperfeigoar o trabalho
em equipa.

Assim, continuar-se-a a reforgar, junto dos professores/formadores e alunos, a importancia da
metodologia do trabalho de projeto, em termos de aquisigéo e desenvolvimento de competéncias,
nomeadamente as relacionadas com a expresséo escrita, pelo que, aquando do desenvolvimento
de Projetos Interdisciplinares nas turmas de 2.° e 3.° anos, os relatérios foram realizados
individualmente, em detrimento de relatérios realizados em grupo.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

10.4. Diagnésticos de Formagao em Contexto de Trabalho
Considerando o objetivo estratégico Melhorar os impactos da FCT na formagdo dos alunos,
procedeu-se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional
Proceder ao diagndstico de FCT 3.° Ano, através do indicador Taxa de entidades de Acolhimento
que consideram que o estagio desenvolvido é um bom complemento e contributo para a formagéo
do aluno (Tabela 11).

Tabela 11 - Estagio como complemento de formagéo do aluno
Indicador Taxa de entidades de Acolhimento que consideram que o
estagio desenvolvido € um bom complemento e contributo
para a formacédo do aluno
Meta 100%
2024-2025 Resultado 100%

A meta foi atingida.

As Entidades de Acolhimento consideraram que o estagio foi um bom complemento e contributo
para a formag&o dos alunos.

A EPS proporciona aos alunos a realizagdo de dois estagios. O do 2.° ano permite o primeiro
contacto com a realidade profissional, promovendo a consciencializagdo das multiplas
competéncias necessérias no mercado de trabalho e desenvolvidas na EPS. O do 3.° ano integra o
desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional, de acordo com as eventuais necessidades
identificadas pela EA é realizada a FCT. Esta realidade permite aos alunos uma percegéo mais
realista do que sera o seu desempenho como futuro profissional da érea de educagéo e formagéo
do curso que frequenta, assim como podera constituir-se como elemento facilitador das Entidades
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de Acolhimento que avaliam se o estagio foi um bom complemento e contributo para a formagéo
dos alunos.

Para além das estratégias ja implementadas e indicadas, o trabalho a realizar deve continuar a
proporcionar, aos alunos e ao corpo docente, o contacto com o mercado do trabalho e a realidade
profissional das diferentes areas de formagédo, nomeadamente através de visitas de estudo e
participagdo em iniciativas na area de educagao e formagao do curso frequentado, promovidas por
entidades de referéncia na comunidade, bem como atualizar técnicas e metodologias de trabalho,
em fungao das reais necessidades do mercado de trabalho.

Com vista a acompanhar a evolugéo tecnolégica do tecido empresarial, a EPS mobiliza-se para
atualizar/adquirir os recursos necessarios para melhor preparar os alunos nas diferentes areas de
formagao.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

De acordo com o objetivo estratégico Alcangar a otfimizagdo dos servigos prestados através da
identificagdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfacao dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar as entidades,
no final de cada ciclo de formacgéo, diagndstico de formagdo em contexto de frabalho, através do
indicador Satisfagéo dos stakeholders (Tabela 12).

Tabela 12 - Diplomados preparados para iniciar atividade profissional

Indicador Inicio da atividade profissional
Meta 285%
2024-2025 Resultado 96%

A meta foi superada.

Os resultados obtidos sdo demonstrativos de que o trabalho realizado ao longo do ciclo de formagéo
foi o mais adequado, contribuindo para a sua obtengdo o conhecimento do perfil profissional de
cada curso por todos os elementos dos Conselhos de Turma, adequando a planificagdo em cada
médulo/lUFCD a esse perfil; a gestdo flexivel do curriculo; a atualizagdo e a adequagdo dos
materiais de apoio a aprendizagem e de equipamentos; a realizagdo de projetos interdisciplinares;
as atividades desenvolvidas, em fungéo de cada curso e turma; a realizagéo de estagio a meio do
percurso formativo (2.° ano); a adequagéo das Entidades de Acolhimento a area de educagéo e
formagédo dos cursos e o conhecimento que o corpo docente tem das necessidades do mercado de
trabalho. Acresce, ainda, a preocupagao com o desenvolvimento integral do aluno, orientando a sua
educacgio para que se tornem pessoas que saibam ser boas pessoas, bons cidadaos, pessoas que
sabem, que sabem fazer e que sabem aprender.

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.

10.5. Taxa de conclusao dos cursos
De acordo com o objetivo estratégico Contribuir para aumentar o numero de técnicos qualificados,
procedeu-se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional
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Adequar o perfil do aluno ao curso de forma a potenciar o seu sucesso, através do indicador Taxa
de conclusdo dos cursos (Tabela 13).

Tabela 13 - Taxa de conclusdo dos cursos

Indicador Taxa de concluséo dos cursos
Meta 291%
2024-2025 Resultado 93%

A meta foi superada.

No ciclo de formagédo 2022-2025 deveriam ter realizado a FCT de 3.° ano 117 alunos, contudo
reuniram condigdes 113. Destes, cinco alunos ndo concluiram o curso no tempo previsto, por
incumprimento das regras estabelecidas. Os outros 4 ndo reuniram condi¢bes para realizar estagio
por ndo terem concluido todas as disciplinas. Na época extraordinaria realizaram estagio 7 alunos,
o que implicou um trabalho de proximidade com os alunos e com os Encarregados de Educagao,
sensibilizando-os para a relevancia dos seus educandos concluirem os cursos, fundamental para
os seus projetos de vida. Os restantes dois reuniram condigdes para o fazer em janeiro de 2026,
n&o sendo, por isso, incluidos nesta contabilizagdo.

De acordo com dados disponibilizados pela tutela, a EPS posiciona-se acima da média nacional,
quando comparada com escolas com alunos com perfil semelhante & entrada do ensino secundario
profissional em termos de idade e apoios da ASE.

O desafio colocado é continuar a trabalhar, no proximo ano letivo, com os alunos, as familias e as
EA, para ndo so atingir a meta, mas também recuperar alunos, que estando ja fora do ciclo de
formagéo ndo concluiram os seus cursos. Sendo alunos que ja néo séo contabilizados para o
indicador, continua a ser fungéo da EPS recuperé-los, por forma a integrarem o mercado de trabalho
com uma qualificagéo profissional de nivel IV.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.
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11. Plano Anual de Atividades da Escola

11.1. Atividades com a comunidade local
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagdo da escola com os stakeholders, procedeu-
se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Dinamizar e
participar em atividades com entidades de referéncia, através do indicador Taxa de dinamizagéo e
participacdo em atividades com entidades de referéncia (Tabela 14).

Tabela 14 - Dinamizagéo e participagdo com a comunidade

. Taxa de dinamizagao e participagdo em atividades com
Indicador ) Sl
entidades de referéncia
Meta 250%
0242023 Resultado 73%

A meta foi superada.

Este resultado expressa, de forma significativa, que o trabalho desenvolvido pela EPS é valorizado
por entidades de referéncia, tendo atingido neste ano o resultado mais elevado. A semelhanga dos
anos letivos anteriores, foram desenvolvidas atividades propostas pela EPS a diferentes entidades
de referéncia e recebeu convites para participar em atividades dinamizadas por diferentes
entidades. A capacidade da EPS em se mobilizar facilmente ndo sé proporcionou a participagéo
dos alunos num conjunto vasto de atividades dentro e fora da escola, que enriquecem a formagéo
dos alunos, como também contribuiu para uma maior visibilidade do trabalho que desenvolve.

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.

11.2. Execugao
De acordo com o objetivo estratégico Pofenciar a relagdo da escola com os stakeholders, procedeu-
se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Promover e
monitorizar a execugdo do Plano Anual de Atividades da Escola, através do indicador Taxa de
execugdo do Plano Anual de Atividades da Escola (Tabela 15).

Tabela 15 - Controlo e monitorizagdo do Plano Anual de Atividades da Escola

Indicador Taxa de execugdo do plano anual de atividades
Meta 295%
2028 2nes Resultado 95%

A meta foi atingida.

A diversidade de atividades que integraram o Plano expressa, de forma significativa, que o papel
da escola ndo se esgotou dentro do espago da sala de aula e até dentro do espaco da escola. Esta
diversidade foi reveladora de que a aprendizagem, nas suas diversas vertentes, pode e deve ocorrer
sob as mais variadas formas, em diferentes contextos, e com diferentes parcerias, por forma a
enriquecer o processo de ensino e de aprendizagem. Entendendo-se, simultaneamente, a escola
como uma organizagao que ensina e aprende.
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O Plano foi dindmico, aberto e atualizado ao longo do ano letivo, com atividades que se
consideraram pertinentes como instrumentos de ensino e de aprendizagem para todos os
intervenientes no processo educativo, destacando os alunos, os professores/formadores, os
encarregados de educagéo e as entidades parceiras. O Plano foi aprovado com 141 atividades e
encerrou com 210.

A avaliagdo do Plano foi realizada pelos participantes, pelos Conselhos de Turma e pelo Conselho
Pedagodgico, de forma regular. A maioria das atividades foi avaliada por quem nela participou, o que
permitiu ter feedback imediato do nivel de satisfagao.

Para além dos Projetos Interdisciplinares, indicados na Tabela 06, destacam-se:

Atividades de recegdo aos alunos de 1.° ano

Atividades de recegao aos encarregados de educagéo dos alunos de 1.° ano

Palestra - Flashback - A minha viséo de 3 anos na EPS

Atividade de integragdo e sessdo de esclarecimento - A conversa com TAF

Palestra - Historias que Inspiram

Cerimonia de Entrega de Diplomas do Ciclo de Formagao 2021-2024

Comemoracgéo do Dia Mundial do Turismo

Atividade de integragdo e sessdo de esclarecimento - Testemunho de antigos alunos
Agéo de Limpeza de Praia Campanha #EUBeachCleanup (ONU e EU)

Visita de Estudo - Estoril Classics

Atividade de integragéo e sessdo de esclarecimento - Testemunho dos alunos da turma TGEI-TT
2022-2025 (TT)

Atividade de integragéo e sessdo de esclarecimento - Testemunho alunos TCMRPP
Atividade de integragéo e sessdo de esclarecimento - Partilha de Experiéncias TMA
Torneio de Futebol

Simulacro de Sismo

Palestra - Suplementagdo alimentar no contexto do ginasio e alimentagdo saudavel
Visita de estudo - DEEC- Instituto Superior Técnico

Visita de estudo - Exposigdo Al Innovation Garden

Visita de Estudo - Museu de Arte, Arquitetura e Tecnologia (MAAT) e ao MUDE - Museu do Design
Visita guiada a Biblioteca Escolar: formagéo de novos utilizadores

Sessdo de apresentagao - Programa Escola Embaixadora do Parlamento Europeu
Programa Make-a-Wish

Sessdo com a Diretora do Departamento de Marketing e Comunicagéo da Caetano Auto - Dr.? Maria
Joéo Pires

Atividade Programa Eco-Escolas - Herdade da Mourisca

Sess&o com a Coordenadora de Marketing do McDonald's (regido de Setubal)

Visita de estudo - Museu do Trabalho Michel Giacometti

Visita de estudo - Farméacia Comunitéria

Visita de estudo - Semana da Ciéncia e Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal
Sessdo - O que séo as redes fantasmas?

Visita de estudo - Lisboa Games Week

Sessao de formagao - Residuos e Gestdo Oficinal

Visita de estudo - Oceanario de Lisboa - Kids Dive

Exposigao de filme com trabalhos e atividades desenvolvidos pelos alunos
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Recicla com a Escola Electrdo

Semana da Escola - Oficinas Abertas Eletricidade/ Mecénica

Semana da Escola - Pardmetros de avaliagdo bioquimica

Semana da Escola - Representagéo teatral Turistando no Natal

Semana da Escola - Mensagens de Luz

Semana da Escola - Decoragbes de Natal com materiais

Semana da Escola - Torneio de EA Sports Football Club 25

Semana da Escola - Divulgagéo do Servigo Militar

Semana da Escola - Divulgagdo do Projeto Horta Pedagdgica

Visita de estudo - Museu das Comunicagbes e Radio Comercial

Visitas de estudo - Oceandrio de Lisboa

Formagédo em Literacia Mediatica

Visita de estudo - Exposigdo imersiva Living Van Gogh

Visitas de estudo - Centro de Ciéncia do Café

Visita de estudo - Casa Fernando Pessoa e percurso pedestre pelas ruas da cidade de Lisboa
Visita de estudo - Casa das Histérias Paula Rego e Museu de Arte Contemporédnea do Centro
Cultural de Belém

Hour of Code

Dia da Internet Mais Segura nas Escolas - Juntos por uma Internet melhor

Visualizagdo do filme The Nerve

Sessdo de divulgagéo da oferta formativa do Instituto Politécnico de Setubal

Sesséo de esclarecimento Programa Europeu EURES

XIIl Seminario de Turismo Lima de Freitas

Sessao sobre associativismo

Sesséo - Navegas em Seguranca

Visitas de estudo - Museu da Farméacia e Jardim Boténico de Lisboa

Acao de sensibilizagdo - Parque Marinho Professor Luis Saldanha

Sessado - Namorar é...

Representacao teatral Farsa de Inés Pereira

Hastear da Bandeira Eco-Escolas e Conselho Eco-Escolas

Visita de estudo - Batismo de mergulho e workshops tematicos sobre preservagdo dos mares e
oceanos - Kids Dive

Representagao teatral Dois Pontos Educagédo

Visitas de estudo - Pavilhdo do Conhecimento

Setubal uma Baia a Ler

VIll Seminério da Rede de Bibliotecas de Settibal - Bibliotecas e Sustentabilidade: No Trilho dos
OoDS

3.2 Edicdo das Jornadas Margo Mulher - A Saude das Mulheres

Acdo de sensibilizacao - Vive na real ndo na dependéncia

Acdo de sensibilizagéo - Bullying

Acdo de sensibilizagao - Sim a diferenga

Construgédo e apresentacdo de Jogos Matematicos

Torneio de Basquetebol

Acédo de sensibilizagdo - Comportamentos Aditivos e Dependéncias: Impactos na sexualidade na
adolescéncia

Visita de estudo - Saida de Campo: Praia de Alpertuche - Kids Dive

MOD.340.00 24

_— e BN
@ Bt ANCQREP 1000 #3520 IEF T

R o ludad



‘
=P E‘-ss-r

FUrEnel ESCOVA PROFISSIONAL OE SETURAL

Campanha de recolha de medicamentos e outros produtos farmacéuticos fora de prazo e/néo
utilizados

Conselhos Eco-Escolas

Sessao de esclarecimento sobre endometriose

Dia da Europa: Somos todos europeus. Experiéncias de Cidadania

Criagéo de um video no ambito da Escola Embaixadora do Parlamento Europeu, subordinado a
tematica Somos Todos Europeus, Experiéncias de Cidadania

Parlamento Europeu em imagens

Agbes de sensibilizagao - Suporte Basico de Vida e Posigdo Lateral de Seguranga

Apresentacéo - Incubadora de Empresas do Municipio de Palmela

Visitas de estudo - Centro de Ciéncia de Computadores da ANPRI

Visita de Estudo - ECAR SHOW Salao do Automével Hibrido e Elétrico

Sesséo de sensibilizagdo - Gestédo Financeira - Gestdo do or¢amento

Ac3o de informagéo - Utilizagdo Correta de Dispositivos Médicos

Acao de sensibilizagdo - Higiene Oral desde Cedo

Sessao de informagao - Empreender com Marketing e Comunicagdo. Empreender com o Turismo.
Visitas de estudo - Escape Room Energia

Mostra das TradigGes Maritimas

Visita de estudo - Hotel Meli& Setubal

Atividade Golfinho Parade

Encerramento do Programa Kids Dive Summit

Visita de estudo - Jardim Zoolégico de Lisboa

Sessao de sensibilizagdo - Projeto Educar para o Direito

Agao de sensibilizagéo - Promogéo de estilos de vida saudaveis Move-te

Visita de estudo - Convento de Jesus

Simulagdes de atendimento ao balcdo em farmacia comunitaria

Projeto solidario - Recolha de tampinhas para ajudar o Sim&o

Ficaram por realizar 10 atividades (Tabela 16).

Tabela 16 - Atividades que nao se realizaram e respetiva justificacédo

Atividades que ndo se Justificagéo
realizaram
Semana de Ciéncia e
Tecnologia do Instituto Atividade anulada pelo Instituto Politécnico de Setubal

Politécnico de Setubal

Inicialmente nao se realizou por estar em auditoria interna,
tendo sido informado da sua realizagéo para margo. Ndo

Wisita: de; estuco havendo informag&o de recalendarizaggo, o agendamento

Bio2 A . . .
sera feito para outra empresa, da mesma area de negécio,
a realizar no préximo ano letivo
Visita de estudo A visita néo foi realizada por incompatibilidade de datas do
Museu da Cidade de Lisboa museu com as datas pretendidas
Visita de estudo A visita ndo foi realizada por incompatibilidade de datas da
Lisbon Story Center entidade com a disponibilidade do DC
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Agéao de formagéo Bacias de O dinamizador ndo conseguiu calendarizar esta agdo. Ha
Retencéo possibilidade de se realizar no préximo ano letivo

Foram enderegados alguns convites a autores, no entanto,
devido aos custos financeiros que a maioria destas
iniciativas atualmente envolve e
indisponibilidade, as sessdes ndo se realizaram

Sessdo com autores

A atividade proposta néo se realizou conforme planificado,
devido a falta de maturidade e responsabilidade
demonstrada por parte dos alunos envolvidos (TCMRPP
2024-202). As outras turmas deste curso estavam a
desenvolver outros projetos

Projeto
Desperta o Leitor que Ha em Ti

Workshop N&o se realizou devido ao aumento do valor a pagar por
Distribuigdo em Redes Sociais | cada aluno (passou de 5€ para 8,50€, tendo a maioria dos
Jornal Diario de Noticias alunos informado que néo o poderia fazer)

Visita de estudo
Assembleia da Republica e ao
Palacio de Belém (Museu da
Presidéncia da Republica)

Nao se realizou por dissolugédo da Assembleia da Republica

A maioria das atividades podera realizar-se no préximo ano letivo.
A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

11.3. Participacao de alunos
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagéo da escola com os stakeholders, procedeu-
se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Promover a
participagdo dos alunos em atividades realizadas na comunidade escolar e com entidades de
referéncia, através do indicador Taxa de participagdo de alunos em atividades realizadas na
comunidade escolar e com entidades de referéncia (Tabela 17).

Tabela 17 - Controlo e monitorizagdo do plano anual de atividades

g Taxa de participagdo de alunos em atividades realizadas
Indicador - ; oL
na comunidade escolar e com entidades de referéncia
Meta 290%
2024-2025 Resultado 92%

A meta prevista foi ultrapassada.

As atividades sdo desenvolvidas em periodo e horario letivos. O levantamento da taxa de
participagéo dos alunos foi realizado por turma e teve em conta a razao entre o nimero de alunos
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presentes (respostas dadas no inquérito de avaliagdo de satisfagdo da atividade aplicado em cada
atividade) e o nimero de presengas possiveis em cada turma, a data da realizagéo da atividade.

O resultado obtido € comprovativo da adesdo as propostas que integraram o Plano, do efetivo
envolvimento dos alunos e do contributo para a sua formagao.

Apesar de ndo integrar o Mapa de Objetivos, por se considerar que foi atingida a maturidade do
indicador sempre com valor maximo, continuou a ser aplicado o Inquérito de Satisfagdo da
Atividade, e a constar no procedimento Execugdo do Ano Letivo.

Este ano pela, primeira vez, a avaliagéo foi feita com recurso a cédigo QR associado ao questionario
no Microsoft Forms, em detrimento do formato de papel, constituindo mais um contributo para a
desmaterializagdo. Contudo, ao contrario do que era expectavel, tem-se revelado um processo mais
demorado, uma vez que nem todos os alunos avaliam no tempo previsto as atividades em que
participaram, obrigando os servigos a solicitar aos professores que os acompanharam que os
sensibilizem para a importancia da sua avaliagdo.

A avaliagdo global média de Muito Satisfeito, maioritariamente feita por alunos, € o reconhecimento
de que a diversidade de atividades dinamizadas favorece e consolida ndo s6 as aprendizagens
previstas no curriculo, bem como se revela promotora do desenvolvimento integral do aluno.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

11.4. Participacao de Encarregados de Educa¢ao em reunides
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagdo da escola com os stakeholders, procedeu-
se ao levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Promover o
envolvimento dos Encarregados de Educagdo no percurso escolar dos educandos, através do
indicador Taxa de participagdo dos Encarregados de Educagdo em reuniées convocadas pela
Escola (Tabela 18).

Tabela 18 - Controlo e monitorizagdo a participagédo dos Encarregados de Educagdo em
reunides convocadas pela escola

3 Taxa de participagdo dos Encarregados de Educagdo em
Indicador o5
reunides convocadas pela Escola
Meta 245%
2024-2025 Resultado 45%

A meta foi atingida.

Apesar dos Encarregados de Educagdo terem acesso ao Inovarconsulta (horarios, assiduidade,
justificagéo de faltas, classificagdes, médulos por realizar, dificuldades evidenciadas, estratégias de
remediagdo e observagbes globais do desempenho dos seus educandos), regista-se, com muito
agrado, a sua participagdo em reunides convocadas pela escola.
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Acresce que os Diretores de Turma tém uma hora de atendimento, semanal, a Encarregados de
Educacédo, para além de poderem ser feitos contactos por email e telefone, ndo sendo
contabilizados neste cémputo.

De salientar, igualmente, as frequentes reuniées promovidas pela Diretora Pedagégica com os
Diretores de Turma, Encarregados de Educagao e os alunos, por se considerar que ha situagdes
que devem ser tratadas em pequenas reunides, envolvendo diretamente as partes interessadas,
nomeadamente no que se refere a questdes disciplinares, orientagéo escolar, problemas graves de
assiduidade e de aproveitamento escolar.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

11.5. Parcerias e protocolos
De acordo com o objetivo estratégico Potenciar a relagéo da escola com os stakeholders, procedeu-
se ao levantamento e analise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Desenvolver e
estabelecer parcerias e protocolos, através do indicador Parcerias e protocolos estabelecidos
(Tabela 19).

Tabela 19 - Parcerias e protocolos
Indicador Parcerias e protocolos estabelecidos

>
2024-2025 hioia 2200

Resultado 268

A meta foi superada.

Foram estabelecidos protocolos com instituigdes, empresas ou outros agentes imprescindiveis na
componente da Formagdo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptidédo
Profissional. Estes protocolos, realizados com entidades publicas e privadas das mais diferentes
areas, permitiram alargar a rede de cooperagéo, com vista a melhor formacéo dos alunos da EPS.

Foram, igualmente, reforgadas parcerias com entidades de referéncia, fundamentais para o
desenvolvimento de projetos e atividades, dentro e fora do espago escolar, reveladoras de que a
aprendizagem, nas suas diversas vertentes, pode e deve ocorrer sob as mais variadas formas, em
diferentes contextos e com diferentes parcerias.

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.

12. Avaliacao/Satisfacao dos stakeholders

12.1. Questionario de Avaliagao da Disciplina
De acordo com o objetivo estratégico Alcancar a otimizagéo dos servigos prestados alravés da
identificacdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfagdo dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e anélise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos,
questionario de avaliagdo de satisfagdo da disciplina, através do indicador Satisfagdo dos
stakeholders (Tabela 20).
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Tabela 20 - Avaliagéo da disciplina pelos stakeholders
| Indicador Satisfagao dos stakeholders
Meta 4
202552029 Resultado 4

A meta foi atingida.

O questionario aplicado permitiu aferir o grau de satisfagdo dos alunos, em cada disciplina,
relativamente & informagéo fornecida sobre o trabalho a desenvolver, a adequag&o dos materiais
de apoio pedagégico, a adequagdo dos métodos de ensino, a diversidade dos instrumentos de
avaliacdo e a disponibilidade dos professores. Permite, também, que os alunos apresentem
observagbes/sugestdes.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

12.2. Questionario de Avaliagdo do Ano Letivo
De acordo com o objetivo estratégico Alcancar a otimizagcdo dos servigos prestados através da
identificacdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfagdo dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos,
questionério de avaliagdo de satisfagdo do ano letivo, através do indicador Satisfagdo dos
stakeholders (Tabela 21).

Tabela 21 - Avaliagéo do ano letivo pelos stakeholders

Indicador Satisfagdo dos stakeholders
Meta 4
20242025 Resultado 4

A meta foi atingida.

O questionario foi aplicado no final do ano letivo e permitiu avaliar o grau de satisfagéo dos alunos
relativamente as instalagbes e os equipamentos; ao desempenho dos professores; a formagéo
ministrada; ao desempenho do Diretor de Curso; ao desempenho do Diretor de Turma; ao
desempenho da Diregdo Pedagdgica; ao desempenho dos funcionarios da Secretaria; ao
desempenho dos funcionérios do GAP; ao desempenho dos funcionarios da BE-CRE; & adequagéo
das expectativas dos alunos e ao ambiente escolar. Permite, ainda, avaliar globalmente o curso
frequentado e saber se recomendam ou ndo a escola a amigos/conhecidos, havendo, ainda, um
espaco para o registo de observagdes/sugestdes (esta fonte de dados da resposta a dois objetivos
operacionais).

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

De acordo com o objetivo estratégico Alcangar a otimizagdo dos servigos prestados através da
identificagdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfagdo dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos,
questionario de avaliagdo de satisfagdo do ano letivo (percentagem de alunos que recomendam a

escola) (Tabela 22).
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Tabela 22 - Avaliagdo do ano letivo pelos stakeholders
Indicador Satisfacao dos stakeholders

> 0,
2024-2025 ol X

Resultado 92%

A meta foi superada.

A informagdo relativa a este objetivo operacional é obtida com a aplicagdo, aos alunos, do
questionario referido no objetivo operacional Aplicar, aos alunos, questionario de avaliagdo de
satisfagdo do ano letivo, mais concretamente com a recolha de informagédo obtida na questéo 2.
Recomendaria a escola a amigos/conhecidos?

A andlise dos resultados indica que 92% dos alunos recomendam a escola a amigos e conhecidos,
0 que é concordante com a chegada de novos alunos & EPS (chegam maioritariamente por
testemunho de diplomados, alunos e respetivas familias).

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.

12.3. Avaliagao da Escola pelos Encarregados de Educacgéo
De acordo com o objetivo estratégico Alcangar a otimizagdo dos servigos prestados através da
identificagdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfagdo dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos
encarregados de educagédo, questionario de avaliagdo da escola (média da avaliagdo da satisfagéo
do desempenho global da escola) (Tabela 23).

Tabela 23 - Avaliagdo do ano letivo pelos stakeholders

Indicador Satisfagdo dos stakeholders
Meta 4
2024-2025 Resultado 4

A meta foi atingida.

Os questionarios aplicados aos Encarregados de Educagéo permitiram avaliar o grau de satisfagéo,
quanto ao desempenho da EPS, nomeadamente os relacionados com os resultados da formagéo
ministrada; os equipamentos e as instalagbes; a participacdo dos educandos nas atividades da
escola; o desempenho do Diretor de Turma; o desempenho do Diretor de Curso; o desempenho
dos professores, em geral; o desempenho da Diregdo Pedagdgica; o desempenho dos servigos
administrativos; a adequagdo da escola as suas expectativas e o desempenho global da EPS.
Permite, ainda, saber quais as principais razoes de satisfagéo/insatisfagdo e se recomendam ou
n&o a escola a amigos/conhecidos (esta fonte de dados da resposta a dois objetivos operacionais).

Este instrumento é muito importante. Permite identificar falhas e insuficiéncias a corrigir, de modo a
melhor corresponder as expectativas dos Encarregados de Educagédo, de acordo com a percegéo
que tém, a partir do contacto com o seu educando e com a escola.
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Este questionario foi aplicado através do Google Forms. De um universo de 438 questionarios,
foram obtidas 115 respostas, com uma média global de Muito Satisfeito, face aos parametros
apresentados. Pela analise dos resultados obtidos destaca-se a satisfagdo do desempenho dos
Diretores de Turma, dos Diretores de Curso e dos Servicos Administrativos. Podemos, igualmente,
inferir que o nivel de satisfagdo corresponde as expetativas dos Encarregados de Educagéo,
destacando o trabalho de proximidade junto dos alunos e Encarregados de Educagéo, feito em
primeira linha pelos Diretores de Turma (Gréfico 02).

Como avalia os seguintes aspetos da funcionamento da Escola:

® Muito Insatisfeito Insatisfeito Satisfeitc @ Muito Satisfeito

Os resultados da formagio ministrada Foean o .
Os equipamentos e as instalagbes |rmew s .
?5 zzicipagéo do(a} seu(sua) educandola) nas atividades da [ |
0 desempenho dofa} Diretor{a) de Turma Lo i
O dezempenho dofa} Diretor{a) de Curso [ ]
O desempenho dos professores, em geral e S
O desempenho da Direcdo Pedagégica e
O desempenho dos services administrativos |
A adequagio da escola as suas expectativas e
0 desempenho global da Escola Profissional de Setdbal L ]

100% 0% 1

Grafico 02- Avaliagdo da EPS pelos Encarregados de Educagéo no ano letivo 2024/2025
A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

De acordo com o objetivo estratégico Alcancar a otimizagdo dos servigos prestados através da
identificagdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfagdo dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos
encarregados de educagéo, questionario de avaliagdo da escola (percentagem de encarregados de
educagdo que recomendam a escola) (Tabela 24).

Tabela 24 - Avaliagdo do ano letivo pelos stakeholders

Indicador Satisfagéo dos stakeholders
Meta 295%
SUE2028 Resultado 96%

A meta foi superada.

A informacéo relativa a este objetivo operacional é obtida com a aplicagéo, aos Encarregados de
Educacéo, do questionario referido no objetivo operacional Aplicar, aos encarregados de educagéo,
questionario de avaliagdo da escola (média da avaliagdo da satisfagdo do desempenho global da
escola).
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A andlise dos resultados indica que 96% dos Encarregados de Educagdo recomendam a escola a
amigos e familiares, o que é concordante com a chegada de novos alunos a EPS (chegam
maioritariamente por testemunho de diplomados, alunos e respetivas familias).

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

12.4. Recomendacio da escola pelos diplomados
De acordo com o objetivo estratégico Alcangar a otimizagdo dos servigos prestados através da
identificagdo dos requisitos das partes envolvidas e satisfacdo dos stakeholders, procedeu-se ao
levantamento e andlise de resultados, de acordo com o objetivo operacional Aplicar, aos alunos
diplomados, questionario percurso diplomados, através do indicador Satisfacdo dos stakeholders
(Tabela 25).

Tabela 25 - Recomendagéo da Escola pelos diplomados

Indicador Satisfagdo dos stakeholders
Meta 295%
2024-2025 Resultado 98%

A meta foi superada.

A EPS, através do Gabinete de Estagios e Integragdo Profissional (GEIP), seis meses apés a
conclusdo da formagéo, e durante trés anos, acompanha o percurso dos diplomados, aplicando um
questionario que permite recolher e atualizar informagdo sobre a sua situagdo laboral e/ou
formacgao/prosseguimento de estudos e a relagdo com a Escola, entre outras informagdes.

O questionario foi aplicado aos ciclos de formagdo 2019-2022, 2020-2023 e 2021-2024. Foi
significativa a percentagem de respostas obtidas dos diplomados (num universo de 370,
responderam 324, correspondendo a 88%), o que revela o elo de ligagédo que ainda mantém com a
EPS.

Os resultados obtidos (98% dos diplomados recomenda a escola a familiares/amigos/conhecidos)
mostram o reconhecimento do trabalho feito e o impacto positivo da agdo da EPS.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

12.5. Integragdo no mercado de trabalho na Area de Educagdo e Formagdo
De acordo com o objetivo estratégico Otimizar os servigos prestados através do percurso dos
diplomados e satisfagdo dos empregadores, de acordo com o objetivo operacional Monitorizar o
percurso dos diplomados, durante trés anos em cada ciclo de formagéo, através do indicador Taxa
de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/area de atividade afim do curso
(Tabela 26).

Tabela 26 - Diplomados integrados no mercado de trabalho, que exercem uma profissao
relacionada com o curso
Indicador Integragé@o no mercado de trabalho
2024-2025 Meta [ 255%
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Resultado I 67%

A meta foi superada.

O resultado do nimero de diplomados integrados no mercado de trabalho, que exerce uma
profissdo relacionada com a area de educagdo e formagéo e areas afins, é de 67%. Contribuem
para estes resultados a conjuntura econémica e a preocupagao da EPS em apresentar uma oferta
formativa demonstrativa do conhecimento das necessidades do mercado de trabalho, aliado ao
trabalho realizado em cada ciclo de formagao, preparando os alunos para o exercicio de uma
profissdo (de destacar o desenvolvimento de projetos promotores de simulagdes de resolugdo de
problemas de caracter profissional e realizagdo de dois estagios curriculares), bem como a
importancia do trabalho realizado pelo Gabinete de Estagios e de Integragéo Profissional (GEIP),
mais concretamente no apoio a diplomados encaminhando ofertas de emprego e de estagios
profissionais.

A meta para o préximo ano letivo foi aumentada.

12.6. Avaliagdo da Satisfagiao dos Empregadores
De acordo com o objetivo estratégico Otimizar os servigos prestados através do percurso dos
diplomados e satisfagdo dos empregadores, procedeu-se ao levantamento e analise de resultados,
de acordo com o objetivo operacional Avaliar a adequagdo da formagdo as necessidades das
entidades empregadoras, através do indicador Aplicagdo do questionério de satisfacdo dos
empregadores (Tabela 27).

Tabela 27 - Adequagao da formagéo as necessidades das entidades empregadoras

Indicador Satisfagdo dos empregadores
Meta 23
£0=20es Resultado 4

A meta foi superada.

Neste ano letivo foi aplicado, pela segunda vez, o questionario de avaliagdo da satisfagdo a
empregadores, dos alunos diplomados pela EPS, referente aos ciclos de estudos 2019-2022, 2020-
2023 e 2021-2024.

Este questionario tem como principal objetivo a recolha de informagdo que permite avaliar
adequacgao da formagéo as necessidades das entidades empregadoras, independentemente de ja
terem colaborado com a EPS na cedéncia de estagios e de empregarem diplomados da escola que
exercem uma atividade profissional que ndo é a da sua qualificacdo.

Este questionario foi aplicado a seguir & aplicagédo e tratamento dos resultados do questionario do
percurso dos diplomados, que permitiu, entre muitas outras informagdes, saber onde se encontram
empregados os diplomados dos ciclos de estudos acima referidos.
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A aplicagdo do questiondrio permitiu a recolha de informagéo da satisfagdo dos empregadores
relativa a: planeamento e organizagdo, competéncias técnicas relativas ao trabalho desenvolvido,
responsabilidade e autonomia, trabalho em equipa e comunicagéo e relagdes interpessoais.

Os resultados obtidos (pontuagao maxima, 4) sdo demonstrativos, mais uma vez, do conhecimento
das necessidades do mercado de trabalho e da adequagédo da formagdo ministrada nos diferentes
Cursos.

A meta para o préximo ano letivo mantém-se.

13. Programa Eco-Escolas

O Programa Eco-Escolas € uma iniciativa internacional da Foundation for Environmental Education
(FEE), implementada em Portugal pela Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE). Este
Programa promove a educagéo ambiental, a sustentabilidade e o envolvimento ativo da comunidade
escolar na resolugéo de desafios ecolégicos locais e globais. Ao participar neste Programa, desde
o ano letivo 2007/2008, é galardoada ininterruptamente com a Bandeira Verde, simbolo do bom
trabalho realizado. A EPS assumiu o compromisso de contribuir para a formagdo de cidaddos
conscientes, responséaveis e preparados para enfrentar os desafios ambientais do século XXI, de
acordo com o consignado no Projeto Educativo da EPS.

O Plano de Ac¢do do Programa Eco-Escolas tem por base os resultados da aplicagdo da auditoria
ambiental a todas as turmas da EPS (Tabela 28), de forma a conhecer, em cada ano letivo, quais
os dominios, a nivel ambiental, que devem ser trabalhados/reforgados (residuos; agua; energia;
espagos exteriores; biodiversidade e floresta; alimentagdo e agricultura biolégica;, mar; ruido e
mobilidade).

Tabela 28 - Resultados da Auditoria Ambiental realizada no ano letivo 2024/2025

Inquéritos aos Alunos:
Inquérito & Escola:
) N.° total de inquéritos
_ Indice: 71,00% submetidos: 413
Tema Indice Agéo Climatica: Taxa de participagdo: 85,70%
60,67% Média dos inquéritos: 46,17%
Indice Agdo Climatica: 47,88%
Pontuagao (%)
Residuos 82,50 35,65
Agua 75,00 49,21
Energia 70,00 52,48
Espacos Exteriores 77,50 50,69
Biodiversidade e Floresta 77,50 53,32
Alimentagéo e Agricultura
Biolégica 52,50 53,03
Mar 90,00 26,31
Ruido 66,67 34,30

MOD.340.00 ponaacn 34

1 — N
ForuGzs ’:;N?EP Lisbe20™ ¢32020 A= oot



‘
FEPISET

PUALALN ESCOLA PROFISSIONAL D SETURAL

Mobilidade 60,00 46,33
Gestéo da Escola 65,00 -

Evidenciou a necessidade de reforgar competéncias dos alunos ao nivel das tematicas do mar e
tratamento de residuos, pelo que foram propostas/dinamizadas mais atividades destas areas.

Na EPS este Programa é trabalhado, maioritariamente, em trabalho de projeto, numa perspetiva
transversal integrado no curriculo, envolvendo alunos, professores, funcionarios docentes e néo
docentes e encarregados de educagao, numa abordagem colaborativa e participativa.

O trabalho desenvolvido contou com a colaboragao de entidades de referéncia, nomeadamente a
Camara Municipal de Setubal, a Junta de Freguesia de Sdo Sebastiéo, a Agéncia de Energia e
Ambiente da Arrabida (da qual a EPS é associada), o Parque Natural da Arrabida, o Instituto
Politécnico de Setlibal, a Escola Eletrdo e as Farmacias de Cajados e de Palmela, reforcando o
vinculo entre a escola e a comunidade.

Em colaboragdo com estas entidades realizaram-se visitas de estudo, limpezas de praia,
participagdo em eventos que valorizam as tradigdes maritimas, em a¢des de sensibilizagéo sobre
poupanca de &gua, simulacro de sismo, recolha de residuos elétricos e eletrénicos, recolha de
medicamentos e outros produtos farmacéuticos fora de prazo e/ndo utilizados, entre outras
atividades, demonstrativas que o trabalho realizado constitui um grande contributo para uma efetiva
educacgdo ambiental dos alunos.

De salientar que, sempre que possivel, nas visitas de estudo a opgéo pela utilizagéo de transportes
plblicos é cada vez mais frequente, em detrimento do aluguer de transporte privado, contribuindo
para a redugédo da pegada ecoldgica, bem como para o desenvolvimento do espirito de autonomia
e iniciativa necessarios quando estes alunos realizarem estagios.

Relativamente ao desenvolvimento dos projetos interdisciplinares, partindo de uma questéo ou
problema no &mbito da componente tecnoldgica, é desenvolvido de forma transversal as diferentes
componentes do curriculo (sociocultural, cientifica, tecnolégica e cidadania e desenvolvimento,
sendo os dominios mais selecionados o da educagdo ambiental e 0 do desenvolvimento
sustentavel), dando resposta, sempre que possivel, a uma necessidade da EPS, constituindo,
também, uma excelente forma de preparagédo dos alunos para o desenvolvimento da Prova de
Aptidao Profissional. De salientar que, nos relatorios dos projetos, que tém como entidade
promotora a EPS, t&m de identificar as preocupagdes ambientais da escola. Nos relatérios de
estagio, os alunos tém de identificar as preocupagdes ambientais das entidades de acolhimento
onde realizaram a formagdo em contexto de trabalho. E paradigmatico o exemplo de alunos que,
na entidade de acolhimento onde realizaram a formagdo em contexto de trabalho, apresentaram,
junto dos responsaveis, ideias muito concretas para melhoria do desempenho ambiental.

Durante o ano letivo 2024-2025 desenvolveram-se diversas iniciativas promotoras de
sustentabilidade, destacando-se o facto de algumas reverterem para a efetiva diminuigdo da pegada
ecoldgica da EPS (Tabela 29).
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Tabela 29 - Atividades e projetos que integraram o Plano de Agdo do Programa Eco-Escolas no

ano letivo 2024/2025

Participantes/turmas

Atividades e projetos

Todas as turmas

Auditoria Ambiental
Cerimobnia do Hastear da Bandeira Verde
Atividade Programa Eco-Escolas
(caminhada, jogos individuais, coletivos e atividades nauticas)
Mostra das Tradicdes Maritimas

Todas as turmas de

10 Kids Dive
% ano
Representantes dos Conselhos Eco-Escolas
alunos
Campanha de recolha de medicamentos e outros produtos farmacéuticos
fora de prazo e/ndo utilizados
TAF
2024-2027 Projeto Interdisciplinar
Promocéo da Sautde - Viver Bem
Dinamizagéo de atividades desportivas
Move-te para uma vida saudavel
TCMRPP ~ . . . . o
2024-2027 Promocgéo do Festival de Avd (através de meios digitais)
Projeto Interdisciplinar
Festroia - Imagem renovada e sustentavel
Sensibilizagao para o uso de iluminagéo natural
TDD3D Projeto Interdisciplinar
2024-2027 e - ) .
Sensibilizagdo para a protegéo dos rios, mares e oceanos, em parceira
com o projeto Cais das Gaivoias
TGE!I Projeto Interdisciplinar
2024-2027 Manutencéo dos computadores das salas de informética da EPS
Campanha de recolha de Residuos de Equipamentos Elétricos e
Eletrénicos (REES) para angariagdo de financiamento para a Sala de
TGPSI Robética
2024-2027 Acdes sobre separacéo de residuos
Projeto Interdisciplinar Reciclamente
Horta Pedago6gica
20211"2)27 Projeto Interdisciplinar
Ampliagdo do sistema de carregamento e parqueamento das trotinetes e
iluminacéao
1T Projeto Interdisciplinar
2024-2027 Roteiro turistico ao centro histérico de Lisboa - turismo sustentavel
Projeto Interdisciplinar
Prevengéo e terapéuticas convencionais e ndo convencionais, de forma
TAF sustentavel, de doengas respiratérias e cardiovasculares
2023-2026
Projeto de Fisica e Quimica
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na BE-CRE
TCMRPP Limpeza de praia
2023-2026 Projeto Interdisciplinar
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Identidade Visual da Gala dos Golfinhos d’Ouro: um contributo para a
sustentabilidade

Recolha de tampinhas

TDD3D-TT
2023-2026

TDD3D
Projeto Interdisciplinar
Mural dos 50 anos do 25 de abril
(CREAVET) - criatividade com sustentabilidade

Participagdo no projeto europeu CREAVET

Participagdo no projeto Golfinho Parade 2025, promovido pela Camara
Municipal de Setubal

TT
Projeto Interdisciplinar
Venha conhecer Setubal de forma sustentavel

TGEI 2023-2026

Projeto Interdisciplinar
Conectividade Sustentavel: Tecnologia e Seguranga para um Futuro
Verde

TGPSI
2023-2026

Campanha de recolha de REES para angariagado de financiamento para
a Sala de Robdtica

Projeto Interdisciplinar
Horta Digital: Cultivando o futuro

TMA 2023-2026

Horta Pedagégica

Projeto Interdisciplinar
Estudo do motor
Renault Clio 1.5 DCI

Criagé@o e montagem das escadas de acesso & Horta Pedagdgica com
materiais reciclados das Oficinas

TAF 2022-2025

Visita de estudo
Oceanario e atelier Cidade Sustentavel

Projeto Interdisciplinar
Tecnologia
Farmacéutica - Produgdo e Comercializagdo de Preparados de Origem
Natural

TCMRPP
2022-2025

Decoracgdes de Natal com materiais reciclados

Projeto Interdisciplinar
Sera que a fast fashion podera ser sustentavel?

TGEI-TT
2022-2025

TGEI
Make a Wish
Projeto Interdisciplinar

PowerHub Sustentavel: Carregamento Inteligente para um Futuro Eco-
Friendly

TT

Make a Wish
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Projeto Interdisciplinar
PowerHub Sustentavel: Carregamento Inteligente para um Futuro
Eco-Friendly — Campanha de Publicidade
Campanha de recolha
TGPSI de REES
2022-2025

Projeto Interdisciplinar
EcoMonitor: a tua energia, 0 nosso futuro

Horta Pedagdgica

TMA 2022-2025 Sessao de divulgagdo da Horta Pedagdgica e apicultura

Projeto Interdisciplinar
Criagdo de uma oficina

Campanha de recolha de medicamentos e outros produtos farmacéuticos
fora de prazo e/néo utilizados

TAF
2024-2027 Projeto Interdisciplinar
Promocéo da Saude - Viver Bem
Dinamizacgdo de atividades desportivas
Move-te para uma vida saudavel
TCMRPP ~ . N . . o
2024-2027 Promogéo do Festival de Avo (através de meios digitais)
Projeto Interdisciplinar
Festroia - Imagem renovada e sustentavel
Sensibilizagdo para o uso de iluminagdo natural
TDD3D . C
2024-2027 Projeto Interdisciplinar

Sensibilizagéo para a protegdo dos rios, mares e oceanos, em parceira
com o projeto Cais das Gaivotas

Através destas agdes, a Escola Profissional de Setibal promove ndo sé o sucesso escolar, bem
como o desenvolvimento de valores essenciais para a construgdo de uma sociedade mais justa e
sustentavel, contribuindo para um futuro mais verde e equilibrado para todos e, simultaneamente o
espirito de ligagdo a escola.

MOD.340.00 38

) —— e N
@ s, ANQYEP [54.600" 03520 IlIEF T



=Pl seT

FUNCACAT ESCOUAPROFISSIONAL DE SETUBAL

14. Concluséo

A andlise integrada dos dados, indicadores e metas apresentados ao longo do Relatério de
Autoavaliagdo permite concluir que, no ano letivo de 2024/2025, a Escola Profissional de Setubal
consolidou um percurso sustentado, evidenciando elevados niveis de eficacia na concretizagéo dos
objetivos estratégicos e operacionais definidos, tendo, em muitos indicadores, superado as metas
estabelecidas.

Os resultados alcangados ao nivel da constituicdo das turmas, da execugéo fisica da formagéo, da
realizagdo modular, da Formagéo em Contexto de Trabalho, da Prova de Aptid&o Profissional, da
taxa de concluséo dos cursos e da integragéo dos diplomados no mercado de trabalho demonstram
a adequagao das opgdes pedagdgicas e organizacionais adotadas, bem como a coeréncia entre o
planeamento, a execugdo e a avaliagédo do ano letivo.

Estes resultados refletem o empenho, a dedicagdo e o profissionalismo de todos os que aqui
trabalham, bem como a relevancia das parcerias estabelecidas com entidades de acolhimento para
a cedéncia de estagios e outras entidades de referéncia.

E particularmente relevante o impacto positivo da metodologia de trabalho de projeto e da
articulagdo curricular, que tém contribuido para o desenvolvimento de aprendizagens integradas,
significativas e orientadas para a resolugdo de problemas reais, promovendo simultaneamente o
desenvolvimento de competéncias, alinhadas com os perfis profissionais dos cursos e Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O Plano Anual de Atividades revelou-se, uma vez mais, um instrumento estratégico de
enriquecimento do processo educativo, permitindo diversificar contextos de aprendizagem, reforgar

a ligacdo da escola & comunidade e proporcionar aos alunos experiéncias diversificadas que
constituem um excelente contributo para a sua formagéo integral.

Os resultados constituem um fator de motivagéo para enfrentar os desafios estruturais que
continuam a exigir uma intervengéo consistente e sustentada, nomeadamente ao nivel do abandono
escolar, das dificuldades de aprendizagem diagnosticadas & entrada dos cursos, da falta de
métodos e habitos de estudo e da crescente complexidade dos contextos familiares e sociais dos
alunos. Esta realidade reforga a necessidade de aprofundar estratégias de orientagéo vocacional,
acompanhamento individualizado, diferenciagdo pedagdgica e envolvimento das familias, bem
como de reforgar o trabalho colaborativo entre os diferentes intervenientes no processo educativo.

Este processo de autoavaliagdo confirma que a Escola Profissional de Setubal dispée de uma base
solida de praticas educativas e organizacionais, evidencia uma cultura de reflexdo critica, de
monitorizagao, reafirmando o compromisso de melhoria continua, em estreita articulagdo com as
necessidades da comunidade e do mercado de trabalho.

Dezembro de 2025

A Dirétora ‘Pedagogica
Q0

Virginia Pereira
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