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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA

O Plano Anual de Atividades da Escola (PAAE) da Escola Profissional de Setubal (EPS) constitui um instrumento de planeamento e orientagdo que reline as atividades a desenvolver ao longo do ano letivo 2026/2027.

A sua elaboracgéo resulta do contributo das diferentes estruturas e areas de intervengdo da Escola, refletindo uma légica de trabalho colaborativo e de articulagédo entre projetos, iniciativas e recursos. Mais do que um conjunto de
atividades, este Plano assume-se como um instrumento de organiza¢do que procura promover a coeréncia, a qualidade e a eficacia da acédo educativa.

As atividades previstas abrangem dimens6es pedagdgicas, técnicas, cientificas, culturais, desportivas e de cidadania, proporcionando aos alunos experiéncias diversificadas de aprendizagem e contacto com diferentes contextos. A
ligacdo ao mundo do trabalho, a preparagdo para a Formagdo em Contexto de Trabalho e para a Prova de Aptidao Profissional, a participacdo em projetos nacionais e internacionais e a colaboragdo com entidades parceiras
constituem aspetos centrais da intervencao da Escola.

A EPS procura promover uma formacéo integral dos alunos, valorizando o desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais, sociais e profissionais, numa perspetiva de inclusdo, cidadania, sustentabilidade, autonomia e
responsabilidade.

Este Plano assume uma natureza dindmica, podendo integrar novas iniciativas que contribuam para o enriqguecimento dos percursos formativos e para a concretizagdo dos objetivos educativos da Escola. A sua concretizagdo
depende do envolvimento e da colaboracéo de toda a comunidade educativa e das entidades parceiras, sendo a sua avaliagdo realizada ao longo do ano, de forma a refletir sobre os resultados alcangados e apoiar a melhoria
continua.

A concretizagéo deste Plano contribuird para reforgar a EPS enquanto escola dindmica, inovadora, inclusiva e comprometida com a qualidade da formagao que proporciona aos seus alunos.

A todos os que partilham ideias, colaboram na organizacéo e dinamizacédo das atividades e contribuem diariamente para o enriquecimento da vida escolar, um agradecimento, apelando a continuidade deste espirito de participacéo e
cooperagao, essencial para o sucesso deste Plano e para o fortalecimento da nossa comunidade educativa.

A Diretora Pedagdgica, em 9 de novembro de 2026
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; PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA
Lt o
Data Atividade Objetivo(s) Elsop:g?a(iss))e Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
' Tragar o perfil das turmas de 1.° ano, a partir da anélise dos guiGes de entrevista e boletins de inscri¢éo Diretora Secretaria
1 de setembro Perfil da turma . i . Escola P . N/A
e apresentar o perfil da turma em reuniées do Conselho Pedagdgico e Conselho de Turma do curso Pedagdgica Diretores de Curso
Reunido de Conselho Diretora Diretores de Turma
3 de setembro . Definir as linhas orientadoras do trabalho a realizar ao longo do ano letivo Escola o Diretora Pedagdgica| Diretores de Curso
Pedagdgico Pedagdgica < ~
Areas de Coordenacéo
Definir linhas orientadoras dos processos de planificacéo e gestédo das aprendizagens, de acordo com a
organizagao curricular de cada curso (médulos/UFCD ou Unidades de Competéncia (UC)); planificar os
ma&dulos/UFCD ou as UC (definicdo das Aprendizagens Essenciais (AE), quando aplicavel, e/ou
. ~ o . ~ - Professores /
x articulagdo das realizagdes e dos Resultados de Aprendizagem, bem como das a¢des estratégicas de
Reunibes de ) . ) . R ) . formadores das
ensino e aprendizagem, de acordo com o Perfil Profissional do Curso/Qualificacéo e o Perfil dos Alunos Diretora .
3 e 4 de setembro Componente N ot : e o ; Escola o Diretores de Curso componentes
L a Saida da Escolaridade Obrigatéria); definir evidéncias de desempenho, critérios e instrumentos de Pedagdgica .
Tecnolbégica S . ) . - L ; tecnolégicas dos
avaliacdo, atitudes e comportamentos a avaliar e respetivas pondera¢des (quando aplicavel); analisar e CUrsos
avaliar a informagé&o dos guias de aprendizagem, os recursos pedagogicos e didaticos de apoio ao
desenvolvimento das aprendizagens; definir projetos e atividades a desenvolver e proceder ao
levantamento/requisicdo dos materiais e equipamentos necessarios a pratica letiva.
Apresentar os resultados do ano letivo 2025/2026 relativos as metas estabelecidas, no ambito do
Sistema de Gestéo da Qualidade; analisar os resultados dos Diagnosticos de Formagdo em Contexto
de Trabalho, dos Cursos, os resultados do Questionario de Avaliagdo da Escola pelos Encarregados de
Educacéo, de cada turma, os resultados do Questionario de Avaliagdo do Ano Letivo, de cada turma;
definir as linhas orientadoras do trabalho a realizar no ano letivo 2026/2027 (anélise do perfil
7 a10de Reunifes de Conselhos | profissional/referencial de desempenho de cada Curso, apresentagao do perfil da turma (1.° ano) ou Escola Diretora Diretores de Turma Conselhos de Turma
setembro de Turma dos Cursos caracteriza¢do da turma (2.° e 3.° anos), definicdo de regras de funcionamento da turma; (re)definicéo Pedagdgica do(s) Curso(s)
de estratégias para a reducdo de modulos/UFCD em atraso e de eventuais problemas de assiduidade e
comportamentais (2.° e 3.° anos), ado¢éo de estratégias de diferenciacéo pedagdgica, ponderacédo
sobre eventual necessidade de formalizar e aplicar plano(s) individual(ais) de trabalho e/ou apoio
educativo complementar, entre outras) e propor e calendarizar atividades a integrarem o Plano Anual
de Atividades de cada Curso
Definir linhas orientadoras das Planificagdes; planificar os médulos (definicdo das Aprendizagens
Essenciais (AE) e agdes estratégicas a desenvolver, de acordo com o Perfil do Curso e o Perfil dos
x . Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria); definir instrumentos de avaliagéo, atitudes e Diretora Professores das
10 de setembro | Reunides de Disciplina . . . . I ) . Escola P Professores . S
comportamentos e respetivas ponderagdes; selecionar/produzir recursos de apoio a aprendizagem; Pedagdgica respetivas disciplinas
analisar e avaliar a informacéo dos guias de aprendizagem dos médulos/UFCD (quando aplicavel) e de
outros recursos de apoio a aprendizagem
TAF 2026-2029
TAS-TDS B 2026-
Diretora 2029
Atividades de rececéo Diretora Pedagdgica, TCMRPP 2026-2029
16 de setembro N Receber alunos de 1.° ano; informar sobre o funcionamento e o modelo pedagégico da EPS Escola - Diretores de Curso | TDD3D 2026-2029
aos alunos de 1.° ano Pedagdgica

e Diretores de
Turma

TDS 2026-2029 A
TMA 2026-2029
TMIM 2026-2029

TT 2026-2029
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA

Espaco(s) e

1.°ano

Data Atividade Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
TAF 2026-2029
Administracéo, TAS-TDS B 2026-
Atividades de rececio Diretora Executiva, 2029
¢ ~ . . . Diretora TCMRPP 2026-2029
aos encarregados de Receber Encarregados de Educagéo de alunos de 1.° ano e informar sobre o funcionamento e o Diretora P
16 de setembro < . Escola - Pedagdgica, TDD3D 2026-2029
educagao dos alunos de modelo pedagdégico da EPS Pedagdgica

Diretores de Curso
e Diretores de
Turma

TDS 2026-2029 A
TMA 2026-2029
TMIM 2026-2029

TT 2026-2030

18 de setembro

Visita de estudo ao

Dar a conhecer aos alunos sistemas mecanicos de veiculos utilizados no decorrer das décadas no

Autédromo do

Duarte Floréncio

Autédromo do

TMA 2025-2028

Estoril Classics ambito desportivo Estoril Estoril TMA 2024-2027
Entidades de
. . L ~ . Acolhimento,
= Proporcionar época extraordinaria para a conclusdo do percurso formativo na EPS; conhecer e .
Formagéo em Contexto Diretora

caracterizar o local onde decorre o estagio; adequar atitudes e comportamentos ao local de trabalho;

21 de setembro a| de Trabalho e Prova de - U ) o - S Entidades de Diretora Pedagdgica, ECRE, . .
i L desenvolver o espirito de iniciativa, autonomia e responsabilidade e definir um projeto integrador dos ) - : Alunos inscritos
21 de dezembro | Aptidao Profissional - - ) ~ ) Acolhimento Pedagdgica Diretores de Curso,
. R saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagéo e a metodologia de trabalho, preparando e
época extraordinéria . o . Professores
apresentando o Relatério de Estagio e o Projeto de PAP .
Orientadores de
Estagio e Alunos
Cer_lmonla de En_trega de Assinalar e premiar o fim do percurso escolar na Escola Profissional de Setubal . . Diplomados
Diplomas do Ciclo de . . = . PR Diretora Executiva -
N Assinalar e premiar a conclusé@o do percurso escolar na Escola Profissional de Setubal; distinguir o . ; . 1ari Nova (TCMRPP
Formagéo 2023-2026 . = A P L . Diretora Diretora Pedagdgica
25 de setembro L . melhor aluno do ciclo de formag&o, através do Prémio de Mérito, e reconhecer atitudes e Escola - . 2023-2026)
Prémio de Mérito . - . . S . . Pedagogica Diretores de Curso .
- - comportamentos de cidadania ativa e responséavel, através da atribuicdo do Prémio de Mérito de Gabriel Coelho (TMA
Prémio de Mérito de . . e Turma
. : Cidadania. 2025-2028)
Cidadania
TCMRPP 2026-2029
Acdo de sensibilizagdo Abordar temas como o bullying, o cyberbullying, a violéncia no hamoro e situagdes de violéncia Marta Dias . TCMRPP 2024-2027
30 setembro ) d - b R oA Escola Ana Miguel TGPSI 2025-2028 B
Comigo Nunca Mais doméstica e sensibilizar para a rutura com a normalizag&o da violéncia TCMRPP 224-2027
TAS-TDS B 2026-
2029
Divulgacéo do Programa
Setembro Escola Embaixadora do Apresentar o programa a comunidade escolar; solicitar participacdo das turmas Escola Projetos Europeus | Dire¢éo de Projetos| Comunidade escolar
Parlamento Europeu
- Direcéo R
Setembro e Avaliagdo de Proceder a avaliagdo de desempenho dos colaboradores Escola Administrativa e Todas as diregbes Todas as diregbes e
outubro desempenho . . colaboradores
Financeira
Setembro e Sessao de dlvulga?ao do Responsavel da Gestora da Todos 0s novos
Sistema de Gestéo de Apresentar o SGQ aos novos colaboradores Escola ; .
outubro - Qualidade Qualidade colaboradores
Qualidade (SGQ)
Preparar os alunos de 2.° ano para o primeiro momento de Formagao em Contexto de Trabalho e
Preparacéo para preparar os alunos de 3.° ano para o segundo momento de Formag&o em Contexto de Trabalho e Diretores de Curso
Setembro a Formacgéo em Contexto realizacdo do Projeto da Prova de Aptidao Profissional, através do desenvolvimento de projetos Escola Diretora Diretores de Turma | Alunos de 2.°e 3.°
margo de Trabalho e Prova de interdisciplinares, visitas de estudo, simulagdes de atendimento ao balcéo, producéo de relatérios, Pedagégica professores / anos
Aptidé@o Profissional apresentag@es orais, Curiculum Vitae, carta de apresentagdo e simulagdes de entrevistas, entre outras formadores
atividades
smomscs, ANQQEP 1.4 o00™ U953 _
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA

Data

Atividade

Espaco(s) e

Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
Setembro; Reunibes de Informar os Encarregados de Educacéo sobre a situagdo escolar dos seus educandos, relativamente a .
S S ST T ~ ; L Diretora . Encarregados de
outubro; janeiro e Encarregados de assiduidade, comportamento, avaliagao, realizacé@o de recuperagdes modulares, projetos e atividades Escola - Diretores de Turma =
: = : . x Pedagdgica Educacéo
abril Educacéo realizadas e esclarecer questdes apresentadas pelos Encarregados de Educacéo
Visita de estudo ao _ = Lo . x . . . Jardim -
6 de outubro Jardim Zoolégico de Sensibilizar para a conservagéo da b|od|ver3|daQe g a protegdo dos ecossistemas e articular contetdos Zoolégico de Marta Dias Centro.Pedago’gl_co TAF 2024-2027
: cientificos. . do Jardim Zoolégico
Lisboa Lisboa
Percurso Literario sobre
Fernando Pessoa . . . . o
12 de outubro | Orténimo e Heterénimo ef ~ APficar 0s conhecimentos adquiridos do estudo da obra Pessoana através da realizagdo de um Lisboa Isabel Oliveira TMA 2024-2027 TMA 2024-2027
. percurso literario criado pelos alunos
«Mensagem» na cidade
de Lisboa
Partilha de Experiéncias Prorporcionar a troca da experiéncias com diplomados do curso relativas a formagéo, estagios e Diplomado luri Nova
14 de outubro p P per com dip'or G0, estag Escola Marta Dias (TCMRPP 2023- | TCMRPP 2026-2029
TCMRPP integracgéo profissional, entre outras 2026)
TAF 2026-2029;
TCMRPP 2026-2029;
TDD3D 2026-2029;
Erasmus Days: TDS 2026-2029 A;
- sessoOes de TAS-TDS B 2026-
apresentagéo e Paula Santos 2029; TMA 2026-2029;
14 e 15de disseminagao do Divulgar o programa e disseminar os seus resultados junto dos alunos e auscultar interesse na Escola Proietos EUropeus Coelho TMIM 2026-2029; TT
outubro Programa Erasmus; participa¢@o em projetos europeus ! P Participantes 2026-2029; TAF 2025-
- Afixacéo de cartazes Erasmus 2028; TCMRPP 2025-
alusivos ao Programa 2028; TGEI 2025-
Erasmus e ao evento. 2028; TGPSI 2025-
2028 A; TGPSI 2025-
2028 B; TMA 2025-
2028 e TT 2025-2028
15 de outubro Feira de. Emprego € Dar a conhecer novas oportunidades de emprego e de carreira Hote! Olissipo Madalena Costa Me}dglena Costa TT 2024-2027
Carreiras Azuis Lisboa Sonia Carvalho
Do Curso a Profissédo: | Partilhar o percurso escolar e profissional com os alunos do curso Técnico/a de Turismo, dando-lhes a TT 2026-2029
16 de outubro |Um Percurso na Area do | conhecer as oportunidades e os desafios da area e a importancia da formagéo na construgdo de um Escola Madalena Costa Madalena Costa TT 2025-2028
Turismo percurso profissional TT 2024-2027
17 de outubro | Partilha de Experiéncias Partilhar experiéncias e vivéncias sobre a area, projetos desenvolvidos, formagdo em contexto de Escola Duarte Floréncio Duarte Floréncio TMA 2026-2029
p trabalho, visitas de estudo, entre outros. Diplomados TMIM 2026-2029
Eleicdo dos Representantes dos
representantes dos Eleger os representantes dos alunos no Conselho Pedagdgico e promover a representatividade dos Diretora . - P
20 de outubro - - Escola - Diretora Pedag6gical alunos de todas as
alunos no Conselho alunos envolvendo-os nas questdes estratégicas da escola Pedagdgica turmas
Pedagdgico
20 e 27 de Luisa Alves TAS-TDS B 2026-
Partilha de Experiéncias Partilhar experiéncias e vivéncias na formag&o em contexto de trabalho em Erasmus. Escola Luisa Alves 2029 (TDS)
outubro TGPSI 2024-2027
TDS 2026-2029 A
21 de outubro Festival da BD da Vlsuallzgr trabalhos e técnicas abordadas em sala de_ aula e contactar com diversos mundos Amadora Nuno Co_sta BD da Amadora TCMRPP 2025-2028
Amadora relacionados com a arte da Banda Desenhada mais marcantes na atualidade nacional. Marta Dias
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; PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA
o i A
Data Atividade Objetivo(s) Elsopcz(i?a(is's))e Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
CEO Leticia Suher,
. . A ~ . . . N e a Key Account,
O trabalho com clientes | Compreender a importancia da relagdo com o cliente no desenvolvimento de projetos de comunicagéo, Joana Fortunato da TCMRPP 2026-2029
26 de outubro e a importancia do marketing e publicidade; reconhecer a importancia do briefing como instrumento fundamental para Escola Marta Dias TCMRPP 2025-2028
e ) . . L . . SR.JORGE |
briefing identificar as necessidades, 0s objetivos e as expectativas do cliente. DIGITAL & TCMRPP 2024-2027
CREATIVE

Integrar os alunos de 1.° ano nas dindmicas da escola, promovendo a intera¢éo entre turmas e o
desenvolvimento de competéncias de trabalho colaborativo; fomentar o respeito pela diversidade, a

Coordenacéao do

Professores de

MOD.046.04

26,29 e 30 de - incluséo e o espirito de equipa; incentivar a pratica de atividade fisica ao ar livre e a adogédo de habitos | Parque Verde Educacéo Fisica e °
Atividade no Parque . P - S . - = : Programa Eco- Turmas de 1.° ano
outubro de vida saudaveis; sensibilizar para a utilizagao responsavel dos espagos publicos e para a preservacdo| da Bela Vista Escolas professores
do ambiente; desenvolver o sentido de responsabilidade, autonomia e cidadania ativa através do acompanhantes
cumprimento das regras de convivéncia, seguranca e participacdo na comunidade escolar.
Apresentar a caracterizacdo da turma; fazer o diagndstico global da turma (assiduidade, pontualidade,
comportamento, médulos em atraso e respetivas causas); (re)definir estratégias a implementar de
acordo com o diagndstico feito (necessidade de recuperacéo/reforco de aprendizagens, adocéo de
27 de outubro a 9 Reunibes de Conselhos estratfaglas de dlferenmage.m pedagogl_ca, ai)llcagao de plano(s_) |nd|V|duaI(a!s) Qe tre_lb_alho/apqo Diretora . Conselhos de Turma
de Turma e Cursos de pedagdgico complementar); ponto de situagéo do trabalho realizado e a realizar; definir, planificar, Escola - Diretores de Turma
de novembro o . . L . ) A ) ) Pedagdgica do Curso
Avaliagé&o Intercalar implementar e avaliar atividades a realizar/realizadas no dmbito da componente de Cidadania e
Desenvolvimento, Programa Eco-Escolas e projetos interdisciplinares; monitorizar a execucéo
curricular; apresentacéo de propostas a integrarem o Plano Anual de Atividades do Curso; monitorizar
reqistos e sua conformidade
Solicitagcdo de Estagios Contactar potenciais Entidades de Acolhimento para angariacé@o de estagios curriculares destinados Diretora ECRE Entidades de
Outubro - h . Escola P . .
Curriculares aos alunos dos 2.° e 3.° anos e incrementar 0 aumento de parcerias Pedagogica Diretores de Curso Acolhimento
o Reunibes de Informar os Encarregados de Educacéo sobre a situagio escolar dos seus educandos, relativamente a . Diretores de Turma
Outubro, janeiro, o L . ~ - . L Diretora . Encarregados de
) Encarregados de assiduidade, comportamento, avalia¢éo, realizagéo de recupera¢des modulares, projetos e atividades Escola o e Diretores de X
marco e abril = : . X Pedagdgica Educacéo
Educacéo realizadas e esclarecer questdes apresentadas pelos Encarregados de Educagéo Curso
Isabel Oliveira
Outubro a Candidatura ao projeto . . . . . < Isabel Oliveira Irina Roque
; Formalizar candi r r r All4Integrity n raz ipul r rov Escol s . - N/A
novembro All4Integrity ormalizar candidatura para o projeto tegrity nos prazos estipulados para aprovagao scola Diregéo de Projetos| Nuno Filipe Costa /
Paula Coelho
Processo de selecao
para fluxo de mobilidade
Outubro a Jan'27 - alunos 2.° ano | Promover a mobilidade de alunos e a aquisi¢cdo/ consolidacdo de competéncias através da realizacéo . Coordenacéo de
J p Escola Projetos Europeus ) Alunos 2.° ano
novembro FCT de estagios em paises europeus Projetos
2026-1-PT01-KA121-
VET-000438265
Desenvolver projeto, de caracter interdisciplinar, dando resposta a questédo(des) ou
Outubro a Projeto Interdisciplinar - tema(s)/problema(s), em alinhamento com o Perfil Profissional e Perfil do Aluno a Saida da
dezembro Motor de combustéo Escolaridade Obrigatéria; desenvolver a componente de Cidadania e Desenvolvimento; contribuir para Escola Duarte Floréncio | Conselho de Turma TMA 2025-2028
interna a preparagdo da Formag&o em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptiddo
Profissional
Ida ao teatro para assistir Auditério Santa TAF 2025-2028
Outubro a N P ) Consolidar aprendizagens de Portugués e desenvolver competéncias de leitura, analise e expressédo . . Cada uma das TGPSI 2025-2028 B
a peca «Frei Luis de . Joana Princesa Isabel Oliveira
dezembro Sousay escrita. Lisboa turmas TMA 2025-2028
TT 2025-2028
s, ANQEP 1510007 993520 I
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA

Espaco(s) e

5 de novembro

fidelizar com o ginasio
Fittejo

Compreender a importancia do marketing na gestéo e promog¢do de um ginasio

Escola

TCMRPP 224-2027

Data Atividade Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
Outubro a . . o = . .
dezembro Make-a-Wish Divulgar a misséo da Fundag&@o Make-a-Wish Escola Madalena Costa TT 2024-2027 Comunidade escolar
Outubro 2026 a Preparagdo para
aneiro 2027 Formacao em Contexto Preparar os alunos para o primeiro momento de Formagao em Contexto de Trabalho Escola Duarte Floréncio | Conselho de Turma TMA 2025-2028
! de Trabalho
outubro partilha de Experiéncias Partilhar experiéncias e vivéncias sobre a area, projetos desenvolvidos, formagdo em contexto de Escola Luisa Alves Luisa Alves TDS B 2026-2029 e
P trabalho, visitas de estudo, entre outros. Diplomados TDS 2026-2029 A
Apoiar, de forma mais proxima, o trabalho realizado pelos Diretores de Turma; promover o trabalho
Reunides de preparacio colaborativo, partilhando informacéo sobre o trabalho realizado em cada turma; contribuir para o
. preparag diagnéstico global da turma (necessidade de recuperagéo/refor¢o de aprendizagens, planos individuais .
Outubro; dos Conselhos de Turma . ~ . . L L ! - Diretora . L, . .
S o de trabalho, aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, médulos em atraso, assiduidade, Escola o Diretora Pedagdgica| Diretores de Turma
fevereiro; maio | e Cursos de Avaliagao . ) L S J ; Pedagdgica
Intercalar pontualidade, comportamento, entre outros); sensibilizar para a definicdo de estratégias a implementar
de acordo com o diagndstico feito e recolher contributos para atualizar as Instru¢des de Orientagédo
Pedagoaica
Preenchimento do Rede das
inquérito Recursos Recolher informagéo sobre os recursos humanos afetos as bibliotecas escolares no ano letivo 2026- . L L
Outubro Escola Bibliotecas Isabel Oliveira Isabel Oliveira
Humanos 2026 2027 Escolares
(RH2025) - RBE
2a6de Visita guiada & Biblioteca
novembro Escolar: formacéo de Apresentar a Biblioteca Escolar, os servicos e o Regulamento Escola Isabel Oliveira Isabel Oliveira Turmas 1.° ano
novos utilizadores
Particinacio no Estudo ONG UMAR - Unido|ONG UMAR - Unido| TAS-TDS B 2026-
ieipag — .~ .| Conhecer as perce¢bes e experiéncias dos jovens relativamente as relacdes de namoro, contribuindo de Mulheres de Mulheres 2029
3 de novembro | Nacional sobre Violéncia ~ . . . o , Escola . .
no Namoro para a prevencao da violéncia e para o desenvolvimento de politicas publicas nesta area Alternativa e Alternativa e TT 2025-2028
Resposta Resposta TDD3D 2024-2027
Visita ao Museu Nacional Museu Nacional
03 de Novembro demHlsltorla N._':lt_ural eda Reconhecer a importancia histérica e cientifica 9&1 Quimica e aplicar conhecimentos em contexto de Historia Carla Silva Equipa educativa do TAFE 2024-2027
Ciéncia — atividade de prético. Natural e da museu
Quimica Ciéncia
Palestra com um/a - Dar a conhecer o percurso escolar e profissional de um/a antigo/a aluno/a do curso. Alunos do curso de
3 de novembro antigo/a aluno/a do curso - Aproximar os alunos da realidade do trabalho do/a Técnico/a Auxiliar de Saude. Escola Jéssica Castanho Diplomado(a) do Técnico/a Auxiliar de
de Técnico/a Auxiliar de | - Esclarecer davidas sobre a Formacédo em Contexto de Trabalho e a entrada no mercado de trabalho. curso Saude (turma TAS-
Saude da escola - Motivar os alunos para a concluséo do curso. TDS B 2026-2029)
= . . . . - . _ . Pavilhdo
Promocéao de habitos de vida saudaveis através da prética de atividade fisica desportiva escolar. - Ana Cruz Ana Cruz Alunos do 1.°,2.°e 3.°
4 de novembro | Interturmas de Futebol ~ L - Municipal das L . L .
Integracéo dos alunos de 1.° ano nas atividades desportivas escolares. ) Anténio Maia Anténio Maia anos
Manteigadas
Mais do que treinar:
comunicar, atrair e Marta Dias TCMRPP 2026-2029

Ginésio Fittejo

TCMRPP 2025-2028
TCMRPP 2024-2027
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Data Atividade Objetivo(s) Elsopcz(i?a(is's))e Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
5 de novembro conventos de José Aprofundar e aplicar os conhecimentos adquiridos sobre a obra Lisboa Isabel Oliveira Bicos/Fundacgéo TMA 2024-2027
José Saramago
Saramago
Sesséo o .
P o . . . . Biblioteca Municipal | TGPSI 2025-2028 B
6 de novembro | A Inteligéncia Artlfl_clal e Aprofundar conhecimentos sobre a tematica Setubal Isabel Oliveira de Settibal TMA 2025-2028
o futuro da escrita
Teatro . ~ . . Biblioteca Municipal TAF 2026-2029
6 de novembro Camoinz Hépyco-Lyrico Aprofundar conhecimentos sobre Camdes Setubal Isabel Oliveira de Settibal TDD3D 2026-2029
Estendal dos Direitos: Promover o conhecimento, a valorizagado e o respeito pelos Direitos da Crian¢a; sensibilizar os alunos
Convencéo sobre o0s para a importéancia da sua efetivacéo no quotidiano e incentivar a participacéo individual e coletiva na . .
6 a 20 de g ; - . o - . : . . . Diretora Comunidade
direitos das criancas - constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e protetora das criangas e dos jovens; produzir Escola - N/A
novembro B : L - ~ . Pedagdgica Escolar
Nenhuma crianga deve mensagens originais, representativas da reflexdo dos alunos e construir um estendal envolvendo a
crescer sem..." comunidade educativa numa agéo de sensibilizagdo e responsabilidade social.
12 de novembro | Partilha de Experiéncias Partilhar experiéncias e vivéncias spbre a area, projetos desenvolvidos, formagéo em contexto de Escola Jodo Pinto Dlreto‘r de Curso, Ex TDD3D 2026-2029
trabalho, visitas de estudo, ERASMUS, entre outros. Diplomados
Acédo de formagao sobre Sensibilizar os alunos para os principios da economia circular e para a importancia da gestéo TMA 2026-2029
Economia Circular e sustentavel dos residuos associados ao setor automovel, nomeadamente veiculos em fim de vida, P . TMIM 2026-2029
13 de novembro . ) . . o . . Escola Duarte Floréncio 3Drivers
Sustentabilidade no baterias, 6leos usados e pneus, promovendo praticas de reutilizagéo, reciclagem e responsabilidade Tma 2025-2028
Setor Automével ambiental, bem como dar a conhecer as solug6es e oportunidades profissionais neste dominio TMA 2024-2027
Compreender a importancia do associativismo e da participagdo no poder local como instrumentos de Coorderlagao da Presidente do Clube
Palestra . . S - . . Estratégia de L TT 2024-2027
exercicio da cidadania ativa, promovendo o envolvimento dos jovens na comunidade. Compreender a ~ Recreativo ldolos da
13 de novembro O meu percurso na . A N ; . = Escola Educacéo para a TT 2025-2028
. . importéncia do poder local na resposta as necessidades das comunidades e na promocao da . ) Praga - Bruno
cidadania . o x Cidadania e L TT 2026-2029
participagdo dos cidadaos ) Vigario
Desenvolvimento
Desenvolver projeto, de caracter interdisciplinar, dando resposta a questao(des) ou
Proieto Interdisciplinar temayg(s)/problema(s), em alinhamento com o Perfil Profissional e Perfil do Aluno & Saida da
16 de novembro JChave Di itaFI) Escolaridade Obrigatéria; desenvolver a componente de Cidadania e Desenvolvimento; contribuir para Escola Amélia Sousa Conselho de Turma TGEI 2025-2028
9 a preparacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptidao
Profissional
16 e 17 Participagao no Desafio Desenvolver o Pensamento Computacional e aplica-lo na resolucéo de problemas; preparar os alunos e TDS 2026-2029 A
Internacional - Bebras . ~omputac picado a0 de p  Prepe Escola Luisa Alves Luisa Alves TAS-TDS B 2026-
novembro dotéa-los de raciocinio l6gico e competéncias essenciais para a programagao.
2026 2029 (TDS)
L Incluir pessoas na linguagem garantindo que os seus direitos séo reconhecidos e respeitados (direitos Coordenacgdo da TT 2025-2028
Seminario . . - - p . ) s
Linguagem Inclusiva humanos); reforcar a democracia ao tornar o espaco publico mais acessivel e participativo ( democracia Estratégia de TT 2024-2027
17 de novembro Cidadania e ’ e instituices politicas); criar ambientes de cuidado mais seguros, éticos e acolhedores (saude); Escola Educacéo paraa |[Dra. Silvina do Vale| TCMRPP 2025-2028

Desenvolvimento

fortalecer o pluralismo ao legitimar multiplas identidades e modos de expressao (pluralismo e
diversidade cultural), contribuindo para sociedades mais justas, democraticas e acolhedoras.

Cidadania e
Desenvolvimento

TCMRPP 2026-2029

19 de novembro

Visita de estudo a Lisboa
Games Week

Explorar/aprofundar os conhecimentos do uso de Jogos Educativos; Assistir a RoboParty; Contato com
Showcase de Estudios: Criadores e Artistas que desenvolvem e produzem videojogos; Participar em
Workshops de Programacéo; Informagéo da Oferta Formativa no Ensino Superior;

FIL-Parque das
Nacdes - Lishoa

Luisa Alves

Luisa Alves, Eunice
Pereira e Catarina
Abreu

TDS 2026-2029 A e
TDS B 2026-2029
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; PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA
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Data Atividade Objetivo(s) Espa(;o(.s) € Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
local(ais)
A Contactar com a histéria do cinema de animagéo, enquadrando-a num contexto histérico — cultural, Casa da Jodo Pinto Film Fest‘ - Festival TDD3D 2024-2027
19 de novembro | O outro lado da camara : L ~ : < . . Nuno Costa de Cinema
social e cientifico e producdo de animagao nacional Cultura, Setubal . ) . TDD3D 2026-2029
Ligia Costa musicado ao vivo

20 de novembro

Visita de estudo ao
Museu do Trabalho
Michel Giacometti

Conhecer a histdria e tradigdo de trabalho da cidade de Setubal;
Compreender a evolugdo do conceito de trabalho; Compreender as caracteristicas distintivas da regiao
de Setubal, enquadrando na pespetiva histérica

Setubal (Museu)

Paula Coelho

Servigo Educativo
dos Museus
Municipais

TMA 2025-2028
TMA 2026-2029

24 de novembro

Visita de estudo ao
Centro histérico de
Setubal

Promover os conhecimentos dos alunos sobre o patriménio histérico e cultural de Setibal; sensibilizar,
motivar e desenvolver atitudes mais proativas para as questdes relacionadas com as dimensdes da
Cidadania e desenvolvimento

Centro histérico
de Setubal

Madalena Costa

TT 2025-2028

TT 2024-2027
TT 2026-2029

25 de novembro

A descoberta do

jornalismo: conhecer O

Proporcionar aos alunos um contacto direto com a realidade de um 6rgéo de comunicagéo social,
permitindo-lhes compreender o funcionamento de um jornal, os processos de produgéo e divulgacédo de

Jornal O
Setubalense

Francisco Rito

Jornal O
Setubalense

TCMRPP 2024-2027

Setubalense informacdo e as formas de relacionamento com 0s seus publicos.

Projeto Interdisciplinar | Promover os conhecimentos dos alunos sobre o patriménio histérico e cultural de Settbal; sensibilizar, Centro histérico TT 2024-2027, TT

Novembro Venha conhecer Settbal | motivar e desenvolver atitudes mais proativas para as questées relacionadas com as dimensdes da . Madalena Costa TT 2025-2028
. ; . : de Setubal 2026-2029
de forma sustentavel Cidadania e desenvolvimento
V|§|t’a a Umver&dgde Dar a conhecer aos alunos a oferta e os planos dos cursos da UNIPS; permitir que os alunos contactem| Universidade
Politécnica de Setubal- . . ) N ~ ' . . N . . TDS 2026-2029 A e
Novembro - com alunos do ensino superior e assistam a apresentacdo de projetos desenvolvidos no ensino Politécnica de Luisa Alves Luisa Alves
Semana da Ciéncia e : . TDS B 2026-2029
: superior. Setubal
Tecnologia
Timeless Experience - Contatar com um cenario que recria um verdadeiro estudio de televisdo e participar num concurso Timeless
Novembro P q particip : Lisboa Marta Dias Experience - Buddy | TCMRPP 2024-2027
Buddy Battles testando as suas Battles
Desenvolver projeto de caracter interdisciplinar, dando resposta a questédo(6es) ou temag(s)/problemag(s),
Novembro Projeto Interdl;mpllnar em al_lnhamento com o f’erfll ProflssmNnal e Perfil do Aluno a Saida da Escolarlc_iade Obrigatéria; Escola Marta Dias Conselho de Turma | TCMRPP 2025-2028
Rebranding contribuir para a preparagéo da Formagéo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de
Aptiddo Profissional
Semana da Ciéncia e da Despertar o interesse dos jovens pela Ciéncia e Tecnologia, através de um conjunto de experiéncias na Universidade TGPSI2025-2028 A
Novembro Tecnologia — Instituto P ! P . gia, . ! P Politécnica de Carla Cascais UNIPS TGPSI 2025-2028 B
NP . Escola Superior de Tecnologia de Setubal. .
Politécnico de Setubal Setubal
Projeto interdisciplinar
M. i F - . ) I . . ~
anuais com * uturo Permitir gerir e controlar a atribuicdo de manuais escolares aos alunos abrangidos pelos escal6es da . TGPSI 2025-2028 A
Novembro Cidadania, = : Escola Carla Cascais Conselho de Turma
L Acéo Social Escolar TGPSI 2025-2028 B
Responsabilidade e
Sustentabilidade
Criacdo de mascote Coordenacao
oficial para o Programa Dar rosto e personalidade & accdo da EPS como Embaixadora do Arlamento Europeu; tornar esta nacional do
Novembro Escola Embaixadora do mascote um simbolo de unido entre alunos, professores e toda a comunidade escolar; otrnar esta Escola Programa Escola Direcio de Projetos| TDD3D 2026-2029

Embaixadora do
Parlamento
Europeu

mascote um elemento de divulgagdo em eventos, sessdes de formagdo, Euroescola, redes sociais e
até nas proximas elei¢cdes europeias de 2029.

Parlamento Europeu -
participacéo em
concurso

mpomice, ANCQREP 1 @00
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Espaco(s) e

Data Atividade Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
Organizagédo e
preparacao do fluxo de
Novembro a mobilidade Jan'27 - Promover a mobilidade de alunos e a aquisi¢éo/ consolidagéo de competéncias através da realizagéo . Coordenagéo de Alunos 2.° ano
. . P P Escola Projetos Europeus ] .
janeiro alunos 2.° ano FCT de estagios em paises europeus Projetos selecionados
2026-1-PT01-KA121-
VET-000327095
Atividade a designar Isabel Oliveira
9 de dezembro integrada no projeto Sensibilizar os alunos para o tema da integridade VS corrupg¢éo Escola T . Isabel Oliveira a definir
. Diregéo de Projetos
All4Inteqgrity
16 a 18 de Se a Europa fosse uma Sensibilizar para a diversidade de valores, identidades e perspetivas que coexistem e se . TCMRPP 2024- .
) Escola Projetos Europeus Comunidade escolar
dezembro pessoa complementam numa Europa unida 2027
16 a 18 dezembro| Oficina Aberta Mecanica Dar a conhecer a comunidade Educativa as oﬁmgﬁlsngz EPS, assim como os trabalhos realizados pelos Escola Duarte Floréncio Duarte Floréncio Comunidade escolar
Mostra de ttabglhos do Dar a conhecer a comunidade escolar os trabalhos e projetos desenvolvidos no curso TDD3D, assim Sala de o TDD3D 2026-2029 .
16 a 18 dezembro| curso de Técnico/a de : Jodo Pinto Comunidade escolar
. como os equipamentos e softwares da sala de desenho 1 Desenho 1 TDD3D 2024-2027
Desenho Digital 3D
Dinamizar um conjunto de iniciativas de carater ldico, solidario e de convivio, no @mbito da celebragéo
da época natalicia, envolvendo os alunos e promovendo a participagao, o fortalecimento das relagbes
interpessoais na comunidade educativa, o espirito natalicio, incentivando valores de solidariedade; Funcionérias Apoio | Funcionarias Apoio
Semana de Natal — R : ~ . . ) . .
} . Reforcar a convivéncia, a interagdo e os lagos de unido entre alunos de diferentes turmas; Pedagdgico - Carla | Pedagdgico - Carla .
16 a 18 dezembro| Partilhar, Conviver e . ; a A - . . S Escola ; ; Comunidade escolar
Celebrar Sensibilizar para a importéncia da solidariedade e da responsabilidade social, através de iniciativas de Veiga e Joana Veiga e Joana
partilha; Campiéo Campiao
Promover a participagdo dos alunos em atividades ludicas e coletivas, valorizando as relages
interpessoais e o sentimento de pertenca a comunidade escola
TAF 2024-2027
TCMRPP 2024-2027
Divulgacao do Servigo TDD3D 2024-2027
17 de dezembro gagao < Divulgar a carreira militar como possivel via profissional pds conclusdo do curso Escola Exército Portugués | Exército Portugués TGEI 2024-2027
Militar
TGPSI 2024-2027
TMA 2024-2027
TT 2024-2027
Visita de estudo ao A designar pelo TDD3D 2024-2027
Dezembro Museu da Cidade de Tomar contacto com a possibilidade de comunicar projetos com recurso a maquetes fisicas Lisboa Jodo Pinto Museu da Cidade
) . TDD3D 2026-2029
Lisboa de Lisboa
wromics, ANCQEP 1.4 o
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Espaco(s) e

Data Atividade Objetivo(s) ) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
|local(ais)
Visita de estudo ao I . . . . o A designar pelo TDD3D 2024-2027
Dezembro Lisbon Story Center Tomar contacto com a possibilidade de comunicar projetos com recurso a maquetes digitais Lisboa Joéo Pinto Lisbon Story Center | TDD3D 2026-2029
Testar e avaliar a capacidade de resposta da comunidade escolar perante uma situacéo de
Dezembro Simulacro emerg~en0|a, promovend_o ? gdogao de cor_nportament95 adequados de prevencao, autoprotegao_e Escola D|re(;ao~de Grupo4All Comunidade escolar
evacuagao, bem como a eficacia dos procedimentos previstos no Plano de Seguranca e Emergéncia da Instalacdes
Escola.
Diretores de Curso,
. Reunides preparatérias Aferir procedimentos a adotar na orientagéo de estagios; prevenir situagdes de incumprimento e de Diretora . - Diretores de Turma e
11 a 15 de janeiro o o : L ~ Escola - Diretora Pedagogica :
dos Estagios 2.° ano insucesso e contribuir para a obtengdo dos melhores desempenhos e resultados Pedagdgica Orientadores de
Estagio da Escola
Entidades de
Acolhimento,
) . . L Diretora
Experimentar um primeiro contacto com o mercado de trabalho; desenvolver o espirito de iniciativa, -
L ~ B - . . . . . . . Pedagdgica, ECRE,
18 de janeiro a 1 | Formagéo em Contexto | autonomia e responsabilidade; adequar atitudes e comportamento, para a integragéo no ambiente de Entidades de Diretora ; o
) ) - ; : . ) P Diretores de Curso, Turmas 2.° ano
de margo de Trabalho trabalho e aprender a realizar tarefas de caréter profissional, aplicando os conhecimentos adquiridos na| Acolhimento Pedagdgica Diretores de Turma
formacgao ’
Professores
Orientadores de
Estagio e Alunos
Entidades de
Acolhimento,
. Proporcionar época extraordinaria para a concluséo do percurso formativo na EPS; conhecer e Diretora
Formag&o em Contexto . P . . .
. caracterizar o local onde decorre o estagio; adequar atitudes e comportamentos ao local de trabalho; . . Pedagdgica, ECRE,
18 de janeiro a 14| de Trabalho e Prova de o O ) . - AN Entidades de Diretora - . .
. i L desenvolver o espirito de iniciativa, autonomia e responsabilidade e definir um projeto integrador dos ) o Diretores de Curso, Alunos inscritos
de abril Aptidao Profissional - - ) < ; Acolhimento Pedagdgica h
. s saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formag&o e a metodologia de trabalho, preparando e Diretores de Turma,
época extraordinaria - o .
apresentando o Relatério de Estagio e o Projeto de PAP Professores
Orientadores de
Estagio e Alunos
valorizar o desenvolvimento de competéncias essenciais para o seu futuro desempenho profissional no
setor do turismo, incluindo o planeamento estratégico, a comunicacéo eficiente, o empreendedorismo, a
. o sustentabilidade, o atendimento ao cliente, as operagdes hoteleiras e a criagdo de produtos turisticos
Projeto Interdisciplinar - . . X d
Criaggo de um inovadores. O trabalho seré realizado em grupo. Os alunos serdo desafiados a conceber um
Janeiro ) Alojamento Local ficticio, situando-o em Setubal (num local a escolha de cada grupo) e definir a sua Escola Madalena Costa | Conselho de Turma TT 2024-2027
alojamento local em ) ) - ) ) . - )
Setabal identidade, publico-alvo, servigos oferecidos, medidas de sustentabilidade a implementar, plano
financeiro e materiais promocionais digitais. Este projeto possibilita que os alunos se envolvam
ativamente nas diferentes etapas do desenvolvimento de um AL, abordando desde o conceito inicial até
a divulgacdo do produto final.
Desenvolver projeto de caracter interdisciplinar, dando resposta a questéo(6es) ou tema(s)/problemag(s),
Janeiro Projeto Interdisciplinar em al_lnhamento com o f’erfll Prof|55|o~nal e Perfil do Aluno & Saida da Escolarlc_jade Obrigatéria; Escola Marta Dias Conselho de Turma | TCMRPP 2026-2029
Brand Crossover contribuir para a preparagéo da Formagédo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de
Aptidao Profissional
rmmomuca, ANQQEP 1.4 a0
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Data Atividade Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
Desenvolver projeto, de caracter interdisciplinar, dando resposta a questédo(des) ou
Proieto Interdiscinlinar tema(s)/problema(s), em alinhamento com o Perfil Profissional e Perfil do Aluno a Saida da
Janeiro o€t pin Escolaridade Obrigatéria; desenvolver a componente de Cidadania e Desenvolvimento; contribuir para Escola Duarte Floréncio | Conselho de Turma TMA 2024-2027
Criacdo de uma oficina ~ ~ . - x
a preparacdo da Formagéo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptidao
Profissional
TAF 2024-2027
Divulgacéo da oferta TCMRPP 2024-2027
o Universidade | TDD3D 2024-2027
Janeiro . : N Orientar os alunos para o percurso académico pés EPS Escola Direcédo Pedagogica Politécnica de TGEI 2024-2027
Universidade Politécnica .
de Setabal Setubal TGPSI 2024-2027
TMA 2024-2027
TT 2024-2027
Conselheiro TAF 2024-2027
~ - TCMRPP 2024-2027
Sessoes de . EURES, Instituto de
: Informar os alunos de 3.° ano sobre os servicos de aconselhamento e recrutamento, oferta, procura de . TDD3D 2024-2027
. esclarecimento . . o . L - . = Diretora Emprego e
Janeiro emprego e estagios profissionais, & sua disposi¢do no espago econémico europeu, apos a concluséo Escola P ~ TGEI 2024-2027
Programa Europeu . Pedagdgica Formacéo
EURES dos respetivos cursos Profissional de TGPSI 2024-2027
Setdbal TMA 2024-2027
TT 2024-2028
Janeiro a Candidatura a novo ciclo| Preparar e submeter cancidatura ao novo ciclo de acreditacdo Erasmus, de acordo com o plano de o . N .
. o . . s : . - Escola Direcéo de Projetos | Direcéo de Projetos N/A
fevereiro de acreditacdo Erasmus internacionalizag&o da escola e o projeto educativo, nos prazos estipulados
Aplicagdo e tratamento Diplomados dos ciclos
Janeiro a PlCacao € - Recolher informagao sobre os percurso dos diplomados e aferir o nivel de satisfacéo e recomendacéo Diretora ECRE de formacéo 2021-
. dos Questionarios aos I~ : Escola P .
fevereiro Diplomados da EPS a familiares e amigos Pedagdgica Secretaria 2024, 2022-2025 e
P 2023-2026
Auditério Santa
. Teatro . = . = . . Docente de
Janeiro—margo A . Relacionar a obra estudada com a representacéo teatral e produzir textos de reflexao. Joana Princesa Isabel Oliveira A TAF 2026-2029
Farsa de Inés Pereira Lisboa Portugués
Levantamento dos
resultados dos objetivos:
monitorizar as taxas
referentes aos
Janeiro, |nd|<_:adores pedgc_)gl(_:os, . Todas as diregdes e
; assim como monitorizar . o ) Responsavel da N .
margo,maio e - = Atualizar o Mapa de objetivos com os resultados alcangados nos quadrimestres correspondentes Escola . Todas as diregbes Responséavel da
d a eficacia da formagéo, Qualidade .
julho . ~ Qualidade
avaliar a formacéo dos
recursos humanos e as
manutencdes previstas
realizadas dentro do
prazo
momacs, ANQQEP [ @
MOD.046.04 FORTUGUES 1sb@20

12/15



N

=P ;sgf

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA ESCOLA

Data

Atividade

Espaco(s) e

Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
Apreciar e validar as propostas de classificacdes apresentadas; avaliar o trabalho realizado no ciclo de
. formacéao; monitorizar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Curso; selecionar projetos, atividades e
. Reunides de Conselhos ~ . . o S R .
25 de fevereiro a cargos de representagdo com vista ao registo no certificado de habilitagées de cada aluno; distribuir os Diretora . Conselhos de Turma
de Turma e Cursos de - ) AP i ; ~ Escola o Diretores de Turma
2 de margo Avaliagao (3.2 anos) alunos pelas Entidades de Acolhimento; definir e implementar estratégias para alunos que ainda nédo Pedagdgica dos Cursos
¢ ' reinem condigdes para a realizacéo de estagio e monitorizar registos e sua conformidade
- Coorder}a?ao da Gabinete da
Seminario . = . . . e Estratégia de
. . . Esclarecer o funcionamentoe papel dos orgdos locais; Incentivar os jovens a uma participacéo civica = Juventude da -
Fevereiro Os jovens na vida : Escola Educacéo para a A s A definir
P ativa ) ) Camara Municipal
politica local Cidadania e .
) de Setubal
Desenvolvimento
Reunibes preparatérias Aferir procedimentos a adotar na orientagéo de estagios e definicdo e desenvolvimento de projetos; . plretores de Curso,
o S o . . ; . ~ Diretora . - Diretores de Turma e
3 a5demarco |dos Estagios e Prova de prevenir situagdes de incumprimento e de insucesso e contribuir para a obtengdo dos melhores Escola o Diretora Pedagdgica ;
= o Pedagdgica Orientadores de
Aptidao Profissional desempenhos e resultados .
Estagio da Escola
Entidades de
Acolhimento, TAF 2024-2027
) - . Diretora TCMRPP 2024-2027
. Conhecer e caracterizar o local onde decorre o estagio; adequar atitudes e comportamentos ao local de o
Formagéo em Contexto . o o . - R . ) . . Pedagdgica, ECRE,| TDD3D 2024-2027
8 de marco a lde trabalho; desenvolver o espirito de iniciativa, autonomia e responsabilidade; definir e realizar um projeto| Entidades de Diretora ;
. de Trabalho e Prova de | . . . - - . . - Diretores de Curso, TGEI 2024-2027
junho Cox . integrador dos saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagéo e definir a metodologia de Acolhimento Pedagdgica h
Aptiddo Profissional trabalho, preparando e apresentando o Relatério de Estagio e o Projeto de PAP Diretores de Turma, [ TGPS| 2024-2027
+Prep P 9 ) Professores TMA 2024-2027
Orientadores de TT 2024-2027
Estagio e Alunos
Alunos de 2.° ano; TAF 2025-2028
Grupo interveniente | TCMRPP 2025-2028
Apresentagéo oral do Diretora na avaliagao da TGEI 2025-2028
10 a 15 de marco Esté i (fe 29 ano Apresentar e defender o trabalho desenvolvido nos Estagios de 2.° ano Escola Pedagéoica Componente de TGPSI 2025-2028 A
9 : 909 Formacdoem | TGPSI 2025-2028 B
Contexto de TMA 2025-2028
Trabalho TT 2025-2028
Atividade a designar Isabel Oliveira
16 de marco integrada no projeto Sensibilizar os alunos para o tema da integridade VS corrupcéo Escola s . Isabel Oliveira A definir
- Diregdo de Projetos
All4Integrity
. . . . . . Rede das oo Todos os alunos da
23 a 27 de margo Semana da leitura Celebrar e incentivar o prazer de ler junto de criangas, jovens e adultos. Escola . Isabel Oliveira
Bibliotecas Escolars escola
Marco Adaptacéo Ateatral Qe Aplicar conhecimentos sobre a obra e estimular a comunicagéo oral, a criatividade e o trabalho Escola Isabel Oliveira TAF 2026-2029 TAF 2026-2029
«Farsa de Inés Pereira» colaborativo.
. Aplicacdo € tr:,it{amento Avaliar a adequacéo da formacéo dos diplomados pela EPS as necessidades das entidades Diretora - - Entidades
Margo a abril dos Questionarios aos Escola - Direcdo Pedagégica
empregadoras Pedagdgica empregadoras
Empregadores
s, ANCEP ;.4 o
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Espaco(s) e

nomeadamente na definicdo das competéncias profissionais a desenvolver

Data Atividade Objetivo(s) el D) Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
. . Adaptacao teatral de «Os . . - . . TMA 2025-2028
Até abril Maiass Aplicar conhecimentos adquiridos depois do estudo da obra Escola Isabel Oliveira TMA 2025-2028 TAF 2025-2028
23 de abril Dia Mgncj_lal do Livro e | Encorajar o habito da leitura, promover a publicagdo de livros e defender a protegao legal dos direitos Escola Isabel Oliveira Isabel Oliveira Todos os alunos da
dos Direitos de Autor de autor escola
Desenvolver projeto, de caracter interdisciplinar, dando resposta a questédo(des) ou
Projeto Interdisciplinar tema(s)/problema(s), em alinhamento com o Perfil Profissional e Perfil do Aluno a Saida da
Abril a junho Circuitos eletricos Escolaridade Obrigatéria; desenvolver a componente de Cidadania e Desenvolvimento; contribuir para Escola Duarte Floréncio | Conselho de Turma TMA 2026-2029
habitacionais a preparacdo da Formagéo em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptidao
Profissional
Desenvolver projeto, de caracter interdisciplinar, dando resposta a questao(des) ou
temayg(s)/problema(s), em alinhamento com o Perfil Profissional e Perfil do Aluno a Saida da
Abril a junho Projeto Interdisciplinar | Escolaridade Obrigatéria; desenvolver a componente de Cidadania e Desenvolvimento; contribuir para Escola Duarte Floréncio | Conselho de Turma TMIM 2026-2029
a preparagéo da Formag&@o em Contexto de Trabalho e desenvolvimento da Prova de Aptiddo
Profissional
Dia da Europa _ . L . . - I x
. . T Aumentar a consciéncia europeia; Fomentar a participagéo na cidadania europeia; Sensibilizar para a . Coordenacéo de .
10 de maio Unidos com criatividade ) n L . L b ) Escola Projetos Europeus ) Comunidade escolar
importancia do voto nas elei¢cdes europeias e para a participagdo ativa dos jovens na democracia Projetos
fazemos a Europa
Visita de estudo a uma Madalena Costa
Maio unidade hoteleira em Tomar contacto com uma unidade hoteleira Setubal Madalena Costa L TT 2026-2029
Setubal Sonia Carvalho
Radio Comercial : Proporcionar uma visédo abrangente de todo o processo radiofénico: como é feita a
. ~ o4 | edicdo dos programas e percecionar o poder da comunicagdo numa radio Museu das
Visita de estudo a Radio llusdes: Desenvolver a componente cognitiva (0os desafios apresentados pelas ilusdes promovem o Marta Dias
Maio Comercial e Museu das VRSN omponet 9 . pre: P . P Lisboa Marta Dias L TCMRPP 2026-2029
llusdes raciocinio l6gico, a analise critica e a capacidade de resolugao de problemas); contatar com a Soénia Carvalho
Psicologia (como o cérebro interpreta imagens e cria realidades subjetivas e com as Artes Visuais ( 0
uso da ilusdo na arte e no design).
Alunos de 3.° ano;
Grupo interveniente
na avaliacdo da
Apresentacgéo oral do Componente de
. pres ¢ Apresentar e defender o trabalho desenvolvido nos Estagios de 3.° ano e o projeto da Prova de Aptidéo Diretora Formagé&o em .
11 a 25 de junho | Estéagio e da Prova de - Escola - Turmas a designar
N . Profissional Pedagdgica Contexto de
Aptidao Profissional .
Trabalho; Juri de
Avaliacéo da Prova
de Aptidao
Profissional
25 de junho a 2 Reunlogs de avaliagdo |Apreciar e v~aI|dar as classificagdes propgstas_pelo Grupo |nterven|er_1te na avallat;aNO Fia Componente de Diretora Diretores de CUrsos
: Formag&o em Contexto Formacé&o em Contexto de Trabalho; analisar os resultados do ciclo de formag&o; fazer ponto de Escola o . Conselhos de Turma
de julho o . < : s ) z L Pedagdgica Diretores de Turma
de Trabalho de 3.° ano situagao dos alunos que podem reunir condigbes para realizar a FCT-PAP em época exttraordinéria
- ) J_— Aferir, junto das entidades que colaboram com a Escola Profissional de Settbal, concedendo estagios
Aplicacéo do Diagndstico . = . . S . Professores .
~ curriculares, a adequacéo das praticas letivas ao mundo do trabalho, com o objetivo de as melhorar e Diretora . Entidades de
Junho da Formacéo em h : ) P = Escola P Orientadores de .
promover o envolvimento das Entidades de Acolhimento, nas questdes “criticas” da formagéo, Pedagdgica P Acolhimento
Contexto de Trabalho Estagios
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Data Atividade Objetivo(s) Elsopcz(i?a(is's))e Proponente(s) Dinamizador(es) Participantes
Julho Divulgacéo Diplomados Comunicar o nimero de diplomados, dos diferentes cursos, aptos a integrar o mercado de trabalho Escola Pnfc;:c]tggr]?ca Diretora Pedagdgica N/A

MOD.046.04

REPUIBLICA AN (:Q{- P

PORTUGUESA

15/15



