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Portugal reduziu, em 2017, a taxa de abandono escolar
precoce e aumentou a de pessoas que completaram o
ensino superior, mas os objetivos tragados no ambito da
Europa 2020 continuam por atingir, segundo o Eurostat.

A taxa de abandono escolar precoce nas pessoas com
idade entre os 18 e os 24 anos que completaram pelo
menos o terceiro ciclo do ensino basico e que nao estu-
dam nem recebem formag&o profissional fixou-se, no ano
passado, nos 12,6% e que o gabinete de estatisticas da
Uni&o Europeia (UE) compara com os 38,5% de 2006,
sendo o objetivo nacional tragado para 2020 neste indica-
dor, em Portugal, de 10,0%.

As maiores taxas de abandono escolar precoce regista-
ram-se, em 2017, em Malta (18,6%), Espanha (18,3%),
Roménia (18,1%) e Italia (14%), enquanto as mais baixas
foram observadas na Croacia (3,1%), Eslovénia (4,3%),
Polénia (5,0%) e Irlanda (5.1%).

Em Portugal a taxa de abandono relativa aos estudantes
de sexo masculino ¢ duas vezes maior em relagdo aquela
das estudantes de sexo feminino.

O “European Report on the Metal Mechanics Sector and
VET”, publicado no ambito do projeto transnacional ISO
QUAM, fornece uma ideia clara da previsdo dos requisi-
tos de formagao no sector metalomecanico.

Em Portugal este sector emprega 7% da forca de trabalho
do pais e lidera o ranking de crescimento dos Gltimos 25
anos.

O crescimento do sector metalomecanico é estimula-
do especialmente pelo progresso tecnoldégico que
aumenta a produtividade e que gera mudangas em
termos de necessidade de trabalhadores: trabalhado-
res pouco formados tornam-se obsoletos e sio substi-
tuidos por magquinas enquanto a necessidade de tra-
balhadores especializados esta a aumentar.

Para responder & necessidade do mercado do traba-
Iho em encontrar trabalhadores especializados, este
projeto visa promover a empregabilidade através da
mobilidade internacional, e adaptar os sistemas de
formagéo as necessidades do mercado de trabalho e
dos aprendizes.

Aos participantes sera dada a oportunidade através
destes projectos de mobilidade, de aprender, de tra-
balhar num outro pais da Uniso Europeia gragas aos
periodos de estagio propostos no Reino Unido, Espa-
nha, Italia.

O projecto EMEVM tem como objectivo:

T
eFornecer aos participantes a oportunidade de realizar
um periodo de estagio no estrangeiro;

® prevenir o abandono escolar, tornando a educagao
e o sistema de formagdo mais atrativos gracas a
mobilidade num outro pais da UE e aumentando as
oportunidades de formagdo no estrangeiro para os

estudantes;

efacilitar a aquisigdo e 0 melhoramento das habilida-
des técnicas numa empresa especializada no ambito
do projeto para melhorar as performances de aprendi-
zagem, empregabilidade e perspectivas de carreira .

ecriar um sentido de iniciativa e empreendedorismo e
promover oportunidades de self-employment.
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PROJECTO DE MOBILIDADE INTERNACIONAL
EMEVM2: Industry 4.0 - 2018-1-PT01-KA1 02-047197

Durag3o:
01/10/2018 a 30/09/2019

Destinatarios da iniciativa:

33 estudantes de escolas profissionais, nos setores da meca-
nica e mecatrénica, que incluam cursos como: gestédo da
produg&o, manuteng&o industrial, energias renovaveis e sus-
tentaveis, refrigeracéo e ar condicionado, tecnologias meca-
trénicas e mecanicas

Os participantes serdo selecionados tendo em consideragso
os seus CV, carta de motivagdo e uma entrevista.

Destinos:

Reino Unido, Italia e Espanha.

Duracgédo das mobilidades:

1) Curta duragéo: 60/63 dias + 2 dias de viagem
2) Longa duragso: 120 dias + 2 dias de viagem

A mobilidade ser4 reconhecida pelas escolas como um perio-
do de aprendizagem no estrangeiro.
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