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DUPLA CERTIFICAÇÃO: 
 

12Ü ANO DE ESCOLARIDADE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE NÍVEL 3 

    PERFIL DE DESEMPENHO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

   CONDIÇÕES DE ACESSO 

 

   Possuir o 9Ü ano de escolaridade 

   N«o ter conclu²do o ensino secund§rio 

   N«o ter mais de 25 anos 

Componentes de Formação Horas 

Componente de Formação Sociocultural 

¶ Português 

¶  L²ngua Estrangeira I ou II 

¶  ćrea de Integra­«o 

¶ Tecnologias da Informa­«o e Comunica­«o 

¶ Educa­«o F²sica 

  

320 

220 

220 

100 

140 

Componente de Formação Científica 

¶ Matemática    

¶ Física e Química 

  

300 

200 

Componente de Formação Técnica 

¶ Tecnologia e Processos 

¶ Organiza­«o Industrial 

¶ Desenho Técnico 

¶ Práticas Oficinais 

¶ Formação em Contexto de Trabalho 

  

435 

120 

300 

325 

420 

Total de Horas / Curso 3 100  

PLANO DE ESTUDOS 

O Técnico de Energias Renováveis/Sistemas Solares é o profissional 

qualificado apto a programar, organizar, coordenar e executar a 

instalação, a manutenção e a reparação de sistemas solares térmicos e de 

sistemas solares fotovoltaícos, de acordo com as normas, os regulamentos 

de segurança e as regras de boa prática aplicáveis. 



 

 

 

INSCRIÇÕES A PARTIR DE JUNHO 
 

ISENÇÃO DE PROPINAS DE FREQUÊNCIA 

SAÍDAS PROFISSIONAIS 

  

 ǒ Coordenação e supervisionamento de instalação de sistemas solares  

 ǒ Reparação de sistemas solares  

 ǒ Análise de projectos de instalação 

 ǒ Projectos de instalação  

 

 

ESTÁGIOS   
 
 
A Formação em Contexto de 

Trabalho é realizada em 2 

momentos de Estágio nas 

melhores empresas da região. 

No 2º ano do Curso é 

realizado um estágio de 4 

semanas,  v isando um 

primeiro contacto com o 

mundo do trabalho. No 3º ano 

é realizado um estágio de 9 

semanas, com o objectivo de 

realizar a Prova de Aptidão 

Profissional. 

 
 


