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FUNDAGAO ESCOLA PROFISSIONAL DE SETUBAL

Protocolo
de
Estagio de Formacgc&do em Contexto de Trabalho

Entre a Fundacdo Escola Profissional de Setubal, como Entidade Formadora, adiante
designada por FEPSET ou Primeira Outorgante, Pessoa Colectiva n°® 504.578.600, com sede na
Rua Prof. Borges de Macedo — Manteigadas, 2910-001 Setubal, representada por Manuel Pisco
Lopes e Maria Helena Alvaro, respectivamente Presidente e 1° Vogal do Conselho de

Administragdo da Fundagéo; e , como Entidade de
Acolhimento, adiante designado(a) por Segundo Outorgante, Pessoa Colectiva n°
, com sede em representada por

, ha qualidade de ,

E celebrado o presente Protocolo de cooperacdo para a realizacdo de Estagio(s) de Formacao
em Contexto de Trabalho, nos termos das clausulas seguintes :

1a
(Ambito e Objecto)

1. O presente Protocolo estabelece as bases de cooperacdo para a realizacao de Estagio(s) de
Formacdo em Contexto de Trabalho para alunos dos Cursos Profissionais ministrados pela
Fundacao Escola Profissional de Setubal, no ambito da Portaria N° 550-C/2004, de 21 de Maio.

2. O(s) Estagio(s) ndo confere(m) direitos remuneratérios, ndo gerando ou titulando relages de
trabalho subordinado, sendo destinado(s) ao(s) aluno(s):

Estagiario Curso Ano
26
(Duragéo)
O(s) Estagio(s) de Formacado em Contexto de Trabalho, decorre(m) entre / / e

/ durante o horario normal de funcionamento da Entidade de Acolhimento.




33
(Plano de Estagio)

1. O(s) Estagio(s) de Formacdo em Contexto de Trabalho, decorre(m) segundo um Plano de
Estégio individual para cada estagiario, estabelecendo os objectivos especificos, o conteudo, a
programacdo, o periodo, horério e local de realizagdo das actividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento do aluno, tendo em vista a realizacdo do Projecto de PAP
(Prova de Aptidao Profissional).

s

2. O Professor Orientador do aluno, designado pela Escola, é responsavel pela preparacédo e
formalizacdo do Plano de Estagio, a assinar obrigatoriamente, nos termos legais, pelo Director
Pedagodgico, em representacdo do Conselho Directivo da Escola, pelo representante da Entidade
de Acolhimento e pelo Aluno ou Encarregado de Educacéo.

43.
(Deveres do Estagiario)
Sao deveres do aluno estagiario, em especial, durante o estagio:

1. Cumprir as obrigacbes decorrentes do presente protocolo, respeitando os
aconselhamentos dos seus orientadores;

2. Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e lealdade que
se exige aos trabalhadores da Empresa;

3. Ser assiduo, pontual e disciplinado.

50
(Direitos do Estagiario)

Sao direitos do aluno estagiario, em especial, durante o estagio:

1. Receber dos seus orientadores, na escola e na empresa, as indicacbes e apoios
necessarios a boa execucao do seu exercicio;

2. Beneficiar de um seguro que garante a cobertura dos riscos de deslocagdes por obrigacéo
do estagio, bem como das actividades a desenvolver durante esse periodo.
60
(Obrigacfes da Escola)
S&o responsabilidades da escola, em especial:
1. Assegurar durante o estagio, todos os beneficios escolares de que o aluno é titular;
2. Fazer um seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil que cubra eventuais

danos sofridos ou causados pelo aluno, em resultado de deslocacdes e da sua
actividade na empresa, no ambito do presente protocolo;

3. Assegurar a ligacdo a empresa/entidade de acolhimento, nomeadamente por
intermédio do Professor Orientador, para acompanhamento da evolugdo do aluno,
execucdo do Plano de Estagio, e esclarecimento de quaisquer duvidas ou omissoées.

70



(Obrigacbes da Entidade de Acolhimento)
S&o responsabilidades da empresa / entidade de acolhimento:
1. Indicar um orientador técnico/monitor;

2. Facilitar a realizacdo do trabalho do aluno, sem prejuizo da laboracdo normal da
empresa;

3. Sempre que possivel, enquadrar o aluno em eventuais regalias sociais praticadas na
empresa;

4. Assegurar informacéo e avaliacao da evolucao do aluno em estagio.

5. Participar no Juri de Avaliagéo de PAP.

80
(Direitos da Entidade de Acolhimento)

S&o direitos da Entidade de Acolhimento, em especial:

1. Orientar o exercicio do aluno em contexto de trabalho, em acordo com o Professor
Orientador, no sentido que considere mais Util ao aluno e benéfico para a Empresa;

2. Beneficiar do aconselhamento técnico que possa colher da E.P.S.
3. Dar aproveitamento pratico aos resultantes do exercicio do aluno, se os considerar

Uteis a sua actividade.

Setubal, de de

Pel’ O Primeiro Outorgante, Pel’ O Segundo Outorgante,
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Anexo 2

FICHA DE EVOLUCAO SEMANAL DO ESTAGIO/ PAP

Aluno: No - Ano Lectivo: ___ [/
Curso: Semana de: / a |
Empresa:

Projecto:

BALANCO DA SEMANA

Trabalho Anterior Pendente Trabalho Realizado

Causas do Atraso: -

Trabalho Programado Para a Semana Seguinte:

Observagdes do Orientador da Entidade de Acolhimento: |Parecer do Professor Orientador:
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PLANO DE ESTAGIO

Anexo 3

Aluno: N° Ano Lectivo: /
Curso Ano: Turma:

Periodo de Realizagdo do Estégio: Inicio / / Fim / /
Estagio referente ao Protocolo de Estagio em Contexto de Trabalho, celebrado em / entre
a Fundacao Escola Profissional de Setubal e a Empresa / Entidade de Acolhimento :

Local de Estagio:

Horario de presenca na empresa: Manhd-das:__h__as__h_ ;Tarde-das:__h_ as__h_ ;

Monitor / responsavel pelo acompanhamento do aluno na empresa:

Nome Func¢éo

Professor Orientador da EPS:

OBJECTIVOS GERAIS DO ESTAGIO:

Adequar atitudes e comportamentos ao local de trabalho.
Desenvolver o espirito de iniciativa, autonomia e responsabilidade.

PONPE

preparando e apresentando o Relatério de Estagio e o Projecto de PAP.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO ESTAGIO:

Conhecer e caracterizar o local onde decorre a fase final de formagao em estéagio.

Definir um projecto integrador dos saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagéo e a metodologia de trabalho,

(A definir pelos Orientadores, da EPS e da Empresa, conjuntamente com o Estagiario, em funcdo do Perfil do Curso e da

especificidades da Entidade de Acolhimento, respeitando os Objectivos Gerais)

1.

2.
3.
4.

PROGRAMACAO:

Semanas

Actividades a Desenvolver

4

5161718109

1. Identificag&o e Caracterizacdo da Empresa

2. Definigdo do Pré-Projecto e metodologia a adoptar

2. Desenvolvimento das Actividades na Empresa em Funcgéo dos
Objectivos do Projecto de PAP

2.1

2.2

2.3

2.4

3. Organizagdo do Dossier de Estagio e Recolha de Elementos para
o Relatério

4. Apresentacgdo do Relatério de Estagio e defesa do Projecto PAP

Data : / /
O Professor - Orientador (FEPS)

O Monitor (Empresa)

O Aluno / Encarregado Educacédo

A Directora Pedagégica

~ePlseT

FUNDAGAO ESCOLA PROFISSIONAL DE SETUBAL




FICHA DE ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE
Ano lectivo
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Assinalar: F — Falta; P - Presenca

Assinatura do Orientador da Empresa:

Assinatura do Professor Orientador:

Nota: O Professor Orientador deve entregar cépia quinzenalmente ao Orientador Educativo de Turma

~ePlseT
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MATRIZ DE AUTO-AVALIAGAO

NOME do ALUNO N° ANO LECTIVO __/

CURSO Turma: Ano: 3°

) ] INSUF. | SUF. | BOM |MT.BOM
PARAMETROS DE AVALIACAO 1 2 3 4

ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE

CUMPRIMENTO DO PRAZO DE ENTREGA DO RELATORIO DE ESTAGIO E
DE PAP

ORGANIZAGCAO DO DOSSIER DE ESTAGIO E DE PAP

CUMPRIMENTO DOS OBJECTIVOS SUBJACENTES AO PROJECTO DE
PAP

EXPRESSAO ESCRITA

EXPRESSAO ORAL

INICIATIVA , AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Considerando globalmente os paré@metros que avaliou, qual
a classificagdo de sintese que traduz a sua auto-avaliagio? 1 |:| 2 |:| 3 |:| 4 |:|

AVALIAGAO DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

Faltas e Atrasos :

0 — Muito Bom Séo Justificadas as faltas dadas por:
De1a2 -Bom - doenga comprovada

De 3a 5 - Suficiente - nojo;

Mais de 5 - Insuficiente - solicitagdo das empresas;

- inspecgéo militar

NOTA: A assiduidade e pontualidade referem-se a todas as actividades que decorrem durante o estagio.

Data / / Assinatura do Aluno :

Afericao do Professor-Orientador :

Data / / Visto :

Anexo 6
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MATRIZ DE AVALIACAO DE ESTAGIO DE 3° ANO

Nome do Aluno Turma N°
Curso: Ano Lectivo /
Projecto:
INSUF SUF BOM MT. BOM Coefi- Resul-
PARAMETROS DE AVALIAGAO 1 2 3 4 ciente tado
1 Avaliagédo do Orientador na Empresa 6
Quanto a Comportamento e Integragao
2 Avaliagédo do Orientador na Empresa 5
Quanto ao Cumprimento do Plano de Estagio
3 | Organizagao do dossier de estagio 4
4 | Auto-avaliagio 1
5 | Pontualidade e Assiduidade 2
6 | Iniciativa, Autonomia e Responsabilidade 3
7 | Avaliagéo Global do Professor Orientador 4
Total:
(Total x 0, 2) = CLASSIFICAGAO FINAL:
* Os parametros de avaliagao, classificados de 1 a 4, sdo multiplicados pelo respectivo coeficiente de ponderagao.
* A Classificagédo Final, numa escala de 0 a 20, resulta do produto do total dos parametros avaliativos, pelo factor de conversao 0,2.
» Os arredondamentos sao feitos apenas na Classificagdo Final : até 0,4 para a unidade inferior ; 0,5 ou mais, para a unidade superior.
Data: / / O Juri de Avaliacao do Estagio :
O Orientador da Empresa:
O Professor Orientador:
O Orientador Educativo de Turma:
O Coordenador de Curso:
O Director Pedagbgico:
O Aluno Estagiario:
Anexo 7
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MATRIZ DE AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL



Nome do Aluno Turma N°
Curso: Ano Lectivo /
Projecto:
PARAMETROS DE AVALIAGAO '"31”F s:F 3‘3’"' MT'Z°M Cosficiente | Resultado
1 Fundamentagéo da escolha do Projecto 2
Documentagaolllustragao das varias fases de
2 | desenvolvimento do Projecto 2
Analise critica da execugao do Projecto e
3 | mecanismos adoptados para superar dificuldades e 2
obstaculos
4 Mecanismos adoptados para superar as dificuldades 2
e obstaculos
Organizagéo do Dossier de Estagio e Apresentagao
Escrita do Relatério:
5 | - Estrutura e Organizagéo 3
- Qualidade do Contetido
- Dominio da linguagem técnica
- Selecgéo e/ ou utilizagdo de materiais
Apresentagéo Oral:
- Clareza e correcgao de linguagem
6. Organizagao e Coeréncia da Linguagem 2
- Dominio da linguagem técnica
- Meios Auxiliares Utilizados na Exposigao
7 Iniciativa, autonomia e responsabilidade 2
8 | Auto - avaliagdo 1
9 | Avaliagéo global do Professor - Orientador 4
10 | Avaliagéo global do Orientador - Empresa 5
Sub-total:
(Sub-total x 0, 2) = CLASSIFICACAO PONDERADA:
Penalizagao

CLASSIFICAGAO FINAL

* Os parametros de avaliagéo, classificados de 1 a 4, sdo multiplicados pelo respectivo coeficiente de ponderagao.
* A Classificagao Ponderada, numa escala de 0 a 20, resulta do produto do total dos parametros avaliativos, pelo factor de converséo 0,2.
« Os arredondamentos séo feitos apenas na Classificagao Final: até 0,4 para a unidade inferior; 0,5 ou mais, para a unidade superior.

Data : / /

O Orientador da Empresa:

O Representante Sindical:

0 Juri de Avaliacao de PAP:

O Professor Orientador:

O Orientador Educativo de Turma:

O Coordenador de Curso:

CAPA E PAGINA DE ROSTO

O Director Pedagogico:

Anexo 8

No Relatorio da PAP, a capa e pagina de rosto terdo, obrigatoriamente, os seguintes arranjos graficos:
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(Titulo)

Relatorio apresentado ao Juri da Prova de Aptidao Profissional

O CUISO TECNICO T8 et

PAGINA DE ROSTO:

ESCOLA PROFISSIONAL DE SETUBAL
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Orientador da Empresa / INSHIUIGAO: .......coiuiiiiiiiiiieiiie e

Més / Ano
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REGISTO DE CONTACTOS
EFECTUADOS ENTRE O PROF. ORIENTADOR E O ORIENTADOR DA EMPRESA



Aluno :

NO:
Curso: Ano Lectivo : /
/
Empresa:
Contacto O Professor | O Orientador
Data Assuntos tratados .
Orientador | da Empresa
Presencial|Telefénico| E-Mail

~ePlseT
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CRONOGRAMA DE ESTAGIOS E PAP DO 12° ANO

Ano lectivo 2006 / 2007




Actividade

Set.
06

Out.
06

Nov.
06

Dez.
06

Jan.
07

Fev.
07

Mar.
07

Abr.
07

Mai.
07

Jun.
07

Jul.
07

Ano Lectivo:
Periodo Modular

Férias

Estagio na
Instituicao /
Organizacgao

Definicao
do
Pré-Projecto de PAP

Apresentacéo do
Pré-Projecto de PAP

20

Reunides de
acompanhamento
da Escola

4e18

Correccgao do
Relatério de Estagio
e Projecto de PAP

4a6

Prazo de Entrega
dos
Relatérios de PAP

11

Auto-Avaliagao

15

Apresentacgao
publica da PAP

18 a 22




