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Protocolo de
Estagio de Formacdo em Contexto de Trabalho

Entre a Fundacdo Escola Profissional de Setubal, como Entidade Formadora, adiante
designada por FEPS ou Primeira Outorgante, Pessoa Colectiva n°® 504.578.600, com sede nha Rua
Prof. Borges de Macedo — Manteigadas, 2910-001 Setubal, representada pelo Presidente do

Conselho Directivo, Manuel Pisco Lopes; e , COmo
Entidade de Acolhimento, adiante designado(a) por Segundo Outorgante, Pessoa Colectiva n°

, com sede em representada
por , ha qualidade de ;

E celebrado o presente Protocolo de cooperagio para a realizagio de Estagio(s) de Formag&o em
Contexto de Trabalho, nos termos das clausulas seguintes :

1a
(Ambito e Objecto)

1. O presente Protocolo estabelece as bases de cooperacdo para a realizacdo de Estagio(s) de
Formagdo em Contexto de Trabalho para alunos dos Cursos Profissionais ministrados pela
Fundacao Escola Profissional de Setubal, nos termos do Decreto-Lei N° 74/2004, de 26 de Margo
e da Portaria N° 550-C/2004, de 21 de Maio.

2. O(s) Estagio(s) nédo confere(m) direitos remuneratérios, ndo gerando ou titulando relacdes de
trabalho subordinado, sendo destinado(s) ao(s) aluno(s):

Estagiario Curso Ano
2a
(Duragéo)
O(s) Estégio(s) de Formacédo em Contexto de Trabalho, decorre(m) entre / / e

/  durante o horario normal de funcionamento da Entidade de Acolhimento.

33
(Plano de Estagio)

1. O(s) Estagio(s) de Formagdo em Contexto de Trabalho, decorre(m) segundo um Plano de
Estagio individual para cada estagiario, estabelecendo os objectivos especificos, o conteldo, a
programacéo, o periodo, horario e local de realizagdo das actividades, as formas de monitorizagéo
e acompanhamento do aluno.
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2. O Professor Orientador do aluno, designado pela Escola, € responsavel pela preparacéo e
formalizacdo do Plano de Estagio, a assinar obrigatoriamente, nos termos legais, pelo Director
Pedagodgico, em representacdo do Conselho Directivo da Escola, pelo representante da Entidade de
Acolhimento e pelo Aluno ou Encarregado de Educacéao.

4a
(Deveres do Estagiario)
S&o deveres do aluno estagiario, em especial, durante o estagio:

1. Cumprir as obrigacdes decorrentes do presente protocolo, respeitando o0s
aconselhamentos dos seus orientadores;

2. Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e lealdade que
se exige aos trabalhadores da Empresa;

3. Ser assiduo, pontual e disciplinado.

50
(Direitos do Estagiario)

Séo direitos do aluno estagiario, em especial, durante o estagio:

1. Receber dos seus orientadores, na escola e na empresa, as indicacbes e apoios
necessarios a boa execucao do seu exercicio;

2. Beneficiar de um seguro que garante a cobertura dos riscos de deslocacdes por obrigacao
do estagio, bem como das actividades a desenvolver durante esse periodo.
60
(Obrigacbes da Escola)
S&o responsabilidades da escola, em especial:
1. Assegurar durante o estagio, todos os beneficios escolares de que o aluno é titular;
2. Fazer um seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil que cubra eventuais

danos sofridos ou causados pelo aluno, em resultado de deslocacdes e da sua
actividade na empresa, no ambito do presente protocolo;

BN

3. Assegurar a ligacdo a empresa/entidade de acolhimento, nomeadamente por
intermédio do Professor Orientador, para acompanhamento da evolugdo do aluno,
execucdo do Plano de Estagio, e esclarecimento de quaisquer davidas ou omissoes.

70
(Obrigacbes da Entidade de Acolhimento)
Séo responsabilidades da empresa / entidade de acolhimento:

1. Indicar um orientador técnico/monitor;
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2. Facilitar a realizacdo do trabalho do aluno, sem prejuizo da laboracdo normal da
empresa,

3. Sempre que possivel, enquadrar o aluno em eventuais regalias sociais praticadas na
empresa;

4. Assegurar informacéo e avaliacdo da evolucéo do aluno em estagio.

80
(Direitos da Entidade de Acolhimento)

Séo direitos da Entidade de Acolhimento, em especial:

1. Orientar o exercicio do aluno em contexto de trabalho, em acordo com o Professor
Orientador, no sentido que considere mais util ao aluno e benéfico para a Empresa,;

2. Beneficiar do aconselhamento técnico que possa colher da E.P.S.
3. Dar aproveitamento pratico aos resultantes do exercicio do aluno, se os considerar

Uteis a sua actividade.

Setlbal, de de

Pel’ O Primeiro Outorgante, Pel’ O Segundo Outorgante,
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Anexo |l
sep*ﬁse-r PLANO DE ESTAGIO

ALUNO : N° : Ano Lectivo : /
Curso : Ano: Turma:
Periodo de Realizagdo do Estégio : Inicio / / Fim / /
Estagio referente ao Protocolo de Estagio em Contexto de Trabalho, celebrado em / / entre a
Fundagao Escola Profissional de Setubal e a Empresa / Entidade de Acolhimento :
Local de Estagio :
Horario de presenca na empresa : Manh&-das:__h___as__ _h__ ;Tarde-das:__h___as__ _h__ ;

Monitor / responséavel pelo acompanhamento do aluno na empresa :
Nome Funcao

Professor Orientador da EPS :

OBJECTIVOS GERAIS DO ESTAGIO :

A — Experimentar um primeiro contacto com o trabalho
B — Desenvolver o espirito de iniciativa e autonomia
C — Adequar atitudes e comportamento, para a integracdo no ambiente de trabalho

D — Aprender a realizar tarefas de caracter profissional, fazendo aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na formacao.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO ESTAGIO :

( A definir pelos Orientadores, da EPS e da Empresa, conjuntamente com o Estagiéario, em funcao do Perfil do Curso e da

especificidades da Entidade de Acolhimento, respeitando os Objectivos Gerais)

1.

2.
3.
4.

PROGRAMACAO :

Actividades a Desenvolver Sem.1 | Sem.2

Sem.3 | Sem.4 | Sem.5

1. Identificagc8o e Caracterizagdo da Empresa

2.Tarefas Préticas a Desenvolver em Func¢do do Objectivos Definidos

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

3. Organizacéo do Dossier de Estagio e Recolha de elementos para o Relatério

4. Apresentacédo e defesa do Relatério de Estagio

O Professor-Orientador (FEPS)

O Monitor (Empresa)

O Aluno / Encarregado Educagéo

Data : / / A Directora Pedagdgica

NOTA : 3 exemplares assinados, sendo um para o Aluno, um para a Empresa e outro para a FEPS.
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Anexo lll
FEP\;E»ET y ,
e samemmom s FICHA DE EVOLUCAO SEMANAL DO ESTAGIO
Aluno : N°: | AnoLectivo : - —
Curso : Semanade: _  /__ a_ [__

Empresa / Entidade de Acolhimento :

BALANGCO DA SEMANA

Trabalho Anterior Pendente

Trabalho Realizado

Causas do Atraso :

Trabalho Programado Para a Semana Seguinte :

Observagoes do Orientador da Entidade de Acolhimento: Parecer do Professor Orientador:
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Anexo IV

\
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Assinatura do Professor Orientador :

Assinatura do Orientador da Empresa :
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FUNDACAO ESCOLA PROFISSIONAL DE SETUBAL

Anexo V

Ano Lectivo----/----

MATRIZ DE AVALIAGAO DE ESTAGIO DE 2° ANO

Nome do Aluno Estagiario N°
Curso : Turma : Ano :
INSUF SUF BOM MT. BOM Coefi- Resul-
PARAMETROS DE AVALIAGAO 1 2 3 4 ciente tado
1 Avaliacéo do Orientador na Empresa 3
Quanto a Comportamento e Integragao
2 Avaliagéo do Orientador na Empresa 3
Quanto ao Cumprimento do Plano de Estagio
3 | Auto-avaliagio 2
4 | Pontualidade e Assiduidade 3
5 | Iniciativa e Autonomia 3
Organizagao do Dossier de Estagio e
Apresentacdo Escrita do Relatério :
6 | - Estrutura e Organizagdo 3
- Qualidade do Contetido
- Selecgao e/ ou utilizagdo de materiais
Apresentacéo Oral:
71" Clareza e correcgdo de linguagem 3
- Organizagdo e Coeréncia da Linguagem
- Meios Auxiliares Utilizados na Exposi¢ao
8 | Avaliagdo Geral do Professor Orientador 5
Total:

(Total x 0, 2) = CLASSIFICAGAO FINAL:

* Os parametros de avaliagao, classificados de 1 a 4, sdo multiplicados pelo respectivo coeficiente de ponderagao.
* A Classificagéo Final, numa escala de 0 a 20, resulta do produto do total dos parametros avaliativos, pelo factor de conversao 0,2.

» Os arredondamentos sao feitos apenas na Classificagédo Final : até 0,4 para a unidade inferior ; 0,5 ou mais, para a unidade superior.

Data : / / 0 Juri de Avaliacado do Estagio :

O Orientador da Empresa :

O Professor Orientador :

O Orientador Educativo de Turma :

O Coordenador de Curso :

O Director Pedagbgico :

O Aluno Estagiario :
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Anexo VI
MATRIZ DE AUTO-AVALIA(;AO
NOME do ALUNO N° ANO LECTIVO ----/----
CURSO Turma: Ano :
) ] INSUF. | SUF. | BOM | MT.BOM
PARAMETROS DE AVALIACAO 1 2 3 4

ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE

CUMPRIMENTO DO PRAZO DE ENTREGA DO RELATORIO

ORGANIZAGAO DO DOSSIER DE ESTAGIO

CUMPRIMENTO DOS OBJECTIVOS DO PLANO DE ESTAGIO

EXPRESSAO ESCRITA

EXPRESSAO ORAL

INICIATIVA E AUTONOMIA

Considerando globalmente os parametros que avaliou, qual
a classificacéo de sintese que traduz a sua auto-avaliagio? 1 |:|

AVALIAGAO DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

Faltas e Atrasos :

De 0 — Muito Bom
De1a2 -Bom

De 3a 5 - Suficiente
Mais de 5 - Insuficiente

2[ ] s3[]

4]

Séo Justificadas as faltas dadas por:
- doenga comprovada

- nojo;

- solicitagdo das empresas;
- inspecgdo militar

NOTA: A assiduidade e pontualidade referem-se a todas as actividades que decorrem durante o estagio.

Data / / Assinatura do Aluno

Aferigdo do Professor-Orientador :

Data / / Visto :
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ROFISSI

ESTAGIO DE 2° ANO

CURSO TECNICO DE ANALISE LABORATORIAL

ANO LECTIVO /

EMPRESA: XPTO
ALUNO: ANA MARIA SANTOS

MARCO DE
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ESTAGIO REALIZADO SOB A ORIENTAGAO DE:

Professor Orientador : Assinatura :

Monitor / Orientador na Empresa : Assinatura :

Pl




