ESTATUTOS
DA
ESCOLA PROFISSIONAL DE SETUBAL

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Constituicdo e Denominacao

1. A Escola Profissional de Setlbal, adiante designada por EPS, foi criada em 1990, pela Camara
Municipal de Setubal.

2. Por escritura publica de 13 de Setembro de 1999, de acordo com a deliberacdo camararia de 22 de
Junho de 1999, aprovada em sesséo da Assembleia Municipal realizada no dia 30 de Junho de 1999, foi
instituida a Fundagdo Escola Profissional de Setubal, adiante designada abreviadamente por FEPSET,
como entidade proprietaria da Escola Profissional, com o enquadramento resultante do DL N° 4/98, de 8
de Janeiro e cujos Estatutos foram publicados no Diario da Republica N° 69 — Il Série, de 22 de Marco
de 2000.

3. A Escola Profissional de Setubal rege-se pelos presentes Estatutos, aprovados pelo Conselho de
Administracao, nos termos do art® 13°, n° 2, alinea e) dos Estatutos da Fundacéo.

Artigo 2°
Sede

A EPS tem como local de funcionamento o edificio da FEPSET, sito na Rua Borges de Macedo,
Manteigadas, na Freguesia de Sdo Sebastido, na cidade de Setlbal, podendo a Fundagéo destinar-lhe
outras instalacdes para a sua actividade.

Artigo 3°
Natureza e Objecto

1. A Escola Profissional de Setubal, propriedade da Fundagédo Escola Profissional de Setubal, que por
razdes histéricas mantém o mesmo nome, é um estabelecimento de ensino profissional, no ambito do
Dec.-Lei N° 4/98, de 8 de Janeiro.

2. A EPS é um estabelecimento de natureza privada, sem personalidade juridica e prossegue fins de
interesse publico, de acordo com o seu enquadramento institucional, nos Estatutos da FEPSET e do
Dec.-Lei n° 4/98, de 8 de Janeiro.

3. A EPS goza de autonomia cultural, técnica, cientifica e pedagoégica, de acordo com o art® 5° do Dec.-
Lei n° 4/98, de 8 de Janeiro e do art® 20° dos Estatutos da FEPSET.

4. A EPS, no desempenho da sua actividade esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Ministério da Educacéo.

5. A EPS, sob orientacdo da FEPSET, promovera conjuntamente com outros agentes e instituicbes de
ambito regional e local, a concretizacao de um projecto de formacéo de recursos humanos qualificados
que responda as necessidades do desenvolvimento integrado, do Pais, nomeadamente, da regiao de
Setlbal.

ESTATUTOS DA ESCOLA PROFISSIONAL DE SETUBAL



Artigo 4°
Duracéo

A Escola exercera as suas funcdes por tempo indeterminado, garantindo sempre a execu¢do completa
de cada plano de estudos iniciado.

Artigo 5°
Atribuicdes

S&o atribuic6es da EPS, nomeadamente:

1. Contribuir para a formagéo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente, preparacao
adequada para um exercicio profissional qualificado;

2. Desenvolver mecanismos de aproximacéo entre a EPS e as instituicdes econdémicas, profissionais,
associativas, sociais, culturais, do respectivo tecido social;

3. Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, preparando-os para
uma adequada insercdo sdcio-profissional;

4. Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicées locais, a concretizacdo de um projecto de
formagdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento
integrado do Pais, particularmente nos ambitos regional e local;
5. Facultar aos alunos uma sdélida formacédo geral, cientifica e tecnol6gica, capaz de os preparar para a
vida activa, sem prejuizo da possibilidade de prosseguimento de estudos superiores;
Artigo 6°
Objectivos

S&o0 objectivos da EPS, nomeadamente:

1. Promover e desenvolver ac¢gBes e actividades no ambito do ensino, da cultura e da formacéo
profissional, em conformidade com o disposto nos art®s 6° a 11° do Dec.-Lei n°® 4/98, de 8 de Janeiro.

2. Ministrar uma formacéo integral e integrada aos alunos, com elevado nivel de exigéncia qualitativa nos
aspectos cultural, cientifico, artistico, técnico e profissional, qualificando-os para o exercicio profissional
ou para o prosseguimento dos estudos, através de cursos adequados.

3. Contribuir para a realizacao pessoal dos jovens proporcionando-lhes, designadamente, a preparagéo
adequada para a vida activa.

4. Proporcionar os mecanismos de aproximacao entre a Escola e o mundo do trabalho, nos termos dos
n% 1, 2 e 3 do art® 5°, nomeadamente, com a planificacéo, realizacao e avaliacdo de estagios.

5. Prestar servigos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento mutuos.

6. Analisar necessidades de formacdo locais e regionais e proporcionar as respostas formativas
adequadas.

7. Contribuir para o desenvolvimento social, econémico e cultural da comunidade, cooperando, em
especial, para este objectivo, com a Camara Municipal de Setubal.
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CAPITULO Il

FORMACAO

Artigo 7°
Graus e Diplomas

No &mbito da sua actividade e de acordo com o art® 6° do DL n° 4/98, de 8 de Janeiro, a EPS pode
conferir as seguintes certificacdes:

a) Certificado de habilitagdes académicas equivalente ao 12° ano;
b) Diploma de Qualificagdo Profissional de Nivel III.
¢) Outras certificacdes, nos termos que forem legalmente definidas.

Artigo 8°
Formacéo

1. A EPS desenvolve as suas actividades de ensino de formagéo, culturais, cientificas, tecnolégicas e
pedagodgicas de forma autonoma sem quaisquer limitages, para além das decorrentes da lei e dos
Estatutos da FEPSET.

2. Os cursos profissionais leccionados na EPS, sdo cursos de nivel secundario que atribuem diplomas
equivalentes ao diploma do ensino secundario regular.

3. A concluséo, com aproveitamento, de um curso profissional confere um nivel de qualificacédo e o direito
a certificacao profissional de nivel IlI.

4. No quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus recursos e em resposta as necessidades e
procura social, a EPS pode, nas areas de formacdo para que esta vocacionada, organizar também
actividades de educacao e formacéo, nos termos do art® 10° do DL n° 4/98, de 8 de Janeiro e do art® 20°
dos Estatutos da FEPSET.

Artigo 9°
Regime de Acesso

1. Tém acesso aos cursos profissionais leccionados na EPS, os candidatos que concluam o 3° ciclo do
ensino basico ou equivalente.

2. A frequéncia dos cursos ministrados na EPS é facultada a jovens com as habilitagbes legais,
adequadas ou equivalentes para a frequéncia dos cursos a ministrar.

3. O regime de acesso e frequéncia dos cursos profissionais e demais actividades formativas da Escola,
sera objecto de regulamento interno, aprovado pelo Conselho Directivo, ouvida a Direc¢do Pedagogica.

4. No acto da matricula, sera celebrado um contrato pedagdgico entre a EPS e o aluno, no caso de ser
maior, ou entre a EPS e o encarregado de educacao, no caso de ser menor.
Artigo 10°

Equivaléncia de estudos

1. A equivaléncia de estudos a emitir pela EPS obedece as normas legais, conforme previsto no art® 9°
do DL n° 4/98, de 8 de Janeiro.
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2. Os alunos diplomados do ensino profissional podem prosseguir estudos no ensino superior, nos
termos legais.

Artigo 11°
Organizacgdo dos Cursos Profissionais

1. A EPS lecciona cursos técnico-profissionais, aprovados por Portaria do Ministério da Educacao.

2. Os cursos sao organizados com autonomia pedagégica, mas segundo critérios de qualificacao
profissional de acordo com os respectivos planos curriculares.

3. No &mbito a autonomia, prevista no art® 5° do DL n° 4/98, de 8 de Janeiro, a FEPSET, prop0e,
anualmente, ao Ministério da Educacao a criagdo e leccionagdo de outros cursos, de acordo com a
legislacdo e as orientacdes emitidas pelo Ministério da Tutela.

4. Os cursos profissionais sédo organizados em modulos de duracdo variavel, combinaveis entre si,
segundo niveis de escolaridade e de qualificacdo profissional progressivamente mais elevados.

CAPITULO Il

ESTRUTURA ORGANICA

Seccéao |
ORGAOS DA ESCOLA

Artigo 12°
Natureza dos Orgéos

1. De acordo com 0s n° 1 e 2 do art® 15° do Dec.-Lei n°® 4/98, de 8 de Janeiro, a estrutura organica da
EPS compreende os seguintes 6rgaos:

1.1. Orgaos Directivos:
a) Conselho Directivo
b) Direccéo Técnico-Pedagdgica
c) Director-Geral

1.2. Orgéos de Direccéo Intermédia:
a) Conselho Pedagdgico
b) Conselhos de Turma

1.3. Orgéos Consultivos:
a) Conselho Geral

1.4. S&o Func¢des do Coordenacéao Intermédia da Gestao Pedagdgica:
a) Coordenadores de Curso
b) Orientadores Educativos de Turma
¢) Coordenador da Biblioteca Escolar e Centro de Recursos Educativos
d) Coordenador do Gabinete de Estagios e Insercao Profissional

2. O funcionamento dos o6rgdos da EPS devera promover a intervencdo democratica de toda a

comunidade educativa e 0 acompanhamento do projecto educativo e do plano anual de formacdo da
Escola.
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Seccéo
CONSELHO DIRECTIVO

Artigo 13°
Composicéo

1. O Conselho Directivo é o érgao responsavel pela organizacdo administrativa e técnico-pedagdgica da
Escola.

2. O Conselho Directivo € um 6rgéo de direccao da EPS e os seus membros exercem as suas funcdes a
tempo inteiro.

3. O Conselho Directivo é constituido por trés membros, sendo um Presidente e dois vogais.

4. Os vogais do Conselho Directivo sdo nomeados pela entidade proprietaria, por um periodo de trés
anos, renovaveis, ou em comissao de servi¢o, anual, se se tratar de pessoal dos quadros do Ministério
da Educacéo, em regime de requisicdo ou destacamento.

5. O presidente do Conselho de Administragéo da Fundagdo Escola Profissional de Setibal, ocupa por
ineréncia estatutaria o lugar de Presidente do Conselho Directivo da EPS, podendo delegar as suas
competéncias em qualquer dos vogais do Conselho de Administracéo.

Artigo 14°
Competéncias do Conselho Directivo

1. Compete ao Conselho Directivo da EPS, nomeadamente:

a) Dirigir a EPS;

b) Assegurar o cumprimento da lei e dos presentes Estatutos.

¢) Responder perante o Conselho de Administracdo da FEPSET, pela actividade da Escola.

d) Representar a Escola Profissional de Setiibal junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos
de natureza pedagogica de acordo com a al. C) do n° 1 do art® 17° do Dec.-Lei n°® 4/98, de 8 de Janeiro;
e) Propor ao Conselho de Administracdo da FEPSET a aquisicdo de equipamento e bens essenciais e
adequados ao funcionamento da Escola;

f) Aprovar os planos de estudos da EPS;

g) Aprovar o respectivo Projecto Educativo da escola, apresentado pelo Conselho Pedagogico;

h) Aprovar o Regulamento interno;

i) Aprovar o Plano de Actividades Lectivas, extra-lectivas, e de desenvolvimento e integracéo
comunitarias;

j) Planificar as actividades curriculares.

k) Promover o cumprimento dos planos e programacéo dos estudos.

I) Prop6r a entidade proprietaria a aprovagéo do projecto anual de formagédo da Escola;

m) Garantir a qualidade dos processos de funcionamento e dos resultados da Escola;

n) Proporcionar as condi¢Bes organizativas e pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo dos alunos;
0) Desenvolver iniciativas que integrem a EPS no meio social, cultural e empresarial;

p) Garantir e promover a integracao e a realizacdo pessoal e profissional dos alunos;

q) Aprovar o relatério de actividades lectivas, extra-lectivas e de desenvolvimento e integracéo
comunitarias;

r) Adoptar metodologias de avaliacdo dos processos de funcionamento;

s) Aprovar as propostas apresentadas pelos outros 6rgaos da Escola;

t) Informar as entidades competentes sobre assuntos relacionados com a Escola;

u) Exercer a accéo disciplinar sobre os alunos;

v) Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formac&o e certificar os conhecimentos
adquiridos, de acordo com a lei.
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w) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da EPS.
x) Proceder, em cada ano lectivo a avaliagdo dos formadores, com vista a apresentacdo em tempo
oportuno de sugestfes para a composi¢cado da equipa de formadores da EPS a seleccionar cada ano.
y) Atribuir competéncias e cargos de caracter pedagogico aos membros de corpo docente.
2. Os membros do Conselho Directivo séo responsaveis pelos actos praticados no exercicio das suas
funcbes, perante o Conselho de Administracdo da FEPSET e perante o Ministério da Educacéo,
conforme a respectiva natureza.
3. As competéncias enunciadas no n° 1 deste artigo, podem ser delegadas pelo Conselho Directivo, em
qualquer dos seus elementos ou no Director-Geral.

Artigo 15°

Reunibes

O Conselho Directivo reine, mensalmente, em sessdo ordinaria e, em sessdo extraordinaria, sempre que
convocado pelo Presidente.

3 Seccao |l )
DIRECCAO TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 16°
Composicéo

A Direccdo Técnico-Pedagdgica € composta pelo Director Pedagégico, que preside, pelo presidente e
vogais do Conselho Directivo e pelo Director-Geral.

Artigo 17°
Competéncias da Direccdo Pedagdgica

1. A Direccéo pedagdgica compete:

a) Organizar e dirigir as actividades lectivas da EPS, com a responsabilidade atribuida pelo art® 17° do
Dec-Lei n° 4/98, de 8 de Janeiro;

b) Dirigir e coordenar as actividades do Conselho Pedagégico, no &mbito das suas competéncias;

c) Dar execucao pratica as competéncias do Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientacdes ai
definidas;

d) Desenvolver a gestdo pedagégica da Escola, promovendo e dando execugdo ao seu Projecto
Educativo e ao Plano Anual de Actividades;

e) Assegurar a gestao e promover actualizacdo permanente dos Projectos Curriculares de Curso;

f) Orientar a actividade dos Coordenadores de Curso e dos Orientadores Educativos de Turma.

Artigo 18°
Funcdes do Coordenacao Intermédia da Gestdo Pedagdg ica

1. A Direccdo Pedagogica é coadjuvada pelos membros designados para as fungdes de coordenacao
intermédia da gestdo pedagdgica.
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2. Os Coordenadores de Curso, os Orientadores Educativos de Turma, o Coordenador da Biblioteca e
Centro de Recursos Educativos e o Coordenador do Gabinete de Estagios e Insercao Profissional, sdo
nomeados e exonerados, anualmente, pelo Conselho Directivo.

3. As competéncias inerentes as FuncBes do Coordenacao Intermédia da Gestdo Pedagogica, séo
discriminadamente definidas no Regulamento Interno.

Seccéo IV
DIRECTOR-GERAL

Art 190
Competéncias do Director-Geral

1. Ao Director-Geral, cuja nomeacao € facultativa, em funcdo das necessidades de gestdo da Escola,
compete, nomeadamente, por delegacdo do Presidente do Conselho Directivo:

a) Assegurar a gestdo corrente e o normal funcionamento da Escola, dando execucéo as deliberacdes e
orientacbes adoptadas pelo Conselho Directivo e Conselho Pedagégico, para a organizacdo e
desenvolvimento dos cursos e actividades formativas, coordenando as diversas areas de projecto;

b) Assegurar a correcta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos para o desenvolvimento das
actividades das Escola e dos seus projectos, nos termos do n°® 2 do art® 16° do Dec-Lei n° 4/98, de 8 de
Janeiro;

c¢) Dirigir os servicos administrativos e fazer a gestédo do pessoal ao servico da Escola, de acordo com as
orientacdes do Conselho Directivo;

d) Superintender na gestdo das instalacGes, meios logisticos e centro de recursos didacticos,
coordenando a actividade dos responsaveis por essas fungoes;

e) Colaborar com o Conselho Directivo e o Conselho Pedagdgico na definicdo e execugdo do Projecto
Educativo de Escola;

f) Assegurar a correcta execugcdo das competéncias delegadas ou subdelegadas pelo Presidente do
Conselho Directivo;

g) Articular, permanentemente, o desempenho das suas fun¢cBes, com o presidente do Conselho
Directivo e o presidente do Conselho Pedagdgico

2. Na falta de nomeacdo do Director-Geral, as funcbes deste sdo asseguradas pelo Presidente do
Conselho Directivo.

Seccao V.
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 20°
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico é um 6rgdo consultivo e de direcgdo pedagogica intermédia, sendo
constituido pelos seguintes elementos:
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a) O Director Pedagdgico, que preside;

b) Os Coordenadores de Curso;

¢) O Coordenador do Gabinete de Estagios e Insercéo Profissional;

d) O Coordenador da Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos;
e) Os Coordenadores das areas/programa especificas de formacéo;

f) A Psicéloga de Orientacédo Escolar e Profissional;

g) Trés representantes dos alunos.

2. As actividades do Conselho Pedagégico sédo dirigidas e coordenadas pela Direccdo Técnico-
Pedagdgica.

Artigo 21°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

1. Sdo competéncias do Conselho Pedagégico:

a) Preparar, organizar e planificar anualmente os planos de estudo e actividades curriculares dos cursos
da Escola Profissional;

b) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

c) Apresentar para aprovacdo do Conselho Directivo as actividades curriculares e planos referidos no art®
17°, do Dec.-Lei n® 4 / 98 de 8 de Janeiro;

d) Garantir a qualidade de ensino;

e) Propor ao Conselho Directivo a criacdo de melhores condi¢cdes de funcionamento organizativo e
pedagdgico;

f) Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem mediante metodologias e critérios pré-definidos e
negociados entre toda a comunidade escolar;

g) Apresentar ao Conselho Directivo estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade de formacéo;
h) Propor para aprovacao ao Conselho Directivo o plano de estagio dos alunos;

i) Produzir relatérios dos resultados da avaliagdo prevista na alinea d) do n°® 1 do art® 17° do Dec.-Lei n°®
4/98, de 8 de Janeiro;

j) Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formacdo e certificar os conhecimentos
adquiridos;

k) Conceber e formular, sob orientagcdo da entidade proprietaria, que define o projecto anual de formacao
da EPS, o Projecto Educativo da Escola Profissional de Setlbal, a aprovar pelo Conselho Directivo,
adoptar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos
dos alunos e realizar praticas de inovagdo pedagoégica, nos termos da al. b) do n° 1 do art® 17° do Dec.-
Lei 4 /98 de 08 de Janeiro;

I) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola Profissional.
m) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo.
2. Para o desenvolvimento destas competéncias e atribuicdes o Conselho Pedagdgico podera propor

para aprovacdo do Conselho Directivo e homologacdo do Conselho de Administracdo da FEPSET a
criacdo de 6rgaos intermédios e respectivas competéncias.
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Artigo 22°
Reunides

1. O Conselho Pedagdgico reunira, trimestralmente, em sesséo ordinaria, por convocacao do Presidente,
com a presenca da maioria dos seus membros e, extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente.

2. As faltas as reunides supra referidas devem ser justificadas, nos mesmos termos das faltas dadas ao
servico lectivo, quando se trate de docentes.

Seccao VI
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 23°
Composicdo dos Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma s&o 6rgdos consultivos e de direccdo pedagégica intermédia, sendo
compostos por:

a) Orientadores educativos das turmas;

b) Formadores da turma, incluindo, sempre que possivel, formadores que participem com regularidade na
animacdo de modulos especificos, com relevo para as componentes praticas;

c) Delegado de turma, que participa com estatuto de observador e representante dos colegas da turma,
transmitindo nas reunides assuntos considerados pertinentes pelos alunos;

2. Um dos formadores é nomeado secretario, coadjuvando o Orientador Educativo e elabora as actas das
reuniées de Conselho de Turma.

3. O Orientador Educativo preside nas reunides de Conselho de Turma.
Artigo 24°
Competéncias do Conselho de Turma
Sao competéncias do Conselho de Turma:
a) Analisar e acompanhar a integracédo escolar de todos os formandos;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar;

c) Dar parecer sobre assuntos de natureza organizativa, cultural e ou pedagogica solicitados pelo
Conselho Directivo;

d) Articular as actividades dos formadores facilitadoras da interdisciplinaridade;

e) Analisar as pautas de avaliacdo modular quantitativa dos formandos da turma e proceder a uma
avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada formando;

f) Apreciar os casos de natureza disciplinar que Ihe sejam presentes e determinar as medidas ou propor a
Direccao Pedagdgica ou ao Conselho Directivo, as medidas disciplinares para os mesmos.
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Artigo 25°
Reunides

1. Os Conselhos de Turma retnem-se ordinariamente no inicio do ano lectivo e mais uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que por motivos de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifiquem, sendo a sua convocatdria da responsabilidade do Orientador Educativo da Turma.

2. O Director Pedagdgico podera convocar os Conselhos de Turma, sempre que o entenda conveniente e
tal ndo seja possivel, por qualquer motivo, por convocatoria do Orientador Educativo de Turma.

Seccéo Vi
CONSELHO GERAL

Artigo 26°
Composicéo

1. O Conselho Geral, presidido pelo Presidente da Camara ou por quem dele tiver delegacao expressa,
integrando os membros do Conselho Geral da FEPS, assegura a participacdo de representantes
institucionais, das actividades econdmicas, de representantes sindicais e da comunidade local, bem
como do pessoal docente e ndo docente, dos encarregados e educacdo e dos alunos, eleitos pelos
respectivos corpos, com a seguinte composi¢ao:

a) Onze membros do Conselho Geral da Fundacéo;

b) Quatro representantes do pessoal docente, sendo pelo menos um, representante dos formadores
externos;

c) Dois representantes do pessoal efectivo ndo docente;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao,

e) Dois representantes dos alunos.

2. Os membros do Conselho Directivo e da Direcgdo Técnico-Pedagdgica participam nas reunides do
Conselho Geral, sem direito a voto.

Arte 27°
Mandato dos membros

1. Os membros do Conselho Geral da Fundagdo que integram, por ineréncia, o Conselho Geral da
Escola, mantém-se em fun¢des, neste 6rgao, enquanto durar o seu mandato naquele Conselho.

2. O mandato dos representantes do pessoal docente, dos representantes do pessoal efectivo ndo
docente, dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos representantes dos alunos, é
de dois anos escolares.

3. As vagas que ocorram por rendncia ou perda da qualidade que determinou a respectiva elei¢do, sao
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 28°
Processo Eleitoral

1. Os representantes referidos no n° 2 do artigo anterior, sdo eleitos em assembleia geral do respectivo
corpo eleitoral, por listas contendo a indicacdo dos candidatos efectivos em numero igual ao dos
respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos suplentes.

2. A conversdo dos votos em mandatos faz-se segundo o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
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3. Compete ao Presidente do Conselho Geral aprovar o regulamento eleitoral e convocar as eleigdes.

4. Compete ao Conselho Directivo assegurar 0s meios para a realizacdo das eleicées.

Artigo 29°
Competéncias

Compete ao Conselho Geral pronunciar-se sobre as orientages genéricas da actividade da Escola e dar
pareceres, nomeadamente quanto:

a) Ao Projecto Educativo de Escola;

b) As alteragBes ao Estatutos e ao Regulamento Interno da Escola;

¢) Aos Planos e Relatérios de Actividades Lectivas;

d) As orientacdes gerais para a actividade e funcionamento da Escola;

e) A apreciacdo dos resultados globais e do processo de auto-avaliag&o;

f) As opcoes e prioridades de formacdo, em funcéo das necessidades regionais;

g) As formas mais adequadas de interligacéo da Escola com o meio cultural, econémico e social.

Artigo 30°
Reunides

1. O Conselho Geral da Escola reune, ordinariamente, duas vezes por ano, em Julho e em Dezembro,
para apreciar e dar parecer sobre as linhas de orientacédo para as actividades do ano lectivo seguinte e
para se pronunciar sobre os relatérios das actividades desenvolvidas no ano lectivo anterior.

2. O Conselho Geral retne extraordinariamente, sempre que convocado por iniciativa do seu Presidente,
ou a requerimento de um terco dos membros em efectividade de fungdes, ou ainda por solicitacdo do
Presidente do Conselho Directivo, para apreciar e pronunciar-se sobre questdes de relevante interesse
para o funcionamento da Escola Profissional.

3. O Conselho Geral pode funcionar estando presente a maioria dos membros efectivos, sendo validas as
deliberagbes tomadas por maioria dos membros presentes, desde que o numero de votos dos
representantes do pessoal e ndo docente, no seu conjunto, ndo seja superior a 50%.

CAPITULO IV

DO PESSOAL

Artigo 31°
Corpo Docente

1. O pessoal docente ao servico da Escola é admitido pelo Conselho de Administracdo da FEPSET.

2. Os docentes contratados em regime de contrato de trabalho, encontram-se sujeitos aos direitos e
obrigacdes vigentes na Convencao Colectiva de Trabalho aplicavel as escolas profissionais privadas, a
Lei Geral do Trabalho e aos principios e normas do Estatuto da Carreira Docente que lhes sejam
aplicaveis.

3. Os docentes em regime de prestacéo de servigos ficam sujeitos as obrigacdes legais decorrentes do
titulo a que forem contratados.
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Artigo 32°
Pessoal ndo Docente

O pessoal ndo docente, ao servico da EPS, sera recrutado pelo Conselho de Administracao da FEPSET,
conforme estabelecido no art® 13° dos seus Estatutos.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33°
Responsabilidade

Os membros dos Orgdos da EPS, sdo susceptiveis de responsabilizacdo disciplinar, civil e criminal, pelos
actos que pratiguem no exercicio das respectivas funcoes.
Artigo 34°

Duavidas e Omissdes

As duvidas e omiss@es sao resolvidas pelo Conselho de Administracdo da FEPSET, ouvido o Conselho
Directivo da Escola Profissional de Setubal, com respeito pelas disposicfes legais aplicaveis.

Estatutos de 02 de Setembro de 2002, com as alteracdes aprovadas pelo Conselho de Administracao
da Fundacéo Escola Profissional de Setubal, em 22 de Julho de 2004 e 11 de Agosto de 2008.
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